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บทสรปุผูบ้ริหาร 
 

ตามที่ ส านักงานคณะกรรมการอาหารและยาได้ปรับปรุงกรอบยุทธศาสตร์ส านักงาน
คณะกรรมการอาหารและยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2566 เพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบาย      
การปฏิรูปประเทศ และเป็นแนวทางเพ่ือการขับเคลื่อนองค์กรก้าวไปสู่วิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ว่า “เป็นองค์กร
หลักด้านคุ้มครองผู้บริโภคและส่งเสริมผู้ประกอบการด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพ เพ่ือประชาชนสุขภาพดี” ภายใต้
ยุทธศาสตร์ 5  Smart ได้แก่  

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบและกลไกการคุ้มครองผู้บริโภคด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพเชิงรุก 
และเป็นมาตรฐานสากล (Smart Regulation)  

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาศักยภาพและองค์ความรู้ให้ผู้บริโภครู้เท่าทันเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์สุขภาพ 
(Smart Consumer)  

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนางานบริการสู่ความเป็นเลิศและให้ผู้ประกอบการมีความสามารถใน   
การแข่งขัน (Smart Service) 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาและยกระดับองค์กรให้มีสมรรถนะสูง (Smart Organization) 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาสารสนเทศและองค์ความรู้ด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพที่ทันสมัย (Smart                 

Information) 
และมีกระบวนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ส านักงานคณะกรรมการอาหารและยาไปสู่         

การปฏิบัติ โดยจัดท าโครงการรองรับกลยุทธ์และมาตรการในแต่ละยุทธศาสตร์ รวมทั้งสิ้น 74 โครงการ        
4 กิจกรรม รวมเป็นเงิน 168.0441 ล้านบาท  (งบประมาณปกติ 160. 2141 ล้านบาท และ เงินรายได้
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงานของ อย. 7.8300 ล้านบาท)  รายละเอียดดังนี้ 

1. ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบและกลไกการคุ้มครองผู้บริโภคด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพเชิงรุก 
และเป็นมาตรฐานสากล (Smart Regulation)  มีโครงการรองรับตามยุทธศาสตร์ดังกล่าว จ านวน 34 
โครงการ 4 กิจกรรม รวมเป็นเงิน 55.8687 ล้านบาท [งบประมาณปกติ 55.5387 ล้านบาท (33 
โครงการ 1 กิจกรรม) และ เงินรายได้เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงานของ อย. 0.3300 ล้านบาท        
(1 โครงการ)] แบ่งเป็น   

1.1  โครงการส าคัญระดับกรม (Flagship Project) จ านวน 6 โครงการ เป็นเงิน 
3.3063 ล้านบาท ได้แก่ 1) โครงการจัดตั้งหน่วยประเมินวิชาการ 2) โครงการศึกษาความเป็นไปได้ใน      
การจัดตั้ง อย. เป็นองค์กรอิสระ 3) โครงการสร้างความเข้มแข็งเครือข่ายทั้งภาครัฐและภาคประชาชนทั้งใน
ส่วนกลางและส่วนภูมิภาคสร้าง 4) โครงการพัฒนากฎหมายด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพ 5) โครงการพัฒนา
ประมวลกฎหมายด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพ และ 6) โครงการพัฒนาระบบเฝ้าระวังและแจ้งเตือนภัยผู้บริโภค 

1.2  โครงการจากทุกส านัก/กองที่ ได้ รับจัดสรรจากงบประมาณปกติ  จ านวน             
28 โครงการ 4 กิจกรรม เป็นเงิน 52.2324 ล้านบาท 

1.3  โครงการที่ได้รับจัดสรรจากเงินรายได้เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงานของ อย. 
จ านวน 1 โครงการ เป็นเงิน 0.3300 ล้านบาท ได้แก่ โครงการพัฒนาข้อเสนอเพ่ือก าหนดรูปแบบการบริหาร
จัดการและกลไกการก ากับดูแลโซ่อุปทานของกัญชาเพ่ือใช้ประโยชน์ทางการแพทย์ของประเทศ 
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2. ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาศักยภาพและองค์ความรู้ให้ผู้บริโภครู้เท่าทันเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์

สุขภาพ (Smart Consumer) มีโครงการจากส านัก/กองที่เกี่ยวข้องรองรับ จ านวน 5 โครงการ รวมเป็นเงิน 
36.8096 ล้านบาท 

3. ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนางานบริการสู่ความเป็นเลิศและให้ผู้ประกอบการมีความสามารถใน
การแข่งขัน (Smart Service) มีโครงการรองรับตามยุทธศาสตร์ดังกล่าว จ านวน 10 โครงการ รวมเป็นเงิน 
29.0799 ล้านบาท แบ่งเป็น 

3.1  โครงการส าคัญระดับกรม (Flagship Project) จ านวน 1 โครงการ เป็นเงิน 
3.2500 ล้านบาท ได้แก่ การพัฒนาระบบบริการให้รวดเร็ว ทันสมัย (e – Service, Counter Service) ซึ่งอยู่
ภายใต้โครงการส่งเสริมนวัตกรรมและบริการอนุญาตสมุนไพร ชีววัตถุ ยาและผลิตภัณฑ์สมุนไพร เพ่ือสร้า ง
ความสามารถในการแข่งขันความมั่นคงและยั่งยืนของประเทศ  

3.2  โครงการจากทุกส านัก/กองที่เกี่ยวข้อง จ านวน 9 โครงการ เป็นเงิน 25.8299     
ล้านบาท 

4. ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาและยกระดับองค์กรให้มีสมรรถนะสูง (Smart Organization)     
มีโครงการรองรับตามยุทธศาสตร์ดังกล่าว จ านวน 22 โครงการ รวมเป็นเงิน 44.5719 ล้านบาท 
[งบประมาณปกติ 37.0719 ล้านบาท (21 โครงการ) และ เงินรายได้เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงาน
ของ อย. 7.5000 ล้านบาท (1 โครงการ)] แบ่งเป็น 

4.1  โครงการส าคัญระดับกรม (Flagship Project) จ านวน 2 โครงการ เป็นเงิน 
21.5198 ล้านบาท ได้แก่ โครงการพัฒนาระบบและบริหารทรัพยากรบุคคล (HRD และ HRM) และ 
โครงการพัฒนาระบบการเชื่อมโยงการให้บริการแบบ Host to Host 

4.2  โครงการจากทุกส านัก/กองที่ ได้ รับจัดสรรจากงบประมาณปกติ  จ านวน             
19 โครงการ เป็นเงิน 15.5521 ล้านบาท 

4.3  โครงการที่ได้รับจัดสรรจากเงินรายได้เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงานของ อย. 
จ านวน 1 โครงการ เป็นเงิน 7.5000 ล้านบาท ได้แก่ โครงการปรับปรุงระบบการรายงานผล 

5. ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาสารสนเทศและองค์ความรู้ด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพที่ทันสมัย 
(Smart Information) มีโครงการรองรับตามยุทธศาสตร์ดังกล่าว จ านวน 3 โครงการ รวมเป็นเงิน 
1.7140 ล้านบาท แบ่งเป็น 

5.1  โครงการส าคัญระดับกรม (Flagship Project) จ านวน 2 โครงการ เป็นเงิน 
1.2040 ล้านบาท ได้แก่ 1) โครงการพัฒนาระบบงานวิจัยด้านการคุ้มครองผู้บริโภคด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพ 
และ 2) โครงการเตรียมความพร้อมการจัดท าคลังข้อมูลผลิตภัณฑ์สุขภาพ (Big Data) 

5.2  โครงการจากทุกส านัก/กองที่เกี่ยวข้อง จ านวน 1 โครงการ เป็นเงิน 0.5100     
ล้านบาท 
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บทที่ 1 ทิศทางและแผนยุทธศาสตร์ 
ส านักงานคณะกรรมการอาหารและยา 

แผนยุทธศาสตร์ส านักงานคณะกรรมการอาหารและยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 
2566 ได้ประเมินศักยภาพองค์การ โดยใช้เครื่องมือ SWOT Analysis และน ามาก าหนดทิศทางและ
ยุทธศาสตร์ขององค์การ ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม เป้าประสงค์ ผลการด าเนินงานที่คาดหวัง 
ประเด็นยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
1. วิสัยทัศน์ 

 
 
 

 
ค าอธิบายวิสัยทัศน์ 
เป็นองค์กรหลัก หมายถึง เป็นหน่วยงานที่ท าหน้าที่โดยตรง  
คุ้มครองผู้บริโภคด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพ หมายถึง การควบคุม ก ากับดูแล ตรวจสอบ เฝ้าระวังทั้งก่อน

และหลังผลิตภัณฑ์ออกสู่ตลาดให้เป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด  
ส่งเสริมผู้ประกอบการด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพ หมายถึง พัฒนาศักยภาพ และเตรียมความพร้อม

ผู้ประกอบการให้สามารถประกอบการได้ตามมาตรฐานที่กฎหมายก าหนด รวมถึงยกระดับมาตรฐานการ
ประกอบการใหส้ามารถแข่งขันได้ 

ประชาชนสุขภาพดี หมายถึง ประชาชนไม่เสียชีวิต หรือเจ็บป่วยร้ายแรง (Serious injury) จากการบริโภค
ผลิตภัณฑ์สุขภาพที่ถูกต้อง 

2. ภารกิจตามกฎหมาย/พันธกิจยุทธศาสตร์ 
2.1) ภารกิจตามกฎหมาย 1 

ก าหนดให้ส านักงานคณะกรรมการอาหารและยา กระทรวงสาธารณสุขมีภารกิ จเกี่ยวกับ          
การปกป้องและคุ้มครองสุขภาพของประชาชนจากการบริโภคผลิตภัณฑ์ ซึ่งล้วนถือเป็นผลิตภัณฑ์สุขภาพ โดย
ผลิตภัณฑ์สุขภาพเหล่านั้นต้องมีคุณภาพและปลอดภัย มีการส่งเสริมพฤติกรรมการบริโภคที่ถูกต้องด้วยข้อมูล
ทางวิชาการท่ีมีหลักฐานเชื่อถือได้และมีความเหมาะสม เพ่ือให้ประชาชนได้บริโภคผลิตภัณฑ์สุขภาพที่ปลอดภัย
และสมประโยชน์ โดยมีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 

(1) ด าเนินการตามกฎหมายว่าด้วยอาหาร กฎหมายว่าด้วยยา กฎหมายว่าด้วยเครื่องส าอาง 
กฎหมายว่าด้วยวัตถุอันตราย กฎหมายว่าด้วยวัตถุที่ออกฤทธิ์ต่อจิตและประสาท กฎหมายว่าด้วยยาเ สพติด    
ให้โทษ กฎหมายว่าด้วยเครื่องมือแพทย์ กฎหมายว่าด้วยการป้องกันการใช้สารระเหย และกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

(2) พัฒนาระบบและกลไก เพ่ือให้มีการด าเนินการบังคับใช้กฎหมายที่อยู่ในความรับผิดชอบ 
(3) เฝ้าระวัง ก ากับ และตรวจสอบคุณภาพมาตรฐานของผลิตภัณฑ์ สถานประกอบการและ         

การโฆษณา รวมทั้ง ผลอันไม่พึงประสงค์ของผลิตภัณฑ์ การพัฒนาระบบความปลอดภัยด้านสารเคมีของประเทศ
และเป็นแกนกลางร่วมด าเนินการกับองค์กรระหว่างประเทศด้านสารเคมี ตลอดจนมีการติดตามหรือเฝ้าระวัง 
ข้อมูลข่าวสารด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพจากภายในประเทศและภายนอกประเทศ 
 

1 กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการส านักงานคณะกรรมการอาหารและยา พ.ศ. 2552 ลงวันที่ 3 ธันวาคม 2552. 

เป็นองค์กรหลักด้านคุ้มครองผู้บริโภคและส่งเสริมผู้ประกอบการด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพ 
เพื่อประชาชนสุขภาพดี 

 



 

๔ 

(4) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยและพัฒนาองค์ความรู้ เทคโนโลยี และระบบงานคุ้มครองผู้บริโภค             
ด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

(5) ส่งเสริม และพัฒนาผู้บริโภคให้มีศักยภาพในการเลือกบริโภคผลิตภัณฑ์สุขภาพที่ถูกต้อง 
เหมาะสม ปลอดภัย และคุ้มค่า รวมทั้ง เพื่อให้ผู้บริโภคนั้นมีการร้องเรียนเพื่อปกป้องสิทธิของตนได้ 

(6) พัฒนาและส่งเสริมการด าเนินงานคุ้มครองผู้บริโภคด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพโดยการมีส่วนร่วม
ของภาครัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคเอกชน ประชาชน และเครือข่ายประชาคมสุขภาพ 

(7) พัฒนาความร่วมมือระหว่างประเทศ เพ่ือให้งานคุ้มครองผู้บริโภคด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพ       
เกิดประโยชน์ต่อสุขภาพของประชาชนและผลประโยชน์ของประเทศชาติ 

(8) ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่กฎหมายก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าที่ของส านักงานหรือตามที่รัฐมนตรี
หรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 

2.2) พันธกิจเพื่อการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์ 

1. พัฒนาผู้บริโภคให้มีศักยภาพในการดูแลตนเอง เพื่อการบริโภคผลิตภัณฑ์สุขภาพที่ปลอดภัย 
ถูกต้อง และเหมาะสม 

2. ส่งเสริมและพัฒนาการประกอบการให้มีศักยภาพแข่งขันได้ในระดับสากล เพ่ือเพ่ิมมูลค่า    
ทางเศรษฐกิจของประเทศ 

3. ควบคุม ก ากับดูแลผลิตภัณฑ์สุขภาพให้มีคุณภาพ ปลอดภัย และมีประสิทธิผล 
4. ส่งเสริมความมั่นคงด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพ เพ่ือให้คนไทยสามารถเข้าถึงได้ในยามปกติและ

ภาวะฉุกเฉิน 

4. เป้าหมาย 

ผู้บริโภคปลอดภัย  ผู้ประกอบการก้าวไกล  ระบบคุ้มครองสุขภาพไทยยั่งยืน 

3. ค่านิยม Thai FDA 
Thai (Thai Value)   ซื่อสัตย์ อ่อนน้อมถ่อมตน 
F (Focus on People)  มุ่งผลประชาชน 
D (Dependable)  ฝึกตน เป็นที่พ่ึงพา 
A (Advancement)  พัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

6. ยุทธศาสตร์ส านักงานคณะกรรมการอาหารและยา 
1. พัฒนาระบบและกลไกการควบคุม ก ากับดูแลผลิตภัณฑ์สุขภาพเชิงรุก และเป็นมาตรฐานสากล 

(Smart Regulation) 
2. พัฒนาศักยภาพและองค์ความรู้ ให้ผู้บริโภครู้ เท่าทันเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์สุขภาพ (Smart 

Consumer) 
3. พัฒนางานบริการสู่ความเป็นเลิศและให้ผู้ประกอบการมีความสามารถในการแข่งขัน (Smart 

Service) 
4. พัฒนาและยกระดับองค์กรให้มีสมรรถนะสูง (Smart Organization) 
5. พัฒนาสารสนเทศและองค์ความรู้ด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพที่ทันสมัย (Smart Information) 
 

 
 



 

๕ 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 

 
พัฒนาระบบและกลไกการควบคุม ก ากับดูแลผลิตภัณฑ์สุขภาพเชิงรุก และ
เป็นมาตรฐานสากล (Smart Regulation) 

เป้าประสงค์ประเด็นยุทธ์ศาสตร์ 
1. ระบบการควบคุม ก ากับดูแลผลิตภัณฑ์สุขภาพมีประสิทธิภาพ และได้มาตรฐานเป็นที่ยอมรับในระดับสากล
ตัวช้ีวัดประเด็นยุทธศาสตร์ 

ตัวช้ีวัด หน่วยวัด 
ผลงาน 

ที่ผ่านมา 
(เป้าหมาย) 

ค่าเป้าหมาย ปี พ.ศ. 

62 63 64 65 66 

ร้อยละของผลิตภัณฑ์สุขภาพ              
ที่ได้รับการตรวจสอบได้มาตรฐาน
ตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

ร้อยละ - 95 95 95 95 95 

 
กลยุทธ์ที ่1 พัฒนากฎหมายผลิตภัณฑ์สุขภาพให้ทันต่อสถานการณ์และสอดคล้องสากล 

มาตรการ 
1. ปรับปรุงกฎหมายและพัฒนากฎหมายผลิตภัณฑ์สุขภาพให้เป็นมาตรฐานตามหลักสากล    

โดยใช้แนวทางของ Good Regulatory Practice (GRP) ดังนี้  
1.1 รวบรวม วิเคราะห์ และทบทวนกฎหมายทั้งหมด เพ่ือก าหนดมาตรการแก้ไขและ      

สร้างกลไกในการขับเคลื่อนกฎหมายให้เป็นไปตามหลัก GRP 
1.2 จัดท าแผนพัฒนากฎหมายด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพระยะ 3 ปี และ 5 ปี 
1.3 ด าเนินการปรับปรุง แก้ไข และพัฒนากฎหมายผลิตภัณฑ์สุขภาพทุกฉบับให้ทันต่อ

สถานการณ์และสอดคล้องกับสากลโดยใช้หลัก GRP ให้แล้วเสร็จภายใน 5 ปี 
2. จัดท าประมวลกฎหมายผลิตภัณฑ์สุขภาพให้มีความเป็นเอกภาพ ดังนี้  

2.1 ศึกษารูปแบบ ข้อดี-ข้อเสีย และแนวทางการจัดท าประมวลกฎหมายผลิตภัณฑ์สุขภาพ 
2.2 วิเคราะห์กฎหมายและระเบียบต่าง  ๆที่เกี่ยวข้องในการจัดท าประมวลกฎหมายผลิตภัณฑ์สุขภาพ 
2.3 ก าหนด Roadmap และขับเคลื่อนการจัดท าประมวลกฎหมายผลิตภัณฑ์สุขภาพ      

โดยการมีส่วนร่วมจากทุกภาค 

กลยุทธ์ที ่2 พัฒนาระบบ Pre-marketing ตามหลักความเสี่ยง และตามเกณฑ์ Good Review Practice 

มาตรการ 
1. พัฒนาระบบการควบคุม และก ากับดูแลผลิตภัณฑ์สุขภาพก่อนออกสู่ตลาด (Pre-marketing)           

ใหม้ีประสิทธิภาพ  
1.1 จัดกลุ่มผลิตภัณฑ์สุขภาพและผู้ประกอบการตามความเสี่ยง (Risk based Approach) 

เพ่ือสร้างกลไกการควบคุมก ากับดูแลให้เหมาะสม 
1.2 พัฒนากระบวนการพิจารณาอนุญาตผลิตภัณฑ์สุขภาพตามเกณฑ์ Good Review Practice)  
1.3 ส่งเสริมให้ผู้ประกอบการมีความรู้และเข้าใจในการขออนุญาตผลิตภัณฑ์สุขภาพ (Good 

Submission Practice)  
1.4 ส่งเสริมให้ผู้ประกอบการมีความรับผิดชอบต่อการประกอบการของตนเองให้มีมาตรฐาน

และความปลอดภัย (Self-Regulation)   



 

๖ 

2. จัดตั้งหน่วยวิชาการประเมินผลิตภัณฑ์สุขภาพ 
2.1 น าร่องจัดตั้งหน่วยประเมินวิชาการ ปี 2562  
2.2 จัดตั้ง “สถาบันวิชาการประเมินผลิตภัณฑ์สุขภาพ” อย่างเป็นทางการครอบคลุม         

ทุกผลิตภัณฑ์ในปี 2566 

กลยุทธ์ที ่3 พัฒนาระบบการควบคุม และก ากับดูแลผลิตภัณฑส์ุขภาพหลังออกสู่ตลาด (Post - marketing 
Control) ให้เข้มแข็ง และมีประสิทธิภาพ 

มาตรการ 
1. พัฒนาระบบการควบคุม และก ากับดูแลผลิตภัณฑ์สุขภาพหลังออกสู่ตลาด ( Post - 

marketing Control) อย่างเข้มงวด และบังคับใช้กฎหมายอย่างจริงจัง ดังนี้ 
1.1 จัดตั้ง “กองเฝ้าระวังผลิตภัณฑ์สุขภาพ”เพ่ือให้เป็นศูนย์กลางในการตรวจจับปัญหาและ

จัดการผลิตภัณฑ์สุขภาพที่ไม่ปลอดภัย 
1.2 เพ่ิมประสิทธิภาพงาน Post-marketingเชิงรุก 

1.2.1 พัฒนาระบบงานเฝ้าระวังด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพ (4 ด้าน 6 มิติและ เครื่องมือ
อัตโนมัติในการตรวจจับสัญญาณ 

1.2.2 วางแผนและด าเนินการการปราบปรามผลิตภัณฑ์สุขภาพผิดกฎหมาย แบบครบวงจร 
(เชื่อมโยง 4 ด้าน 6 มิติ เฝ้าระวัง เก็บตัวอย่าง ตรวจสอบ สืบสวน ประมวลหลักฐาน เปรียบเทียบปรับ
ด าเนินคดี ยึด อายัด และสื่อสาร) 

1.2.3 ควบคุม ก ากับการโฆษณาให้เป็นไปตามกฎหมาย และร่วมกับเครือข่ายใน      
การเฝ้าระวังการโฆษณา 

1.2.4  พัฒนาระบบรับและจัดการเรื่องร้องเรียนผ่านช่องทางต่างๆ เช่น สายด่วน / 
application/องค์กรในพื้นที่  

1.3 บูรณาการบังคับใช้กฎหมายร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น กสทช. บก.ปคบ. สคบ. 
DE, DSI 

กลยุทธ์ที ่4 สร้างและพัฒนาเครือข่ายการควบคุม ก ากับ ดูแลผลิตภัณฑ์สุขภาพให้ครอบคลุมและเข้มแข็ง 

มาตรการ 
1. สร้างและพัฒนาเครือข่ายการเฝ้าระวังผ่านระบบบริการปฐมภูมิ 
2. กระจายอ านาจและสร้างความเข้มแข็งให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินงานคุ้มครอง

ผู้บริโภคด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพ  
3. สร้างการมีส่วนร่วมกับเครือข่ายในการด าเนินงานคุ้มครองผู้บริโภคทั้งภายในและ        

นอกกระทรวง 
4. จัดท าแผนบูรณาการงานคุ้มครองผู้บริโภคเพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางการในด าเนินการ

ร่วมกันของทุกภาคส่วน 
5. ผลักดันให้บรรจุงานคุ้มครองผู้บริโภคเป็นภารกิจหนึ่งของเขตสุขภาพ 
 
 
 
 



 

๗ 

กลยุทธ์ที ่5 พัฒนาความร่วมมือระหว่างประเทศด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพให้มีความเข้มแข็ง เป็นที่ยอมรับใน       
ระดับสากล 

มาตรการ 
1. จัดท าและขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์ด้านต่างประเทศให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
2. พัฒนาความร่วมมือระหว่างประเทศในการก ากับดูแลผลิตภัณฑ์สุขภาพ 
3. พัฒนาบทบาทในการเป็นผู้น าด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพในเวทีระดับสากล 

กลยุทธ์ที ่6 ขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์ระดับประเทศดา้นผลิตภัณฑส์ุขภาพ 

มาตรการ 
1. จัดท ายุทธศาสตร์ระดับประเทศด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพที่สามารถขับเคลื่อนการปฏิรูป

ประเทศ ดังนี้ 
1.1 จัดท านโยบาย และแผนยุทธศาสตร์พัฒนาระบบยา อาหาร เครื่องมือแพทย์ของ

ประเทศไทย 
1.2 ขับเคลื่อนการด าเนินงานตามแผนฯ ให้บรรลุตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ในแผนยุทธศาสตร์ 
1.3 สร้างกลไกการเชื่อมโยงกับนโยบายแห่งชาติของกระทรวง (National Health board) 

กลยุทธ์ที ่7 พัฒนากลไกการจัดการผลิตภัณฑ์สุขภาพในภาวะวิกฤติ 

มาตรการ 
1. จัดท าแผนรองรับภาวะฉุกเฉิน มีการสื่อสารไปยังผู้เกี่ยวข้องและซ้อมการด าเนินการ

ตามแผนทุกปี 
2. พัฒนาระบบการพิจารณาอนุญาต/การน าเข้าผลิตภัณฑ์สุขภาพเพ่ือรองรับภาวะฉุกเฉิน 

กลยุทธ์ที ่8 เพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงานของหน่วยงาน 

มาตรการ 
1. สร้างเครือข่ายนักวิจัย และนักวิชาการเพ่ือสนับสนุนองค์ความรู้และข้อมูลใน          

การตัดสินใจเพื่อปรับรูปแบบองค์กร 
2. สร้างการมีส่วนร่วมจากคนในองค์กร สื่อสารอย่างต่อเนื่อง 
3. ทบทวนองค์ความรู้ รูปแบบองค์การของ อย. ของต่างประเทศ สร้างทางเลือกและ

ตัดสินใจบนพ้ืนฐานของข้อมูล 

 

 

 

 

 

 

 



 

๘ 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 

 
พัฒนาศักยภาพและองค์ความรู้ให้ผู้บริโภครู้เท่าทันเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์สุขภาพ 
(Smart Consumer) 

เป้าประสงค์ประเด็นยุทธ์ศาสตร์ 

ผู้บริโภคมีความรู้ เท่าทันและมีพฤติกรรมการบริโภคผลิตภัณฑ์สุขภาพที่ถูกต้อง โดยน า        
องคค์วามรู้มาใช้ เพ่ือการดูแลตนเอง ครอบครัว ชุมชน และสังคมได้ 

ตัวช้ีวัดประเด็นยุทธศาสตร์ 

ตัวช้ีวัด หน่วยวัด 
ผลงาน 

ที่ผ่านมา 
(เป้าหมาย) 

ค่าเป้าหมาย ปี พ.ศ. 

62 63 64 65 66 

ร้อยละของผู้บริโภค           
มีพฤติกรรมการบริโภค
ผลิตภัณฑ์สุขภาพที่ถูกต้อง 

ร้อยละ 85.40 82.50 83.00 83.50 84.00 84.50 

กลยุทธ์ที ่1 พัฒนาผู้บริโภคและเครือข่ายให้มีความรู้เท่าทันเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์สุขภาพ 
มาตรการ 

1. พัฒนาผู้บริโภคและเครือข่ายให้มีความรู้เท่าทันเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์สุขภาพ   
1.1 พัฒนาสื่อ ข้อมูลข่าวสาร เพ่ือสื่อสาร และให้ความรู้เกี่ยวกับผู้บริโภค (consumer 

empowerment) 
1.2 พัฒนาเครือข่ายภาคประชาชน และเครือข่ายระดับพ้ืนที่ รวมถึงขยายเครือข่าย 

กลยุทธ์ที ่2 พัฒนาและส่งเสริมให้ผู้บริโภคเข้าถึงข้อมูลข่าวสารในการเลือกบริโภคผลิตภัณฑ์สุขภาพ 
มาตรการ 

1. พัฒนาและส่งเสริมให้ผู้บริโภคเข้าถึงข้อมูลข่าวสารในการเลือกบริโภคผลิตภัณฑ์สุขภาพ  
1.1 พัฒนาช่องทางให้เหมาะสมกับความต้องการของผู้บริโภคมากข้ึน 
1.2 พัฒนาช่องทาง และ       ให้ผู้บริโภคสามารถร้องเรียนเพื่อปกป้องสิทธิของตนเอง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

๙ 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 

 
พัฒนางานบริการสู่ความเป็นเลิศและให้ผู้ประกอบการมีความสามารถในการ
แข่งขัน (Smart Service) 

เป้าประสงค์ประเด็นยุทธ์ศาสตร์: ประเทศไทยเป็นฐานการผลิตผลิตภัณฑ์สุขภาพ 

ตัวช้ีวัดประเด็นยุทธศาสตร์ 

ตัวช้ีวัด หน่วยวัด 
ผลงาน 

ที่ผ่านมา 
(เป้าหมาย) 

ค่าเป้าหมาย ปี พ.ศ. 

62 63 64 65 66 

1. ร้อยละของมูลค่าการผลิต
ผลิตภัณฑ์สุขภาพที่เพ่ิมขึ้น 

ร้อยละ - 3 4 5 6 7 

กลยุทธ์ที ่1 เพ่ิมประสิทธิภาพงานบริการให้มีความรวดเร็วและทันสมัย 
มาตรการ 

1. เพิ่มประสิทธิภาพงานบริการให้มีความรวดเร็วและทันสมัย มีดังนี้ 
1.1 พัฒนาระบบการให้บริการ ผ่านระบบ e-Service 
1.2 พัฒนาระบบ Call center อย. 
1.3 พัฒนาระบบ Counter Service ณ จุดเดียว 
1.4 จัดท าสื่อเรียนรู้ส าหรับผู้ประกอบการผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 

กลยุทธ์ที ่2 พัฒนาศักยภาพและเตรียมความพร้อมผู้ประกอบการรองรับกฎระเบียบใหม่และส่งเสริมการสง่ออก 
มาตรการ 

1. พัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการให้สามารถขึ้นทะเบียนได้ถูกต้องตามที่กฎหมายก าหนด 
2. พัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการให้สามารถส่งออกได้ 

กลยุทธ์ที ่3 สนับสนุนการเข้าสู่ธุรกิจของผู้ประกอบการหน้าใหม่ 
มาตรการ  ให้ค าแนะน าและพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการกลุ่ม Startup, OTOP, SMEs ให้สามารถ         

ขึ้นทะเบียนได้ 

กลยุทธ์ที ่4 พัฒนาระบบการรับรองและประเมินสมรรถนะผู้ประกอบการ 
มาตรการ 

1. พัฒนาหลักสูตรการประเมิน 
2. มาตรการบริหารฝึกอบรม 
3. มาตรการจัดระบบได้รับ Certificate 
4. มาตรการสร้างแรงจูงใจผู้ที่ได้ Certificate 

กลยุทธ์ที ่5 ส่งเสริมผู้ประกอบการให้พัฒนาผลิตภัณฑ์สุขภาพนวัตกรรม 
มาตรการ 

1. มีกลไกการสนับสนุนการวิจัย และพัฒนานวัตกรรมการบริการอนุญาต รวดเร็ว              
มีประสิทธิภาพ คาดการณ์ได้ และเพ่ิมโอกาสการแข่งขัน 

2. พัฒนากลไกเชิงรุกเพ่ือก ากับ ดูแลนวัตกรรมผลิตภัณฑ์การวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์
สุขภาพและผลิตภัณฑ์คาบเก่ียว 



 

๑๐ 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 

 
พัฒนาและยกระดับองค์กรให้มีสมรรถนะสูง (Smart Organization) 
 

เป้าประสงค์ประเด็นยุทธ์ศาสตร์: อย.มีระบบบริหารจัดการที่ดีและมีประสิทธิภาพ 

ตัวช้ีวัดประเด็นยุทธศาสตร์ 

ตัวช้ีวัด 
หน่วย
วัด 

ผลงาน 
ที่ผ่านมา 

(เป้าหมาย) 

ค่าเป้าหมาย ปี พ.ศ. 

62 63 64 65 66 

1. จ านวนหมวดที่ได้รับรางวัล
คุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐ (PMQA) 

จ านวน 1 
หมวด 

1 
หมวด 

1 
หมวด  

1 
หมวด 

1 
หมวด 

1 
หมวด 

 
กลยุทธ์ที ่1 พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์การให้ได้มาตรฐานตามเกณฑ์ PMQA 
มาตรการ 

1. พัฒนาองค์การตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐอย่างต่อเนื่อง (Gap ตามเกณฑ์ 
PMQA ) 

2. พัฒนาระบบ กลไกขับเคลื่อนองค์การให้มีสมรรถนะสูงที่สอดคล้องกับเกณฑ์ PMQA เช่น 
สร้างการมีส่วนร่วมของบุคลากร การสื่อสารองค์การ   

3. ส่งเสริมและพัฒนาระบบกระบวนการภายในให้มีความชอบธรรม  โปร่งใสตรวจสอบได้   

กลยุทธ์ที ่2 พัฒนาระบบการบริหารจัดการบุคลากรสู่การเป็นองค์การสมรรถนะสูง 
มาตรการ 

1. ปรับปรุงกระบวนงาน/กลไกการบริหารทรัพยากรบุคคลให้ได้มาตรฐาน  สอดรับกับบริบทและ
ทิศทางขององค์กรในอนาคต (การสรรหา  พัฒนา  รักษาไว้ซึ่งคนดี คนเก่ง และใช้ประโยชน์ โดยจัดสรร
ทรัพยากรให้เหมาะสมและส่งเสริมให้บุคลากรท างานให้กับองค์อย่างเต็มศักยภาพ) 

2. ส่งเสริมให้บุคลากร ได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีและ มีความสุขในการท างาน       
เพ่ือยกระดับความผูกพันของบุคลากรต่อองค์การ  

3. ส่งเสริมและพัฒนาให้บุคลากรมีความพร้อมเข้าสู่ต าแหน่งทางการบริหาร และวิชาการที่ส าคัญ 
(Succession Plan) 

4. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะ ความเชี่ยวชาญ (Smart Worker) เพ่ือขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์  

5. สร้างจิตส านึกท่ีสอดคล้องกับค่านิยมของ อย. ในบุคลากรทุกระดับ 
6. สร้างแนวคิดการท างานแบบบูรณาการความร่วมมือ ลดข้อจ ากัดต่างๆ ด้วยหลักการ       

“จากหน่วยงานของฉัน สู่ อย. ของเรา” ในบุคลากรทุกระดับ 

 
 
 
 



 

๑๑ 

กลยุทธ์ที ่3 พัฒนาระบบบริหารงานบนพื้นฐานดิจิทัล (Digital Platform) 
มาตรการ 

1. พัฒนาให้เป็น e-Government ทั่วทั้งองค์กร ทั้งงานหลักและงานสนับสนุน 
2. ปรับปรุงระบบการท างานและกระบวนการให้ทันสมัย สามารถเปลี่ยนแปลงได้อย่างรวดเร็ว

บนพื้นฐานดิจิทัล 
3. แสวงหาและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศสมัยใหม่ (แอพพลิเคชั่นระบบ) ในการปฏิบัติงานบน

พ้ืนฐานดิจิทัล  
4. ส่งเสริมให้บุคลากรที่เกี่ยวข้องทุกคนเข้ามามีส่วนร่วมใช้งานแอพพลิเคชั่นระบบที่ได้พัฒนาขึ้น

เพ่ือสร้างความยั่งยืนของระบบ 
5. จัดท าฐานข้อมูลผลิตภัณฑ์สุขภาพครอบคลุมทุกระบบงานของ อย.(รวมถึงฐานข้อมูลรองรับ 

PMQA) ตลอดจนเชื่อมโยงข้อมูลด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน กระทรวง 
6. พัฒนาระบบรายงานผลที่ใช้งานได้และเชื่อมโยงกับระบบต่างๆ อย่างมีประสิทธิภาพและ

สามารถก ากับติดตาม ตลอดจนน าผลไปก าหนดทิศทาง เป้าหมายการด าเนินงานของ อย.ได้อย่างทันการณ์ 
(Real Time) 

7. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านดิจิทัลให้คลอบคลุมทุกภารกิจของ อย. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๑๒ 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 

 
พัฒนาสารสนเทศและองค์ความรู้ ด้ านผลิตภัณฑ์สุ ขภาพที่ ทันสมัย        
(Smart Information) 
 

เป้าประสงค์ประเด็นยุทธ์ศาสตร์:  อย.มีข้อมูลสารสนเทศและองค์ความรู้ด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพมีความทันสมัย
และสาธารณะเข้าถึงได้ 

ตัวช้ีวัดประเด็นยุทธศาสตร์ 

ตัวช้ีวัด หน่วยวัด 
ผลงาน 

ที่ผ่านมา 
(เป้าหมาย) 

ค่าเป้าหมาย ปี พ.ศ. 

62 63 64 65 66 

1. ร้อยละของสารสนเทศและ          
องค์ความรู้ที่ทันสมัยที่พัฒนาขึน้         
ได้เผยแพร่สู่สาธารณะ 

ร้อยละ - - - 100 100 100 

2. ร้อยละความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ
คลังข้อมูล (Big Data) ของ อย. 

ร้อยละ - - - 70 75 80 

กลยุทธ์ที ่1 พัฒนาสารสนเทศและคลังความรู้ด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพ 
มาตรการ 

1. จัดตั้งคณะท างานเพ่ือพัฒนาคลังข้อมูล ผลิตภัณฑ์สุขภาพของ อย. 
2. ส ารวจสถานการณ์ข้อมูลที่มีอยู่ปัจจุบัน และรายการข้อมูลของที่จ าเป็นต่อการท างาน คบส. 

ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค จากเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้อง 
3. จัดท ารายการมาตรฐานข้อมูลส าหรับการจัดท า Big Data ของ อย. 
4. รวบรวมและเชื่อมโยงข้อมูลที่มีท้ังภายในและภายนอกองค์กร รวมถึงสร้างสารสนเทศท่ีตรงตาม

ความต้องการเพื่อใช้พัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมองค์กร เช่น ระบบแจ้งเตือนภัยผลิตภัณฑ์ 
5. รวบรวมและเผยแพร่สื่อ ข้อมูลองค์ความรู้ ข่าวสารต่างๆ ที่เหมาะสมกับกลุ่มเป้ าหมาย       

อย่างครบถ้วนทันสมัยในคลังข้อมูล อย. 
6. สื่อสารให้กลุ่มเป้าหมายทราบถึงช่องทางการเข้าถึงคลังข้อมูลเพื่อให้เกิดการน าไปใช้ประโยชน์  
7. พัฒนาระบบส ารวจความพึงพอใจผู้ใช้เพ่ือการพัฒนาคลังข้อมูลอย่างต่อเนื่อง 

กลยุทธ์ที ่2 พัฒนาระบบงานวิจัยเพ่ือพัฒนาระบบและสร้างนวัตกรรมงานคุ้มครองผู้บริโภค 
ด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพของประเทศ 

มาตรการ 
1. จัดตั้งคณะท างานเพ่ือพัฒนางานวิจัยของ อย. 
2. จัดท าแผนยุทธศาสตร์งานวิจัย และโครงการวิจัยรองรับยุทธศาสตร์ 
3. สร้างนักวิจัย/ผู้เชี่ยวชาญด้านงานวิจัยในแต่ละสาขาของงาน คบส และพัฒนาระบบ        

สร้างแรงจูงใจในการท าวิจัย 
4. พัฒนาเครือข่ายการวิจัยภายในองค์กร และสร้างภาคีเครือข่ายการวิจัยกับองค์กรภายนอก 
5. พัฒนาระบบคลังข้อมูลและองค์ความรู้เพ่ือสนับสนุนการท างานวิจัย 
6. พัฒนาแนวทางในการด าเนินงานวิจัยที่เป็นมาตรฐานขององค์กร และระบบควบคุมคุณภาพ

มาตรฐานงานวิจัย 



 

๑๓ 

7. ด าเนินงานวิจัยตามแผนที่ก าหนด รวมทั้ง สนับสนุน และให้ค าปรึกษาด้านการวิจัยงานอ่ืนๆ 
แก่บุคลากร อย. 

8. พัฒนาระบบการติดตามและขับเคลื่อนผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาเป็นนวัตกรรม
เพ่ือแก้ไขปัญหาองค์กรและงาน คบส ของประเทศ 

กลยุทธ์ที ่3 พัฒนาให้ อย. เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
มาตรการ 

1. จัดท าแผนยุทธศาสตร์การจัดการความรู้และการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
2. สร้างกลไกบรรยากาศการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ให้กับบุคลากรที่เกี่ยวข้องอย่างเป็นระบบ       

ด้วยการสร้างชุมชนแนวปฏิบัติ (Communities of Practice –CoP) ในแต่ละองค์ความรู้ตามยุทธศาสตร์ 
3. จัดท ารายชื่อผู้เชี่ยวชาญที่มีองค์ความรู้ด้านต่างๆ และระบุกลุ่มผู้ต้องการแลกเปลี่ยน        

องค์ความรู้  
4. รวบรวมองค์ความรู้จากผู้เชี่ยวชาญมาเก็บไว้อย่างเป็นระบบ และสร้างช่องทางการแลกเปลี่ยน

เรียนรู้ให้เจ้าหน้าที่ทั้งส่วนกลางและภูมิภาคสามารถเข้าถึงได้ ผ่านเทคโนโลยีที่ทันสมัย ได้แก่ Weblog          
E-Learning, Facebook Live, YouTube  

5. ประมวลวิเคราะห์องค์ความรู้และสร้างกลไกให้เกิดการน าองค์ความรู้ไปใช้ประโยชน์                     
ในการพัฒนาเป็นนวัตกรรมเพ่ือแก้ไขปัญหาองค์กรและงาน คบส .ของประเทศ 

 



 
 
 

บทที่ 2 สรุปตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ตามประเด็นยุทธศาสตร ์

ส านักงานคณะกรรมการอาหารและยา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
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ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ของส านักงานคณะกรรมการอาหารและยา 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : พัฒนาระบบและกลไกการควบคุม ก ากับดูแลผลิตภัณฑ์สุขภาพเชิงรุก 

     และเป็นมาตรฐานสากล (Smart Regulation) 
 

เป้าประสงค์และตัวชี้วัดประเด็นยุทธศาสตร์ 

เป้าประสงค์ประเด็นยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ประเด็นยุทธศาสตร์ หน่วยวัด ค่าเป้าหมาย 

1. ระบบการควบคุม ก ากับดูแล
ผลิตภัณฑ์สุขภาพมีประสิทธิภาพ 
และได้มาตรฐานเป็นที่ยอมรับใน
ระดับสากล 

1.1 ร้อยละของผลิตภัณฑ์สุขภาพที่ได้รบั    
การตรวจสอบได้มาตรฐานตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

ร้อยละ 95 

กลยุทธ์ เป้าประสงค์และตัวชี้วัดเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ และมาตรการ 
กลยุทธ์ เป้าประสงค ์

เชิงกลยุทธ ์
ตัวชี้วัด 

เป้าประสงค ์
เชิงกลยุทธ ์

ค่า
เป้าหมาย  

มาตรการ 

1. พัฒนากฎหมาย
ผลิตภัณฑส์ุขภาพ
ให้ทันต่อ
สถานการณ์และ
สอดคล้องสากล 

1.1 มีกฎหมาย
ผลิตภัณฑ์
สุขภาพทันต่อ
สถานการณ์และ
สอดคล้องสากล 
 

1.1.1 ร้อยละ
ของจ านวน
กฎระเบียบ      
ที่ได้รับการ
ปรับปรุงพฒันา
ตามแผน 

100 1.ปรับปรุงกฎหมายและพัฒนากฎหมาย
ผลิตภัณฑ์สุขภาพตามหลัก GRP ดังนี้  
    1.1 รวบรวม วิเคราะห์ และทบทวน
กฎหมายทั้งหมด เพื่อก าหนดมาตรการ
แก้ไขและสร้างกลไกในการขับเคลื่อน
กฎหมายให้เป็นไปตามหลัก GRP 
    1.2 จั ดท า แผนพัฒนากฎหมาย    
ด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพระยะ 3 ปี และ  
5 ป ี
    1.3 ด าเนินการปรับปรุง แก้ไข และ
พัฒนากฎหมายผลิ ตภัณฑ์ สุ ขภาพ      
ทุ กฉบั บ ให้ทั นต่ อสถานการณ์และ
สอดคล้องกับสากลโดยใช้หลัก GRP     
ให้แล้วเสร็จภายใน 5 ปี 

 1.2 มีกฎหมาย
ผลิตภัณฑ์
สุขภาพที่มีความ
เป็นเอกภาพ 
 

1.2.1 ระดับ
ความส าเร็จของ
การจัดท า
ประมวล
กฎหมาย
ผลิตภัณฑ์
สุขภาพให้มี
ความเป็น
เอกภาพ 

5 2. จัดท าประมวลกฎหมายผลิตภัณฑ์
สุขภาพให้มีความเป็นเอกภาพ ดังนี้  
    2.1 ศึกษารูปแบบ ข้อดี-ข้อเสีย และ
แนวทางการจัดท าประมวลกฎหมาย
ผลิตภัณฑ์สุขภาพ 
    2.2 วิเคราะห์กฎหมายและระเบียบ
ต่างๆ   ที่เกี่ยวข้องในการจัดท าประมวล
กฎหมายผลิตภัณฑ์สุขภาพ 
    2.3 ก าหนด Roadmap และ
ขับเคลื่อนการจัดท าประมวลกฎหมาย
ผลิตภัณฑ์สุขภาพโดยการมีส่วนร่วมจาก
ทุกภาค  
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กลยุทธ์ เป้าประสงค ์
เชิงกลยุทธ ์

ตัวชี้วัด 
เป้าประสงค ์
เชิงกลยุทธ ์

ค่า
เป้าหมาย  

มาตรการ 

2. พัฒนาระบบ 
Pre-marketing 
ตามหลักความ
เสี่ยง และตาม
เกณฑ์ Good 
Review Practice 

2.1 ระบบการ
ควบคุมและ
ก ากับดูแล
ผลิตภัณฑ์
สุขภาพก่อน  
ออกสู่ตลาด 
(Pre-
marketing)              
มีประสิทธิภาพ 

2.1.1 ร้อยละ
ของกระบวนงาน
พิจารณาอนุญาต
ที่ได้รับการ
ปรับปรุง  

20 1. พัฒนาระบบการควบคุม และก ากับ
ดูแลผลิตภัณฑ์สุขภาพก่อนออกสู่ตลาด        
( Pre-marketing)  ให้มี ประสิทธิ ภาพ 
ดังนี้ 
    1.1 จัดกลุ่มผลิตภัณฑ์สุขภาพและ
ผู้ ป ร ะ ก อ บ ก า ร ต า ม ค ว า ม เ สี่ ย ง        
(Risk based Approach) เพื่อสร้าง
กลไกการควบคุมก ากับดูแลให้เหมาะสม 
    1.2 พัฒนากระบวนการพิจารณา
อนุญาตผลิตภัณฑ์สุขภาพตามเกณฑ์        
Good Review Practice)  
    1.3 ส่งเสริมให้ผู้ประกอบการมี
ความรู้และเข้าใจในการขออนุญาต
ผลิตภัณฑ์สุขภาพ (Good Submission 
Practice)  
    1.4 ส่งเสริมให้ผู้ประกอบการ        
มีความรับผิดชอบต่อการประกอบการ
ข อ ง ต น เ อ ง ใ ห้ มี ม า ต ร ฐ า น แ ล ะ        
ความปลอดภัย (Self-Regulation)   

 2.2 อย. มีหน่วย
วิชาการประเมิน
ผลิตภัณฑ์
สุขภาพที ่
สนับสนนุภารกิจ
ด้านการประเมิน
ผลิตภัณฑ์
สุขภาพอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

2.2.1 ระดับ
ความส าเร็จใน
การจัดตั้งหน่วย
วิชาการประเมิน
ผลิตภัณฑ์
สุขภาพ 
 

5 2 .  จั ด ตั้ ง หน่ ว ย วิ ช า ก า ร ป ร ะ เ มิ น
ผลิตภัณฑ์สุขภาพ 
    2.1 น าร่องจัดตั้ งหน่วยประเมิน
วิชาการ ปี 2562  
    2.2 จัดตั้ง “สถาบันวิชาการประเมิน
ผลิตภัณฑ์สุขภาพ” อย่างเป็นทางการ
ครอบคลุมทุกผลิตภัณฑ์ในปี 2566 

3. พัฒนาระบบ
การควบคุม และ
ก ากับดูแล
ผลิตภัณฑส์ุขภาพ
หลังออกสู่ตลาด 
(Post - 
marketing 
Control)         
ให้เข้มแข็ง และมี
ประสิทธิภาพ 

3. มีระบบ    
การตรวจจับ
ปัญหาและ
จัดการผลิตภัณฑ์
สุขภาพที่       
ไม่ปลอดภัย 
 

3.1 ร้อยละของ
ผลิตภัณฑ์
สุขภาพกลุ่มเสี่ยง
ที่ก าหนดที่ไมไ่ด้
มาตรฐานลดลง 

20 
 
 

 

1. พัฒนาระบบการควบคุม และก ากับ
ดูแลผลิตภัณฑ์สุขภาพหลังออกสู่ตลาด       
(Post - marketing Control) อย่าง
เข้มงวด และบังคับใช้กฎหมายอย่าง
จริงจัง ดังนี้ 
    1.1 จัดตั้ง “กองเฝ้าระวังผลิตภัณฑ์
สุ ขภ าพ ”เพื่ อ ใ ห้ เ ป็ น ศู น ย์ ก ล า ง ใน      
การตรวจจับปัญหาและจัดการผลิตภัณฑ์
สุขภาพที่ไม่ปลอดภัย 
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กลยุทธ์ เป้าประสงค ์
เชิงกลยุทธ ์

ตัวชี้วัด 
เป้าประสงค ์
เชิงกลยุทธ ์

ค่า
เป้าหมาย  

มาตรการ 

  3.2 ร้อยละ  
ของโฆษณา
ผลิตภัณฑ์
สุขภาพที่ได้รบั
การตรวจสอบ
ถูกต้องตาม
กฎหมาย 

 

80 
 
 

 

    1.2 เพิ่มประสิทธิภาพงาน Post-
marketing เชิงรุก 

1 . 2 . 1  พั ฒ น า ร ะ บ บ ง า น      
เ ฝ้ า ร ะ วั ง ด้ า น ผ ลิ ต ภั ณ ฑ์ สุ ข ภ า พ          
(4 ด้าน  6 มิติ) และ เครื่องมืออัตโนมัติ
ในการตรวจจับสัญญาณ 

1.2.2 วางแผนและด าเนินการ     
กา รปราบปรามผลิ ตภัณฑ์สุ ขภาพ       
ผิดกฎหมาย แบบครบวงจร (เชื่อมโยง   
4 ด้าน 6 มิติ  เฝ้าระวัง เก็บตัวอย่าง 
ตรวจสอบ สืบสวน ประมวลหลักฐาน 
เปรียบเทียบปรับ ด าเนินคดี ยึด อายัด 
และสื่อสาร) 

1 . 2 . 3  ค ว บ คุ ม  ก า กั บ        
การโฆษณาให้เป็นไปตามกฎหมาย และ
ร่วมกับเครือข่ายในการเฝ้าระวังการ
โฆษณา 

1.2.4  พัฒนาระบบรับและ
จัดการเรื่องร้องเรียนผ่านช่องทางต่างๆ 
เช่ น  ส ายด่ วน / application/องค์ ก ร      
ในพื้นที่  

 1.3  บูรณาการบังคับใช้กฎหมาย  
ร่วมกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง เช่น กสทช. 
บก.ปคบ.   สคบ. DE, DSI 

4. สร้างและ
พัฒนาเครือข่าย
การควบคุม ก ากับ 
ดูแลผลิตภัณฑ์
สุขภาพให้
ครอบคลุมและ
เข้มแข็ง 
 

4.1 มีเครือข่าย
การควบคุม 
ก ากับ ดูแล
ผลิตภัณฑ์
สุขภาพที่เข้มแข็ง 

4.1.1 ร้อยละ
ของเครือข่ายที่มี
การท างาน    
ด้านเฝา้ระวัง
ผลิตภัณฑ์
สุขภาพอย่าง
ต่อเนื่อง 

60 
 
 
 
 
 

1. สร้างและพัฒนาเครือข่ายการ      
เฝ้าระวังผ่านระบบบริการปฐมภูมิ 
2 .  ก ร ะ จ า ย อ า น า จ แ ล ะ ส ร้ า ง          
ค ว า ม เ ข้ ม แ ข็ ง ใ ห้ อ ง ค์ ก รป กค รอ ง       
ส่วนท้องถิ่นด าเนินงานคุ้มครองผู้บริโภค
ด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพ  
3. สร้างการมีส่วนร่วมกับเครือข่ายใน
กา รด า เ นิ น ง านคุ้ ม ค รอ งผู้ บ ริ โ ภค         
ทั้งภายในและนอกกระทรวง 
4. จัดท าแผนบูรณาการงานคุ้มครอง
ผู้บริโภคเพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางการใน
ด าเนินการร่วมกันของทุกภาคส่วน 
5. ผลักดันให้บรรจุงานคุ้มครองผู้บริโภค
เป็นภารกิจหนึ่งของเขตสุขภาพ 
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กลยุทธ์ เป้าประสงค ์
เชิงกลยุทธ ์

ตัวชี้วัด 
เป้าประสงค ์
เชิงกลยุทธ ์

ค่า
เป้าหมาย  

มาตรการ 

5. พัฒนาความ
ร่วมมือระหว่าง
ประเทศด้าน
ผลิตภัณฑส์ุขภาพ
ให้มีความเข้มแข็ง 
เป็นที่ยอมรับใน
ระดับสากล 

5.1 ความ
ร่วมมือระหว่าง
ประเทศด้าน
ผลิตภัณฑ์
สุขภาพมีความ
เข้มแข็ง และเป็น
ที่ยอมรับใน
ระดับสากล 
 

5.1.1 ระดับ
ความส าเร็จของ
การน าผลความ
ร่วมมือระหว่าง
ประเทศมาใช้
พัฒนาระบบ  
การก ากับดูแล
ผลิตภัณฑ์
สุขภาพ 

5 
 
 
 

 

1. จัดท าและขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์
ด้านต่างประเทศให้บรรลุ เป้าหมาย       
ที่ก าหนดไว้ 
2. พัฒนาความร่วมมือระหว่างประเทศ
ในการก ากับดูแลผลิตภัณฑ์สุขภาพ 
3 .  พัฒนาบทบาทในการ เป็นผู้ น า       
ด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพในเวทีระดับสากล 

  5.1.2 ระดับ
ความส าเร็จของ 
อย. ในการมี
บทบาทเปน็ผู้น า
ด้านผลิตภัณฑ์
สุขภาพในเวที
ระดับอาเซียน 

5  

6. ขับเคลื่อน
นโยบายและ
ยุทธศาสตร์ระดบั 
ประเทศด้าน
ผลิตภัณฑส์ุขภาพ 
 

6.1 แผนแมบ่ท/
แผนยุทธศาสตร์
ด้านผลิตภัณฑ์
สุขภาพบรรลุ
เป้าหมาย        
ที่ก าหนด 
(แผนแม่บท, 
แผนยุทธศาสตร์
ด้านผลิตภัณฑ์
สุขภาพ) 
 

6.1.2 ระดับ
ความส าเร็จ  
ของการบรรลุ
เป้าหมายของ
ตัวชี้วัดระดบั
เป้าประสงค์ของ
แผนแม่บท/ 
แผนยุทธศาสตร์
ด้านผลิตภัณฑ์
สุขภาพ 

5 1. จัดท ายุทธศาสตร์ระดับประเทศ    
ด้ า น ผ ลิ ต ภั ณ ฑ์ สุ ข ภ า พ ที่ ส า ม า ร ถ
ขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ ดังนี้ 
    1 .1  จั ดท า น โ ยบ า ย  และ แผ น
ยุทธศาสตร์พัฒนาระบบยา อาหาร 
เครื่องมือแพทย์ของประเทศไทย 
    1.2 ขับเคลื่อนการด าเนินงานตาม
แผนฯ ให้บรรลุตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ใน
แผนยุทธศาสตร์ 
    1.3 สร้างกลไกการเชื่อมโยงกับ
น โ ย บ า ย แ ห่ ง ช า ติ ข อ ง ก ร ะ ท ร ว ง 
(National Health board) 

7. พัฒนากลไก
การจัดการ
ผลิตภัณฑส์ุขภาพ
ในภาวะวิกฤต ิ
 

7.1 มีกลไกการ
จัดการในภาวะ
วิกฤติที่มี
ประสิทธิภาพ 
 
 
 

7.1.1 ระดับ
ความส าเร็จของ
การพัฒนาระบบ
จัดการภาวะ
วิกฤติด้าน
ผลิตภัณฑ์
สุขภาพ 

5 1. จัดท าแผนรองรับภาวะฉุกเฉิน        
มีการสื่อสารไปยังผู้ เกี่ยวข้องและซ้อม
การด าเนินการตามแผนทุกปี 
2. พัฒนาระบบการพิจารณาอนุญาต/
การน าเข้าผลิตภัณฑ์สุขภาพเพื่อรองรับ
ภาวะฉุกเฉิน 
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กลยุทธ์ เป้าประสงค ์
เชิงกลยุทธ ์

ตัวชี้วัด 
เป้าประสงค ์
เชิงกลยุทธ ์

ค่า
เป้าหมาย  

มาตรการ 

8. เพิ่ม
ประสิทธิภาพ   
การด าเนินงานของ
หน่วยงาน 

8.1 อย.มี
รูปแบบองค์การ
ที่มีความ
คล่องตัวใน    
การบริหาร
ทรัพยากร 
กระบวนการ
ท างานมี
ประสิทธิภาพ 

8.1.1 ระดับ
ความส าเร็จของ
การปรับรูปแบบ
องค์การตาม
แผนการปฏิรูป 
อย. 

ระดับ 5 1. สร้ า ง เครื อข่ ายนั กวิ จั ย  และ
นักวิชาการเพ่ือสนับสนุนองค์ความรู้
และข้อมูลในการตัดสินใจเพ่ือปรับ
รูปแบบองค์กร 
2. สร้ า งกา รมี ส่ ว น ร่ ว มจากคน         
ในองค์กร สื่อสารอย่างต่อเนื่อง 
3. ทบทวนองค์ ความรู้  รู ปแบบ
องค์การของ อย. ของต่างประเทศ 
สร้างทางเลือกและตัดสินใจบนพื้นฐาน
ของข้อมูล 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาศักยภาพและองค์ความรู้ให้ผู้บริโภครู้เท่าทันเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์สุขภาพ 
(Smart Consumer) 

เป้าประสงค์และตัวชี้วัดประเด็นยุทธศาสตร์ 
เป้าประสงค์ประเด็นยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ประเด็นยุทธศาสตร์ หน่วยวัด ค่า

เป้าหมาย 
1. ผู้บริโภคมีความรู้ เท่าทันและมี
พฤติกรรมการบริโภคผลิตภัณฑ์
สุขภาพที่ถูกต้อง โดยน าองค์ความรู้ 
มาใช้ เพื่อการดูแลตนเอง 
ครอบครัว ชุมชน และสังคมได้ 

1.1 ร้อยละของผู้บริโภคมีพฤตกิรรม         
การบริโภคผลิตภัณฑ์สุขภาพที่ถกูต้อง 

ร้อยละ 82.5 

 
กลยุทธ์ เป้าประสงค์และตัวชี้วัดเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ และมาตรการ 

กลยุทธ์ เป้าประสงค์     
เชิงกลยุทธ ์

ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ 
เชิงกลยุทธ ์

ค่า
เป้าหมาย  

มาตรการ 

1. พัฒนา
ผู้บริโภคและ
เครือข่ายให้มี
ความรู้เท่าทัน
เก่ียวกับ
ผลิตภัณฑ์
สุขภาพ  
 

1.1 ผู้บริโภค       
มีความรู้ 
เก่ียวกับผลิตภัณฑ์
สุขภาพที่ถูกต้อง  
 

1.1.1 ร้อยละของ
ผู้บริโภคมีความรู้
เก่ียวกับผลิตภัณฑ์
สุขภาพที่ถูกต้อง 

90 1. พัฒนาผู้บริโภคและเครือข่าย
ให้ มี ค ว า ม รู้ เ ท่ า ทั น เ กี่ ย ว กั บ
ผลิตภัณฑ์สุขภาพ   
   1.1 พัฒนาสื่อ ข้อมูลข่าวสาร          
เพื่อสื่อสาร และให้ความรู้
เกี่ยวกับผู้บริ โภค ( consumer 
empowerment)  

1.1.2 จ านวน
เครือข่ายในการให้
ความรู้เกี่ยวกับ
ผลิตภัณฑส์ุขภาพ 

13,900   1 . 2  พั ฒ น า เ ค รื อ ข่ า ย        
ภาคประชาชน และเครือข่าย
ระดับพื้นที่ รวมถึงขยายเครือข่าย 

2. พัฒนาและ
ส่งเสริมให้
ผู้บริโภคเข้าถึง
ข้อมูลข่าวสารใน
การเลือกบริโภค
ผลิตภัณฑ์
สุขภาพ 

2.1 ผู้บริโภคเข้าถึง
ข้อมูลข่าวสารใน   
การเลือกบริโภค
ผลิตภัณฑส์ุขภาพ 

2.1.1 ร้อยละของ
ผู้บริโภคเข้าถึงสื่อ
องค์ความรู้ที่ อย. 
ประชาสัมพนัธ ์

80 1. พัฒนาและส่งเสริมให้ผู้บริโภค
เข้าถึงข้อมูลข่าวสารในการเลือก
บริโภคผลิตภัณฑ์สุขภาพ  
   1.1  พัฒนาช่องทางให้
เหมาะสมกับความต้องการ    
ของผู้บริโภคมากขึ้น 

1.2 พัฒนาช่องทาง และ
สื่ อ ส า ร ให้ ผู้ บ ริ โ ภคส าม า รถ
ร้ อ ง เ รี ย น เ พื่ อ ป ก ป้ อ ง สิ ท ธิ       
ของตนเอง 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนางานบริการสู่ความเป็นเลิศและให้ผู้ประกอบการมีความสามารถ 
ในการแข่งขัน (Smart Service) 

 
เป้าประสงค์และตัวชี้วัดประเด็นยุทธศาสตร์ 

เป้าประสงค์ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

หน่วยวัด ค่า
เป้าหมาย 

1. ประเทศไทยเป็นฐานการผลิต
ผลิตภัณฑ์สุขภาพ 

1.1 รอ้ยละของมูลค่าการผลิต
ผลิตภัณฑ์สุขภาพที่เพ่ิมขึ้น 

ร้อยละ 3 

 
กลยุทธ์ เป้าประสงค์และตัวชี้วัดเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ และมาตรการ 

กลยุทธ์ เป้าประสงค์  
เชิงกลยุทธ ์

ตัวชี้วัด
เป้าประสงค ์
เชิงกลยุทธ ์

ค่า
เป้าหมาย 

มาตรการ 

1. เพิ่ม
ประสิทธิภาพ 
งานบริการให้มี 
ความรวดเรว็และ
ทันสมัย 

1.1 งานบริการของ 
อย. มีความรวดเร็ว  
และทันสมัย 

1.1.1 ร้อยละ     
ความพึงพอใจ 
ของผู้รับบริการ 

80 1 .  เพิ่ มป ระสิ ท ธิ ภ าพงาน
บริการให้มีความรวดเร็วและ
ทันสมัย มีดังนี้ 

1 . 1  พั ฒ น า ร ะ บ บ        
ก า ร ให้ บ ริ ก า ร  ผ่ า น ระบบ         
e-Service 

1 .2  พัฒนาระบบ Call 
center อย. 

1 . 3  พั ฒ น า ร ะ บ บ 
Counter Service ณ จุดเดียว 

1.4 จัดท าสื่อเรียนรู้ส าหรับ
ผู้ ป ร ะกอบกา รผ่ า น ระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ 

2. พัฒนา
ศักยภาพ และ
เตรียมความพร้อม
ผู้ประกอบการ
รองรับกฎระเบียบ
ใหม่และส่งเสริม  
การส่งออก 

2.1.ผู้ประกอบการ
สามารถขึ้นทะเบียน
ได้ถูกต้องตามที
กฎหมายก าหนด 

2.1.1 ร้อยละของ
ผู้ประกอบการ
สามารถ
ประกอบการ     
ได้ต่อเนื่อง      
หลังการปรับ
กฎระเบียบใหม่ 

ร้อยละ 
80 

สะสม 

1. พัฒนาศักยภาพ
ผู้ประกอบการให้สามารถขึ้น
ทะเบียนได้ถูกต้องตามที่
กฎหมายก าหนด 
2. พัฒนาศักยภาพ
ผู้ประกอบการให้สามารถ
ส่งออกได้ 

 2.2 ผลิตภัณฑ์
สุขภาพสามารถ
ส่งออกได้เพิ่ม    
มากข้ึน 

2.2.1 ร้อยละ
รายการยามุ่งเปา้ที่
สามารถส่งออกได ้
2.2.2 ร้อยละของ
มูลค่าผลติภัณฑ์
อาหาร
กลุ่มเป้าหมาย 
ที่สามารถ    
ส่งออกได้ 

20 
 
 

20 
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กลยุทธ์ เป้าประสงค์  
เชิงกลยุทธ ์

ตัวชี้วัด
เป้าประสงค ์
เชิงกลยุทธ ์

ค่า
เป้าหมาย 

มาตรการ 

3. สนับสนุนการ  
เข้าสู่ธุรกิจของ
ผู้ประกอบการ    
หน้าใหม่ 

3.1 ผู้ประกอบการ
รายใหม่ เพิ่มมากข้ึน 

3.1.1 ร้อยละของ
ผู้ประกอบการ  
รายใหม่ที่ได้รับ
ใบอนุญาต 

80 1. ให้ค าแนะน าและพัฒนา
ศั ก ย ภ า พ ผู้ ป ร ะ ก อ บ ก า ร      
กลุ่ ม  Startup, OTOP, SMEs 
ให้สามารถขึ้นทะเบียนได้ 

4. พัฒนาระบบ
การรับรองและ
ประเมินสมรรถนะ
ผู้ประกอบการ 

4.1 ผู้ประกอบการ      
ที่ผลิตผลิตภัณฑ ์        
มีสมรรถนะ
เหมาะสมมากข้ึน 
 

4.1.1 ร้อยละ
ผู้ประกอบการ    
ที่ผลิตผลิตภัณฑ์
สุขภาพผ่าน    
การประเมินหรือ
รับรองสมรรถนะ
ตามเกณฑ์         
ที่ก าหนด 

70 
 

1. พัฒนาหลักสูตรการประเมิน 
2.  มาตรการบริหารฝึกอบรม 
3. มาตรการจัดระบบได้รับ 
Certificate 
4. มาตรการสร้างแรงจูงใจ     
ผู้ที่ได้ Certificate 

5. ส่งเสริม
ผู้ประกอบการให้
พัฒนาผลิตภัณฑ์
สุขภาพนวัตกรรม 

5.1 ผลิตภัณฑ์
สุขภาพนวัตกรรม 
และ ผลิตภัณฑ์  
คาบเก่ียว สามารถ
ออกสู่ตลาดได้    
มากข้ึน  

5.1.1 จ านวน
ผลิตภัณฑส์ุขภาพ
นวัตกรรมหรือ
ส่งออกได้รับ
อนุญาต 

40 ต ารับ 
 
 
 

1.  มี ก ล ไ ก ก า ร ส นั บ ส นุ น     
การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม
การบริการอนุญาต รวดเร็ว     
มีประสิทธิภาพ คาดการณ์ได้       
และเพิ่มโอกาสการแข่งขัน 

  5.1.2 ร้อยละของ
ผลิตภัณฑส์ุขภาพ     
คาบเก่ียวหรือ
ผลิตภัณฑส์ุขภาพ
จากเทคโนโลยีใหม่
ได้รับการวินจิฉัย
และเข้าสู่
กระบวนการ
อนุญาต 

100 
 

2. พัฒนากลไกเชิงรุกเพื่อก ากับ 
ดู แ ล น วั ต ก ร ร ม ผ ลิ ต ภั ณ ฑ์     
การวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์
สุขภาพและผลิตภัณฑ์คาบเก่ียว 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4  พัฒนาและยกระดับองค์กรให้มีสมรรถนะสูง  
(Smart Organization) 

 
เป้าประสงค์และตัวชี้วัดประเด็นยุทธศาสตร์ 

เป้าประสงค์ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

หน่วยวัด ค่า
เป้าหมาย 

1. อย. มีระบบบริหารจัดการ
ที่ดีและมีประสิทธิภาพ 

1.1 จ านวนหมวดที่ได้รับรางวัลคุณภาพ        
การบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) 

จ านวน 1 

 
กลยุทธ์ เป้าประสงค์และตัวชี้วัดเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ และมาตรการ 

กลยุทธ์ เป้าประสงค์  
เชิงกลยุทธ ์

ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ 
เชิงกลยุทธ ์

ค่า
เป้าหมาย 

มาตรการ 

1. พัฒนาระบบ
บริหารจัดการ
องค์การให้ได้
มาตรฐานตาม
เกณฑ์ PMQA 

1.1 ระบบบริหาร
จัดการองค์การได้
มาตรฐานตาม
เกณฑ์ PMQA 

1.1.1 ระดับ
ความส าเร็จในการ
พัฒนาองค์การตาม
เกณฑ์คุณภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐ 
 

5 
 

1.  พัฒนาองค์การตามเกณฑ์
คุณภาพการบริหารจัดการ
ภ า ค รั ฐ อ ย่ า ง ต่ อ เ นื่ อ ง          
(Gap ตามเกณฑ์ PMQA ) 
2 .  พั ฒ น า ร ะ บ บ  ก ล ไ ก
ขั บ เ ค ลื่ อ น อ ง ค์ ก า ร ใ ห้ มี
สมรรถนะสูงที่สอดคล้องกับ
เกณฑ์ PMQA เช่น สร้างการ    
มี ส่ ว น ร่ ว ม ข อ ง บุ ค ล า ก ร       
การสื่อสารองค์การ   
3.  ส่งเสริมและพัฒนาระบบ 
ก ร ะ บ ว น ก า ร ภ า ย ใ น ใ ห้           
มี ความชอบธรรม  โปร่ ง ใ ส
ตรวจสอบได้   

  1.1.2 ระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของ
หน่วยงาน 

5 

2. พัฒนาระบบ
การบริหารจัดการ
บุคลากร สู่การ
เป็นองค์การ
สมรรถนะสูง 

2.1 ระบบการ
บริหารทรัพยากร
บุคคลมี
ประสิทธิภาพ
ตอบสนองภารกิจ
ของ อย. 

2.1.1 ร้อยละ
ความส าเร็จของ
แผนการปรับปรุง
กระบวนงานบริหาร
ทรัพยากรบุคคลให้
สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร ์

100 1. ปรับปรุงกระบวนงาน/กลไก
การบริหารทรัพยากรบุคคล    
ใ ห้ ไ ด้ ม า ต ร ฐ า น  ส อ ด รั บ        
กั บบ ริ บทและทิ ศท า ง ขอ ง
องค์กรในอนาคต (การสรรหา  
พัฒนา  รักษาไว้ซึ่งคนดี คนเก่ง 
และใช้ประโยชน์ โดยจัดสรร
ท รั พ ย า ก ร ใ ห้ เ ห ม า ะ ส ม       
และส่งเสริมให้บุคลากรท างาน
ให้กับองค์อย่างเต็มศักยภาพ)  
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กลยุทธ์ เป้าประสงค์  
เชิงกลยุทธ ์

ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ 
เชิงกลยุทธ ์

ค่า
เป้าหมาย 

มาตรการ 

  2.1.2 ร้อยละ  
ความส าเร็จของ    
การด าเนินการตาม
แผนกลยุทธ์การ
บริหารทรัพยากร
บุคคล 

100 2. ส่งเสริมให้บุคลากร ได้รับ
การพัฒนาให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี
และ มีความสุขในการท างาน 
เพื่อยกระดับความผูกพันของ
บุคลากรต่อองค์การ  
3. ส่งเสริมและพัฒนาให้
บุคลากรมีความพร้อมเข้าสู่
ต าแหน่งทางการบริหาร และ
วิชาการที่ส าคัญ (Succession 
Plan) 
4. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ 
ทั ก ษ ะ ค ว า ม เ ชี่ ย ว ช า ญ     
(Smart Worker) เพื่อ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์  
5. สร้างจิตส านึกที่สอดคล้อง
กับค่านิยมของ อย. ในบุคลากร
ทุกระดับ 
6. สร้างแนวคิดการท างานแบบ
บู ร ณ า ก า ร ค ว า ม ร่ ว ม มื อ        
ลดข้อจ ากัดต่างๆ ด้วยหลักการ 
“จากหน่วยงานของฉัน สู่ อย. 
ของเรา” ในบุคลากรทุกระดับ 

3. พัฒนาระบบ
ปฏิบัติงานบน
พื้นฐานดิจิทลั 
(Digital 
Platform)  

3.1 อย.มีระบบ
ปฏิบัติงานบน
พื้นฐานดิจิทลั 
(Digital 
Platform)        
ที่ครอบคลุม     
ทุกภารกิจ 

3.1.1 จ านวน
กระบวนงานที่มี    
การปรับปรุงและ
พัฒนาเข้าสู่ระบบ
อิเล็กทรอนิกส์  
(จ านวนกระบวนงาน
ทั้งหมด 403 
กระบวนงาน) 

180 
(สะสม) 

1. พัฒนาให้เป็น                 
e - Government ทั่วทั้ง
องค์กร ทั้งงานหลักและ      
งานสนบัสนนุ 
2. ปรับปรุงระบบการท างาน
และกระบวนการให้ทันสมัย 
สามารถเปลี่ยนแปลงได้    
อย่างรวดเร็วบนพืน้ฐานดิจิทลั 
3. แสวงหาและพฒันา
เทคโนโลยสีารสนเทศสมัยใหม่ 
(แอพพลิเคชั่นระบบ) ใน      
การปฏิบัติงานบนพืน้ฐานดิจิทลั  
4. ส่งเสริมให้บุคลากร           
ที่เก่ียวข้องทุกคนเข้ามามี     
ส่วนร่วมใช้งานแอพพลิเคชัน่
ระบบทีไ่ด้พฒันาขึ้นเพื่อสร้าง
ความยั่งยืนของระบบยัง่ยืน  
ของระบบ 
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กลยุทธ์ เป้าประสงค์  
เชิงกลยุทธ ์

ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ 
เชิงกลยุทธ ์

ค่า
เป้าหมาย 

มาตรการ 

  3.1.2 จ านวนของ
ระบบงานที่
ปรับเปลี่ยนเป็น
ระบบงาน
อิเล็กทรอนิกส์ 

6 5. จัดท าฐานข้อมูลผลิตภัณฑ์
สุขภาพครอบคลุมทุกระบบงาน
ของ อย.  (รวมถึงฐานข้อมูล
รองรับ PMQA) ตลอดจน
เชื่อมโยงข้อมูลด้านผลิตภัณฑ์
สุขภาพทั้งภายในและภายนอก
หน่วยงาน กระทรวง 
6. พัฒนาระบบรายงานผลที่ใช้
งานได้และเชื่อมโยงกับระบบ
ต่างๆ อย่างมีประสิทธิภาพและ
สามารถก ากับติดตาม ตลอดจน
น า ผ ล ไ ป ก า ห น ด ทิ ศ ท า ง 
เป้าหมายการด าเนินงานของ 
อย.ได้อย่างทันการณ์ (Real 
Time) 
7. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
ด้ า น ดิ จิ ทั ล ใ ห้ ค ล อ บ ค ลุ ม      
ทุกภารกิจของ อย. 

  3.1.3 ร้อยละของ    
ผู้เข้ามาใช้งาน
แอพพลิเคชั่นระบบ  
ที่พัฒนาขึ้น 

- 

  3.1.4 จ านวนของ
กระบวนงานที่
สามารถให้บริการ
ต่อเนื่อง (Non-Stop 
Service)  
3.1.5 จ านวน
แอพพลิเคชั่นระบบ    
ที่เชื่อมโยงกันภายใน
และภายนอก
หน่วยงาน (จ านวน
แอพพลิเคชั่นระบบ  
ที่ต้องเชื่อมโยงกัน    
มีทั้งหมด 11 ระบบ) 

180 
(สะสม) 

 
 
 

5 
(สะสม) 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาสารสนเทศและองค์ความรู้ด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพที่ทันสมัย  
(Smart Information) 

 
เป้าประสงค์และตัวชี้วัดประเด็นยุทธศาสตร์ 

เป้าประสงค์ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

หน่วยวัด ค่า
เป้าหมาย 

1. อย. มีข้อมูลสารสนเทศและ  
องค์ความรู้ด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพ   
มีความทันสมัยและสาธารณะ
เข้าถึงได้ 

1.1 ร้อยละของสารสนเทศและองค์ความรู้
ที่ทันสมัยที่พัฒนาขึ้น ได้เผยแพร่สู่
สาธารณะ 

ร้อยละ - 

1.2 ร้อยละความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ
คลังข้อมูล (Big Data) ของ อย. 

ร้อยละ - 

 
กลยุทธ์ เป้าประสงค์และตัวชี้วัดเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ และมาตรการ 

กลยุทธ์ เป้าประสงค์  
เชิงกลยุทธ ์

ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ 
เชิงกลยุทธ ์

ค่า
เป้าหมาย 

มาตรการ 

1. พัฒนา
สารสนเทศ    
และคลังความรู้
ด้านผลิตภัณฑ์
สุขภาพ  

1.1 อย.มีข้อมูล
สารสนเทศและ
คลังความรู้   
ด้านผลิตภัณฑ์
สุขภาพ 

1.1.1 ระดับ
ความส าเร็จตาม  
แผนของการพัฒนา
คลังข้อมูล        
(Big Data) ของ อย. 

5 1. จัดตั้งคณะท างานเพื่อพัฒนา
คลังข้อมูล ผลิตภัณฑส์ุขภาพ      
ของ อย. 
2. ส ารวจสถานการณ์ข้อมูลที่มอียู่
ปัจจุบนั และรายการข้อมูลของ       
ที่จ าเป็นต่อการท างาน คบส.        
ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค     
จากเจ้าหน้าทีท่ี่เก่ียวข้อง 
3. จัดท ารายการมาตรฐานข้อมลู
ส าหรับการจัดท า Big Data      
ของ อย. 
4. รวบรวมและเชื่อมโยงข้อมูล      
ที่มีทั้งภายในและภายนอกองค์กร 
รวมถึงสร้างสารสนเทศที่ตรงตาม
ความต้องการเพื่อใช้พัฒนา       
องค์ความรู้และนวัตกรรมองค์กร 
เช่น ระบบแจ้งเตือนภัยผลิตภัณฑ์ 
5. รวบรวมและเผยแพร่สื่อข้อมูล 
องค์ความรู้ ข่าวสารตา่งๆ            
ที่เหมาะสมกับกลุ่มเปา้หมายอยา่ง
ครบถ้วนทันสมัยในคลังข้อมูล อย. 
6. สื่อสารให้กลุ่มเป้าหมายทราบถึง
ช่องทางการเข้าถึงคลังข้อมูลเพื่อให้
เกิดการน าไปใช้ประโยชน์  
7. พัฒนาระบบส ารวจความ       
พึงพอใจผู้ใช้เพื่อการพัฒนา
คลังข้อมูลอย่างต่อเนื่อง 
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กลยุทธ์ เป้าประสงค์  
เชิงกลยุทธ ์

ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ 
เชิงกลยุทธ ์

ค่า
เป้าหมาย 

มาตรการ 

2. พัฒนา
ระบบงานวจิัย
เพื่อพัฒนา 
ระบบและ    
สร้างนวตักรรม
งานคุ้มครอง
ผู้บริโภคด้าน
ผลิตภัณฑ์
สุขภาพของ
ประเทศ 

2.1  อย. มี
ผลงานวิจัยและ 
R2R เพื่อใช้
ประโยชน์ใน 
การพัฒนาระบบ
และสร้าง
นวัตกรรมงาน
คุ้มครองผู้บริโภค
ด้านผลิตภัณฑ์
สุขภาพของ
ประเทศ 

2.1.1 จ านวน
งานวิจยัและ R2R 
ถูกน าไปใช้ประโยชน์
ในการพัฒนาระบบ
และสร้างนวัตกรรม
งานคุ้มครอง
ผู้บริโภคด้าน
ผลิตภัณฑส์ุขภาพ
ของประเทศ 

2 1. จัดตั้งคณะท างานเพื่อพัฒนา
งานวิจยัของ อย. 
2. จัดท าแผนยุทธศาสตร์งานวิจัย 
และโครงการวิจัยรองรับยุทธศาสตร์ 
3. สร้างนักวิจัย/ผู้เชี่ยวชาญ      
ด้านงานวจิัยในแต่ละสาขาของ     
งาน คบส และพัฒนาระบบสร้าง
แรงจูงใจในการท าวิจัย 
4. พัฒนาเครือข่ายการวิจัยภายใน
องค์กร และสร้างภาคีเครือข่าย   
การวิจัยกับองค์กรภายนอก 
5. พัฒนาระบบคลังข้อมูลและ     
องค์ความรู้เพื่อสนับสนุนการท างาน
วิจัย 
6. พัฒนาแนวทางในการด าเนนิงาน
วิจัยที่เป็นมาตรฐานขององค์กร และ
ระบบควบคุมคุณภาพมาตรฐาน
งานวิจยั 
7. ด าเนินงานวิจัยตามแผนที่ก าหนด 
รวมทั้ง สนบัสนุน และให้ค าปรกึษา 
ด้านการวิจัยงานอื่นๆ แก่บุคลากร 
อย. 
8. พัฒนาระบบการติดตามและ
ขับเคลื่อนผลงานวิจยัไปใช้ประโยชน์
ในการพัฒนาเป็นนวัตกรรมเพื่อ
แก้ไขปัญหาองค์กรและงาน คบส 
ของประเทศ 

3. พัฒนาให้ อย. 
เป็นองค์กรแห่ง
การเรียนรู ้

3.1 อย. เป็น
องค์กรแห่ง   
การเรียนรู้ 

3.1.1 จ านวน   
องค์ความรู้สะสม   
ที่เกิดจากการ
ถ่ายทอดและ
แลกเปลี่ยนได้ถูก
น าไปใชป้ระโยชน์ 
ในการพัฒนาระบบ
หรือสร้างนวัตกรรม
เพื่อแก้ไขปัญหา
องค์กรและงาน คบส 
ของประเทศ 

- 1. จัดท าแผนยทุธศาสตร์การจดัการ
ความรู้และการเป็นองค์กรแห่ง       
การเรียนรู ้
2. สร้างกลไกบรรยากาศการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ให้กับบุคลากรที่
เกี่ยวข้องอยา่งเปน็ระบบ ด้วยการสร้าง
ชุมชนแนวปฏิบัต ิ(Communities of 
Practice –CoP) ในแตล่ะองค์ความรู ้        
ตามยุทธศาสตร ์
3. จัดท ารายชื่อผู้เชี่ยวชาญที่ม ี     
องค์ความรู้ดา้นตา่งๆ และระบุ     
กลุ่มผู้ต้องการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้  
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กลยุทธ์ เป้าประสงค์  
เชิงกลยุทธ ์

ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ 
เชิงกลยุทธ ์

ค่า
เป้าหมาย 

มาตรการ 

    4. รวบรวมองค์ความรู้จาก
ผู้เชี่ยวชาญมาเก็บไว้อย่างเปน็ระบบ 
และสร้างช่องทางการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ให้เจ้าหน้าที่ทั้งส่วนกลาง  
และภูมิภาคสามารถเข้าถึงได้     
ผ่านเทคโนโลยีที่ทนัสมัย ได้แก่ 
Weblog E-Learning, Facebook 
Live, YouTube  
5. ประมวลวิเคราะห์องค์ความรู้
และสร้างกลไกให้เกิดการน า      
องค์ความรู้ไปใชป้ระโยชน์ใน      
การพัฒนาเป็นนวัตกรรมเพื่อแก้ไข
ปัญหาองค์กรและงาน คบส .      
ของประเทศ 

 



 
 
 

บทที่ 3  โครงการเชิงยุทธศาสตร ์
ตามประเด็นยุทธศาสตร ์

ส านกังานคณะกรรมการอาหารและยา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 
 

3.1 สรุปภาพรวมโครงการยุทธศาสตร์  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  

จ าแนกรายหนว่ยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รวมทั้งสิ้น 74 โครงการ
เปน็เงนิ 168.0441

หน่วยงาน

จ านวน งบประมาณ เงนิรายได้ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ เงินรายได้ จ านวน งบประมาณ
โครงการ ปกติ อย. โครงการ ปกติ โครงการ ปกติ โครงการ ปกติ อย. โครงการ ปกติ

รวมทั้งสิ้น 34 55.5387 0.3300 5 36.8096 10 29.0799 22 37.0719 7.5000 3 1.7140
4 กิจกรรม

1.   ส านักงานเลขานุการกรม (4 คก.)  -  -  -  -  -  - 4 1.8617  -  -
2.   ส านักยา (11 คก.) 6 37.1639 1 2.3096 2 4.8000 2 0.2681  -  -
3.   ส านักอาหาร (9 คก.) 8 5.0552  -  - 1 0.2800  -  -  -  -
4.   ส านักควบคุมเคร่ืองส าอางและวตัถุอันตราย (5 คก.) 3 5.2240  -  - 2 0.8460  -  -  -  -
5.   ส านักด่านอาหารและยา (3 คก.) 1 0.7780  -  -  -  - 2 0.4404  -  -
6.   กองควบคุมเคร่ืองมือแพทย์ (5 คก.) 1 0.1000  -  - 3 1.2818 1 0.1000
7.   กองควบคุมวตัถุเสพติด (4 คก.) 2 0.3000 0.3300  -  -  -  - 2 0.3435  -  -
8.   กองแผนงานและวชิาการ (8 คก.) 3 1.7460  -  - 1 0.2250 2 0.1600 2 1.0100
9.   กอง คบ. (5 คก.) 5 4.0733  -  -  -  -  -  -  -  -
10. กองพฒันาศักยภาพผู้บริโภค (4 คก.)  -  - 4 34.5000  -  -  -  -  -  -
11. กลุ่มกฎหมายอาหารและยา (3 คก.) 2 0.4083  -  -  -  - 1 0.2878  -  -
12. กลุ่มพฒันาระบบบริหาร (2 คก.)  -  -  -  -  -  - 2 0.5700  -  -
13. ศูนย์จัดการเร่ืองร้องเรียนฯ (ศรป.) (3 คก.) 3 0.6900  -  -  -  -  -  -  -  -
14. ศูนย์ข้อมูลและสารสนเทศ (7 คก.)  -  -  -  -  -  - 6 33.0404 7.5000 1 0.7040
15. กองส่งเสริมการประกอบการผลิตภัณฑ์สุขภาพ (1 คก.)  -  -  -  - 1 21.6471  -  -  -  -

สรปุภาพรวม โครงการยทุธศาสตร ์ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2562 จ าแนกรายหน่วยงาน
ส านักงานคณะกรรมการอาหารและยา

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์ที่ 3

ล้านบาท (งบประมาณปกติ 160.2141 ล้านบาท และ เงนิรายได้เพ่ือเพ่ิมประสิทธภิาพการด าเนินงานของ อย. 7.8300 ล้านบาท)

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์ที่ 4

4 กิจกรรม

ยุทธศาสตร์ที่ 5
ประเด็นยุทธศาสตร์
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74
168.0441 ล้านบาท (งบประมาณปกต ิ160.2141 ลา้นบาท และ เงินรายไดเ้พ่ือเพ่ิมประสทิธภิาพการด าเนินงานของ อย. 7.8300 ลา้นบาท)

หน่วยงาน

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

(ล้านบาท) (ล้านบาท) (ล้านบาท) (ล้านบาท) (ล้านบาท)

รวมทัง้สิ้น 55.8687 36.8096 29.0799 44.5719 1.7140
ส านกังาน 1. โครงการสร้างสังคมทีไ่ม่ทนต่อ 0.1133
เลขานกุารกรม การทจุริตของ อย. (ก.2)
(4 โครงการ) 2. โครงการพัฒนาและบริหารทรัพยากร 1.4000

บคุคล (HRD และ HRM)
(Flagshp กรม)

3. โครงการส่งเสริมค่านยิมขององค์การ 0.0322
และวัฒนธรรมองค์การ (ก.2)

4. โครงการพัฒนาสมรรถนะข้าราชการ 0.3162
บรรจุใหม่ (ก.2)

ส านกัยา 1. โครงการจัดตัง้หน่วยประเมนิวิชาการ 1.3000 1. โครงการบรูณาการส่งเสริม 2.3096 1. โครงการส่งเสริมการปรับตัวและ 1.4120 1. โครงการอบรมเพือ่พัฒนาศักยภาพ 0.0422
(11 โครงการ) (Flagship กรม) (ก.2) การใช้ยาปลอดภยัในระบบบริการ อ านวยความสะดวกภาคธุรกจิ เจ้าหนา้ที ่เร่ือง การประเมินเอกสาร

2. โครงการพัฒนาระบบระบบเฝูาระวัง 1.4735 เภสัชกรรมปฐมภมูิ (ก.1) ผลิตภณัฑ์สุขภาพ (ก.2) วิชาการเพือ่การอนุญาตโฆษณายา (ก.2)
แจ้งเตือนภยัและจัดการความเส่ียง 2. โครงการส่งเสริมการพัฒนา 3.3880 2. โครงการพัฒนาศักยภาพ 0.2259
ยาปลอม (Flagshp กอง) (ก.3) ผู้ประกอบการภาคอุตสาหกรรม ด้านการตรวจตราเพือ่รองรับ ASEAN 

3. โครงการขับเคล่ือนแผนยทุธศาสตร์ 2.6904 การผลิตยาภายในประเทศ Sectoral Mutual Recognition 
การจัดการการด้ือยาต้านจุลชีพฯ (ก.6) ในการรังสรรค์นวัตกรรมด้านยา Arrangerment for Bioequivalence 

4. โครงการพัฒนาและส่งเสริมการใช้ 15.0000 เพือ่ประโยชนเ์ชิงพาณิชย ์(ก.4) Study Reports (ก.2)
บญัชียาหลักแหง่ชาติและราคากลางยา
รองรับการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ
ในประชาคมอาเซียนฯ (ก.6)

5. โครงการพัฒนาระบบยาเพือ่ความมั่นคง 16.0000
ด้านยาและสร้างความสามารถ
ในการแข่งขันในประชาคม
เศรษฐกจิโลกและอาเซียน (ก.7)

6. โครงการศึกษารูปแบบองค์กร 0.7000
ของ อย.ในอนาคต (ก.8)
(Flagship กรม)

สรุปภาพรวมโครงการเชิงยุทธศาสตร์ อย.  ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2562  (จ าแนกรายหน่วยงาน)
ส านักงานคณะกรรมการอาหารและยา

ยทุธศาสตร์ที ่5
โครงการ

ยทุธศาสตร์ที ่4

รวมทั้งสิ้น โครงการ/ 4 กิจกรรม 

ยทุธศาสตร์ที ่1
โครงการ

ประเดน็ยทุธศาสตร์
ยทุธศาสตร์ที ่2 ยทุธศาสตร์ที ่3

3 โครงการ5 โครงการ 10 โครงการ 22 โครงการ34 โครงการ/4 กิจกรรม

โครงการโครงการ โครงการ
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หน่วยงาน

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

(ล้านบาท) (ล้านบาท) (ล้านบาท) (ล้านบาท) (ล้านบาท)

ยทุธศาสตร์ที ่5
โครงการ

ยทุธศาสตร์ที ่4ยทุธศาสตร์ที ่1
โครงการ

ประเดน็ยทุธศาสตร์
ยทุธศาสตร์ที ่2 ยทุธศาสตร์ที ่3

โครงการโครงการ โครงการ

ส านักอาหาร 1. โครงการส ารวจสถานการณ์และทบทวน 1.0000 1. โครงการติดตามการพัฒนาคุณภาพ 0.2800
(9 โครงการ) ข้อมูลความปลอดภยัเกีย่วกบัสารสกดั มาตรฐานของผลิตภณัฑ์ทีเ่สริมไอโอดีน

ทีใ่ช้ในอาหารเพือ่รองรับการพัฒนา และติดตามการสร้างระบบควบคุม

ข้อก าหนดการเติมสารอาหารและ คุณภาพการผลิตผลิตภณัฑ์

สารสกดั (Fortification) ในอาหาร ทีเ่สริมไอโอดีน (ก.2)
(ระยะที ่1) (ก.1)

2. โครงการปรับปรุงประกาศกระทรวง 0.5000
สาธารณสุขว่าด้วย เร่ือง วิธีการผลิต
เคร่ืองมือ เคร่ืองใช้ในการผลิตและ
การเกบ็รักษาอาหาร (ก.1)

3. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพ 0.2060
ระบบการก ากบัผลิตภณัฑ์อาหาร
กอ่นออกสู่ตลาด (ก.2)

4. โครงการส ารวจสถานการณ์และพัฒนา 0.4000
การจัดท าฉลากโภชนาการ GDA (ก.2)

5. โครงการพัฒนาระบบการก ากบัดูแล 0.7580
ความปลอดภยันมโรงเรียน
ตลอดหว่งโซ่ (ก.3)

6. โครงการพัฒนาเครือข่ายหนว่ยฝึกอบรม 0.3790
และหลักสูตรอบรมด้านหลักเกณฑ์
ของกฎหมาย (ก.4)

7. โครงการพัฒนาเครือข่ายหนว่ยเคล่ือนที่ 1.0000
เพือ่ความปลอดภยัด้านอาหาร
ปลอดภยัทัว่ประเทศ (Mobile Unit
for Food Safety) (ก.4)

8. โครงการสนบัสนนุการขับเคล่ือน 0.8122
ยทุธศาสตร์การจัดการด้านอาหาร
ของประเทศไทยภายใต้คณะกรรมการ
อาหารแหง่ชาติ (ก.6)
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หน่วยงาน

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

(ล้านบาท) (ล้านบาท) (ล้านบาท) (ล้านบาท) (ล้านบาท)

ยทุธศาสตร์ที ่5
โครงการ

ยทุธศาสตร์ที ่4ยทุธศาสตร์ที ่1
โครงการ

ประเดน็ยทุธศาสตร์
ยทุธศาสตร์ที ่2 ยทุธศาสตร์ที ่3

โครงการโครงการ โครงการ

ส านักควบคุม 1. โครงการเคร่ืองส าอางปลอดภยั 6.5800 1. โครงการส่งเสริมผู้ประกอบการวตัถุอนัตราย 0.4000
เคร่ืองส าอาง (Cosmetic Safety) (ก.3) ใหด้ าเนนิการตามแนวทางการปฏบิติั

และวัตถุอนัตราย *** ได้รับค่าตรวจวิเคราะห์เพิม่ 5.6066 ลบ. ตามกฎหมายวัตถุอันตราย (ก.2)

(5 โครงการ) 1.1 โครงการพัฒนาทกัษะด้านดิจิทลัของ 0.8400 2. โครงการส่งเสริมพัฒนาสถานประกอบการ 0.4460
พนกังานเจ้าหนา้ทีใ่นการก ากบัดูแล สู่มาตรฐานตามประกาศ กท.สธ.

เคร่ืองส าอางเชิงรุก (ก.3) เร่ือง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไข

(คก.ย่อยที่ 1 ของ คก. Cosmetic Safety ในการผลิต หรือน าเขา้เคร่ืองส าอาง (ก.2)

ซ่ึง งปม.อยูภ่ายใต ้คก.ดงักล่าว (คก.ยอ่ยที่ 3 ของ คก. Cosmetic Safety

1.2 โครงการอบรมเชิงปฏบิติัการ เร่ือง 0.0700 ซ่ึง งปม.อยูภ่ายใต ้คก.ดงักล่าว
การพัฒนาศักยภาพพนกังานเจ้าหนา้ที่
ในการตรวจสอบสถานทีต่ามประกาศ
กท.สธ.เร่ือง หลักเกณฑ์ วิธีการและเง่ือนไข

ในการผลิตหรือน าเข้าเคร่ืองส าอาง (ก.3) 
(คก.ย่อยที่ 2 ของ คก. Cosmetic Safety
ซ่ึง งปม.อยูภ่ายใต ้คก.ดงักล่าว

ส านกัด่าน 1. โครงการจัดท าฐานข้อมูลยาน าเข้า 0.7780 1. โครงการอบรมเพือ่รองรับความร่วมมือ 0.2197
อาหารและยา โดยใช้หลักการบริหารความเส่ียง เพือ่ ทางการค้าและการขับเคล่ือนเศรษฐกจิ
(3 โครงการ) รองรับการท าระบบอิเล็กทรอนกิส์ ส าหรับเจ้าหนา้ทีด่่านฯ (ก.2)

ส าหรับการคัดกรองผลิตภณัฑ์ 2. โครงการพัฒนาสมรรถนะเจ้าหนา้ที่ 0.2207
สุขภาพ (ก.3) ด่านอาหารและยาด้านการก ากับดูแลและ

เฝูาระวังการลักลอบน าเข้าตัวยาและ
สารต้ังต้นฯ (ก.2)

กองควบคุม 1. โครงการพัฒนาแนวทางการก าหนด 0.1000 1. โครงการพฒันาสมรรถนะผู้ประกอบการ 0.2318 1. โครงการพัฒนาสมรรถนะบคุลากร 0.1000
เคร่ืองมือแพทย์ หลักเกณฑ์วิธีการและเง่ือนไขการใช้ ด้านเคร่ืองมือแพทยใ์นการจัดเตรียม ด้านเคร่ืองมือแพทย ์(ก.2)

(5 โครงการ) เคร่ืองมือแพทยใ์นการศึกษาวิจัย เอกสารส าหรับเคร่ืองมือแพทย ์

ทางคลินกิทีเ่หมาะสมกบัประเทศไทย โดยใช้ CSDT (ก.2)
(ก.1) 2. โครงการพฒันาสมรรถนะผู้ประกอบการ 1.0000

ผลิตเคร่ืองมือแพทยใ์หส้อดคล้อง
ระบบคุณภาพตาม (ร่าง)หลักเกณฑ์และ

วิธีการทีดี่ในการผลิตเคร่ืองมือแพทย ์
ฉบบัปรับปรุง (ก.2)

3. โครงการส่งเสริมการจดทะเบยีน 0.0500
เคร่ืองมือแพทยน์วัตกรรมจาก

ผลงานวิจัย (ก.5)
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หน่วยงาน

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

(ล้านบาท) (ล้านบาท) (ล้านบาท) (ล้านบาท) (ล้านบาท)

ยทุธศาสตร์ที ่5
โครงการ

ยทุธศาสตร์ที ่4ยทุธศาสตร์ที ่1
โครงการ

ประเดน็ยทุธศาสตร์
ยทุธศาสตร์ที ่2 ยทุธศาสตร์ที ่3

โครงการโครงการ โครงการ

กองควบคุม *1. โครงการพัฒนาข้อเสนอเพือ่ก าหนด 0.3300 1. โครงการอบรมการใช้งานระบบ 0.2157
วัตถุเสพติด รูปแบบการบริหารจัดการและ (เงินรายได้ อย.) สารสนเทศการยืน่ค าขอรับใบอนญุาต
(4 โครงการ) กลไกการก ากบัดูแลโซ่อุปทาน ใหม้ีไว้ในครอบครองหรือใช้ประโยชน์

ของกญัชาเพือ่ใช้ประโยชนท์าง ซ่ึงวัตถุออกฤทธิ์ในประเภท 1 
การแพทยข์องประเทศ (ก.1) ประเภท 3 หรือประเภท 4
(Flagship กอง) ผ่านระบบอินเตอร์เนต็ (ก.3)

2. โครงการพัฒนาสมรรถนะเจ้าหนา้ที่ 0.3000 2. โครงการอบรมการใช้งานระบบ 0.1278
ด้านวัตถุเสพติดในสถานพยาบาล (ก.4) สารสนเทศในการจัดท ารายงาน

การน าเข้า ผลิต ขายและครอบครอง
ซ่ึงวัตถุออกฤทธิ์และยาเสพติด
ใหโ้ทษ (ก.3)

กองแผนงาน 1. โครงการประเมินความส าเร็จ 0.5780 1. โครงการพัฒนาแนวทาง 0.2250 1. โครงการพัฒนาผู้ประเมินภายใน 0.0900 1. โครงการพัฒนาระบบงานวิจัย 0.5500
และวิชาการ การด าเนนิงานตามแผนยทุธศาสตร์ การขึ้นทะเบยีนผลิตภณัฑ์สุขภาพ (Internal Reviewer) อย.(ก.2) ดา้นการคุ้มครองผู้บริโภค
(8 โครงการ) การจัดการสารเคมีแหง่ชาติ ฉบบัที ่4 ในต่างประเทศ (ก.2) 2. โครงการประชุมเชิงปฏบิติัการ 0.0700 ดา้นผลิตภณัฑ์สุขภาพ (ก.2)
(2 กจิกรรม) (พ.ศ.2555 - 2564)(ก.3) พัฒนาแผนแม่บทการบริหาร (Flagship กรม)

2. โครงการพัฒนาแนวทางคัดเลือก 0.3500 ทรัพยากรบคุคล ระยะ 10 ปี 2. โครงการส่งเสริมและพัฒนา 0.4600
ผลิตภณัฑ์สุขภาพเพือ่การตรวจสอบ พ.ศ. 2562 - 2571 และการน า สมรรถนะบคุลากร อย. 
เผ้าระวังคุณภาพ (ก.3) แผนไปสู่การปฏบิติั (ก.2) ด้านการวิจัยและการจัดการ

3. โครงการวิเคราะหร์ะบบงาน คบส. 0.4600 ความรู้ (ก.3)
เพือ่สนบัสนนุการจัดท าแผนแม่บท
การบรูณาการงาน คบส.ของ
ประเทศ (Flagship กอง) (ก.4)

4. การพัฒนาความร่วมมือระหว่าง 0.3500
ประเทศ (ก.5)
หมายเหต:ุ เปน็กจิกรรมมิใช่โครงการ

5. การจัดท าแผนบริหารความต่อเนือ่ง 0.0080
(BCP) ของ อย. (ก.7)
หมายเหต:ุ เปน็กจิกรรมมิใช่โครงการ

หมายเหต:ุ  * หมายถึง โครงการทีไ่ด้รับงบประมาณจากเงินรายได้เพือ่เพิม่ประสิทธิภาพการด าเนนิงานของ อย.
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หน่วยงาน

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

(ล้านบาท) (ล้านบาท) (ล้านบาท) (ล้านบาท) (ล้านบาท)

ยทุธศาสตร์ที ่5
โครงการ

ยทุธศาสตร์ที ่4ยทุธศาสตร์ที ่1
โครงการ

ประเดน็ยทุธศาสตร์
ยทุธศาสตร์ที ่2 ยทุธศาสตร์ที ่3

โครงการโครงการ โครงการ

กอง คบ. 1. โครงการพัฒนาสมรรถนะพนกังาน 1.2000
(5 โครงการ) เจ้าหนา้ทีส่่วนภมูิภาคในการตรวจสอบ

ผลิตภณัฑ์หลังออกสู่ตลาด (ก.3)

2. โครงการประชุมเชิงปฏบิติัการเจ้าหนา้ที่ 0.5000
ด้านการตรวจสอบเฝูาระวังและแกไ้ข
ปญัหาการโฆษณาผลิตภณัฑ์สุขภาพ
ทีฝุ่าฝืนกฎหมายทางส่ือวิทยุ
กระจายเสียง (ก.3)

3. โครงการส่งเสริมภารกจิการกระจาย 1.1100
อ านาจของ อย.ใหแ้กอ่งค์กรปกครอง
ส่วนทอ้งถิ่น (ก.4)

4. โครงการสร้างความเขม้แขง็เครือขา่ย 0.4000
ทัง้ภาครัฐและภาคประชาชนทัง้ใน
ส่วนกลางและส่วนภมูภิาค
(Flagship กรม) (ก.4)

5. โครงการพัฒนาสมรรถนะเครือข่าย 0.8633
คุ้มครองผู้บริโภคด้านผลิตภณัฑ์สุขภาพ
ในส่วนภมูิภาค (ด้านการจัดการปญัหา
โฆษณาผลิตภณัฑ์สุขภาพ) (ก.4)
(Flagship กอง)

กองพัฒนา 1. โครงการสร้างความรอบรู้ 6.0000
ศักยภาพ ด้านผลิตภณัฑ์สุขภาพเพือ่คนไทย
ผู้บริโภค สุขภาพดีอยา่งยัง่ยนื (ก.1)
(4 โครงการ) 2. โครงการเด็กไทยบริโภคปลอดภยั 17.7000

หา่งไกลโรค NCDs (อย.นอ้ย) (ก.2)

3. โครงการพัฒนาการมีส่วนร่วม 1.0000
ของประชาชนในการด าเนนิงาน
ของ อย. (ก.2)

4. โครงการเครือข่ายชุมชน ร่วมใจ 9.8000
ปอูงกนัภยัผลิตภณัฑ์สุขภาพ (ก.2)
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หน่วยงาน

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

(ล้านบาท) (ล้านบาท) (ล้านบาท) (ล้านบาท) (ล้านบาท)

ยทุธศาสตร์ที ่5
โครงการ

ยทุธศาสตร์ที ่4ยทุธศาสตร์ที ่1
โครงการ

ประเดน็ยทุธศาสตร์
ยทุธศาสตร์ที ่2 ยทุธศาสตร์ที ่3

โครงการโครงการ โครงการ

กลุ่มกฎหมาย 1. โครงการพัฒนาประมวลกฎหมาย 0.3432 1. โครงการพัฒนาสมรรถนะนติิกร สสจ. 0.2878
อาหารและยา ดา้นผลิตภณัฑ์สุขภาพ (ก.1) ในการด าเนนิคดีตามกฎหมายทีอ่ยู่
(3 โครงการ) (Flagship กรม) ในความรับผิดชอบของ อย. (ก.2)

2. โครงการพัฒนากฎหมาย 0.0651
ทีอ่ยูใ่นความรับผิดชอบของ อย.(ก.1)
(Flagship กรม/กอง)

กลุ่มพัฒนา 1. โครงการพัฒนา อย.สู่ความเปน็เลิศ 0.5040
ระบบบริหาร ตามเกณฑ์ PMQA (ก.1)
(2 โครงการ) 2. โครงการส่งเสริมการพัฒนา 0.0660

ด้านการใหค้วามส าคัญกบัผู้รับบริการ
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (ก.1)

ศูนยจ์ัดการ 1. โครงการเฝูาระวังและติดตามโฆษณา 0.0800
เร่ืองร้องเรียนฯ ผลิตภณัฑ์สุขภาพส่ือโทรทศัน์เชิงรุก (ก.3)

(ศรป.) 2. โครงการเพิม่ประสิทธิภาพการจัดการ 0.1100
(3 โครงการ) ปญัหาโฆษณาฯ ส่ือวิทยกุระจายเสียง 

(ก.3)
3. โครงการพัฒนาระบบเฝ้าระวัง 0.5000

และแจ้งเตอืนภยัผู้บริโภค (ก.3)
(Flagship กรม)

ศูนยข์้อมูล 1. โครงการจัดหาอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ 6.7927 1. โครงการเตรียมความพร้อม 0.7040
และสารสนเทศ เพือ่การทดแทน (ก.3) การจัดท าคลังขอ้มลูผลิตภณัฑ์
(7 โครงการ) 2. โครงการพัฒนาสมรรถนะบคุลากร 0.0906 สุขภาพ (Big Data) (ก.1)

ในการรักษาความมั่นคง (Flagship กรม)

ด้านสารสนเทศ (ก.2)
3. โครงการพัฒนาระบบบริหาร 1.3376

งานพัสดุ (ก.3)
4. โครงการพัฒนาระบบการเชือ่มโยง 20.1198

การใหบ้ริการแบบ Host to Host 
(ก.3) (Flagship กรม)

5. โครงการพัฒนาระบบการจัดการและ 4.6997
เฝูาระวังผลิตภณัฑ์สุขภาพ (ก.3)

*6. โครงการปรับปรุงระบบ 7.5000
การรายงานผล (ก.3) (เงินรายได้ อย.)

หมายเหต:ุ  * หมายถึง โครงการทีไ่ด้รับงบประมาณจากเงินรายได้เพือ่เพิม่ประสิทธิภาพการด าเนนิงานของ อย.
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หน่วยงาน

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

(ล้านบาท) (ล้านบาท) (ล้านบาท) (ล้านบาท) (ล้านบาท)

ยทุธศาสตร์ที ่5
โครงการ

ยทุธศาสตร์ที ่4ยทุธศาสตร์ที ่1
โครงการ

ประเดน็ยทุธศาสตร์
ยทุธศาสตร์ที ่2 ยทุธศาสตร์ที ่3

โครงการโครงการ โครงการ

กองส่งเสริม 1. โครงการส่งเสริมนวัตกรรมและบริการ 21.6471
การประกอบการ อนุญาตสมนุไพร ชวีวัตถุ ยาและ
ผลิตภัณฑ์สุขภาพ ผลิตภณัฑ์สมนุไพร เพ่ือสร้าง
(1 โครงการ) ความสามารถในการแขง่ขนัความมั่นคง

และยัง่ยนืของประเทศ (ก.1และ 5)
(Flagship กรม/กอง)

หมายเหตุ : ก. = กลยทุธที่...
ม. = มาตรการที่...
ตัวอยา่ง เช่น [ก.3,ม.2(2.1)] หมายถึง กลยทุธ์ที ่3 มาตรการที ่2 (2.1)
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3.2 สรุปภาพรวมแผนงาน/โครงการ/กจิกรรม 
 ตัวชี้วัด และ ค่าเป้าหมาย 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  
จ าแนกรายยทุธศาสตร์ 

 
 
 



เป้าประสงค์ประเด็นยุทธศาสตร์ : ระบบการควบคุม ก ากับดูแลผลิตภัณฑ์สุขภาพมีประสิทธภิาพ และได้มาตรฐานเป็นทีย่อมรับในระดับสากล
ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ประเด็นยุทธศาสตร:์ ร้อยละของผลิตภัณฑ์สุขภาพทีไ่ด้รับการตรวจสอบได้มาตรฐานตามเกณฑ์ทีก่ าหนด (ค่าเปูาหมาย = ร้อยละ 95)
รวมงบประมาณ 55.8687 ล้านบาท (งบประมาณปกติ 55.5387 ล้านบาท และ เงนิรายได้เพ่ือเพ่ิมประสิทธภิาพการด าเนินงานของ อย. 0.3300 ล้านบาท)

(1) (2) (3) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12)
ความเชือ่มโยงกับ กลยุทธ์ เป้าประสงค์ ตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมาย มาตรการ โครงการ ตัวชีว้ัด ค่าเป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ
ยุทธศาสตร ์20 ปี เชิงกลยุทธ์ เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ โครงการ ตัวชีว้ัด โครงการ (ลบ.)

ก. สาธารณสุข โครงการ
ยทุธศาสตร์ที่ 1 : ส่งเสริม 1. พัฒนากฎหมายผลิตภัณฑ์ 1.1 กฎหมาย 1.1.1 ร้อยละ 100 ของ 1. ปรับปรุงกฎหมายและพัฒนา 1. โครงการพัฒนากฎหมายที่อยูใ่น ระดับผลผลิต : ร้อยละของ ไม่น้อยกวา่ ต.ค. 61 - 0.0651 กลุ่มกฎหมาย
สุขภาพ ปอูงกนัโรคและ สุขภาพให้ทันต่อสถานการณ์ ผลิตภัณฑ์สุขภาพ จ านวนกฎระเบียบที่ได้รับ กฎหมายผลิตภัณฑ์สุขภาพตาม ความรับผิดชอบของ อย. จ านวนร่างกฎหมายล าดับรอง ร้อยละ 80 ก.ย.62 อาหารและยา
คุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ และสอดคล้องสากล ทันต่อสถานการณ์ การปรับปรุง พัฒนา หลัก GRP ดังนี้ ที่ต้องจดัท า แก้ไข หรือ
(PP&P Excellence) และสอดคล้อง ตามแผน  1.1 รวบรวม วเิคราะห์ และทบทวน ปรับปรุงแล้วเสร็จตามแผน

สากล กฎหมายทั้งหมด เพือ่ก าหนดมาตรการ ที่ก าหนด
แก้ไขและสร้างกลไกในการขับเคล่ือน ระดับผลลัพธ ์: ระดับ  -
กฎหมายให้เป็นไปตามหลัก GRP ความส าเร็จของการจดัท า
 1.2 จดัท าแผนพัฒนากฎหมาย โครงการพัฒนากฎหมาย
ด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพระยะ 3 ปี ที่อยูใ่นความรับผิดชอบ
และ 5 ปี ของ อย.
 1.3 ด าเนินการปรับปรุง แก้ไข และ
พัฒนากฎฆมายผลิตภัณฑ์สุขภาพ 2. โครงการปรับปรุงประกาศกระทรวง ระดับผลผลิต : ต.ค. 61 - 0.5000 ส านัก
ทุกฉบับให้ทันต่อสถานการณ์และ สาธารณสุขวา่ด้วยเร่ือง วธิกีารผลิต 1. (ร่าง) ประกาศ กท.สธ. 1 ประกาศ ก.ย.62 อาหาร
สอดคล้องกับสากลโดยใช้หลัก GRP เคร่ืองมือ เคร่ืองใช้ในการผลิตและ วา่ด้วยเร่ืองวธิกีารผลิต
ให้แล้วเสร็จภายใน 5 ปี การเก็บรักษาอาหาร เคร่ืองมือเคร่ืองใช้ในการผลิต

และการเก็บรักษาอาหาร
มีข้อมูลที่สมบูรณ์เพียงพอ
ต่อการน าเสนอต่อคณะ
กรรมการอาหาร
2. บันทึกการตรวจประเมิน 1 บันทึก
สถานที่ผลิตตามประเภทของ
GMP ที่ได้รับการปรับปรุง
เพือ่ลดความซ้ าซ้อน

ยุทธศาสตร์ที ่1 : พัฒนาระบบและกลไกการควบคุม ก ากับดูแลผลิตภณัฑ์สุขภาพเชิงรุก และเปน็มาตรฐานสากล (Smart Reguation)
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(1) (2) (3) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12)
ความเชือ่มโยงกับ กลยุทธ์ เป้าประสงค์ ตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมาย มาตรการ โครงการ ตัวชีว้ัด ค่าเป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ
ยุทธศาสตร ์20 ปี เชิงกลยุทธ์ เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ โครงการ ตัวชีว้ัด โครงการ (ลบ.)

ก. สาธารณสุข โครงการ
ระดับผลลัพธ ์: ข้อก าหนด 1 ประกาศ
ด้านมาตรฐานด้านสุขลักษณะ
ที่ดีในการผลิต (GMP) ที่
บังคับใช้ตามกฎหมาย 
มีความสอดคล้องกับ
หลักเกณฑ์สากลสามารถ
บังคับใช้ตามกฎหมายได้ 
อยา่งมีประสิทธภิาพ

3. โครงการส ารวจสถานการณ์และ ระดับผลผลิต : จ านวนรายงาน 1 ฉบับ ต.ค. 61 - 1.0000 ส านัก
ทบทวนข้อมูลความปลอดภัยเกี่ยวกับ ข้อมูลผลการทบทวน ก.ย. 62 อาหาร
สารสกัดที่ใช้ในอาหารเพือ่รองรับ ความปลอดภัยของสารสกัด
การพัฒนาข้อก าหนดการเติมสารอาหาร ในอาหารประเภทต่างๆ และ
และสารสกัด (Fortification) ในอาหาร ข้อเสนอแนวทาง/เง่ือนไข
(ระยะที่ 1) การก าหนดเกณฑ์การเติม

สารสกัด (Fortification)
ส าหรับประเทศไทย พร้อม
ข้อเสนอแนะ
ระดับผลลัพธ ์: จ านวน ไม่น้อยกวา่
รายการการทบทวนและ 50 รายการ
ก าหนดค่าปริมาณสูงสุดของ
สารสกัดและประเภทอาหาร
ที่อนุญาตให้ใช้ได้
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(1) (2) (3) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12)
ความเชือ่มโยงกับ กลยุทธ์ เป้าประสงค์ ตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมาย มาตรการ โครงการ ตัวชีว้ัด ค่าเป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ
ยุทธศาสตร ์20 ปี เชิงกลยุทธ์ เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ โครงการ ตัวชีว้ัด โครงการ (ลบ.)

ก. สาธารณสุข โครงการ
4. โครงการพัฒนาข้อเสนอเพือ่ก าหนด ระดับผลผลิต: รายงานผล 1 ฉบับ ม.ค. - 0.3300 กองควบคุม
รูปแบบการบริหารจดัการและกลไก การศึกษาวจิยัและสรุปข้อเสนอ มิ.ย. 62 (เงินรายได้ อย.) วตัถุเสพติด
การก ากับดูแลโซ่อุปทานของกัญชา เกี่ยวกับการก าหนดรูปแบบ
เพือ่ใช้ประโยชน์ทางการแพทย์ การก ากับดูแลและการเชื่อมโยง
ของประเทศไทย ข้อมุลของหน่วยงานต่างๆ

ที่เกี่ยวข้องกับโซ่อุปทาน
ของกัญชาเพือ่ใช้ประโยชน์
ทางการแพทยท์ี่เหมาะสมกับ
บริบทของประเทศไทย 
เพือ่เป็นข้อมูลในการจดัท า
กฎหมายระดับรองที่เกี่ยวข้อง
กับกัญชาฯ ที่สอดคล้อง
ตามหลัก GRP ต่อไป
ระดับผลลัพธ:์
1. ข้อเสนอและกรอบแนวคิด 1 ฉบับ
การก ากับดูแลการวจิยัและ
การใช้ประโยชน์ทางการแพทย์
ของกัญชาและพืชเสพติดที่
สอดคล้องกับบริบทของ
ประเทศ เพือ่เป็นข้อมูล
การจดัท ากฎหมายระดับรอง
ต่อไป
2. (ร่าง) กฎหมายระดับรอง  -
ที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรมต่างๆ
ในโซ่อุปทานของกัญชา
ทางการแพทย์
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(1) (2) (3) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12)
ความเชือ่มโยงกับ กลยุทธ์ เป้าประสงค์ ตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมาย มาตรการ โครงการ ตัวชีว้ัด ค่าเป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ
ยุทธศาสตร ์20 ปี เชิงกลยุทธ์ เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ โครงการ ตัวชีว้ัด โครงการ (ลบ.)

ก. สาธารณสุข โครงการ
5. โครงการพัฒนาแนวทางการก าหนด ระดับผลผลิต: รายงาน  - พ.ย. 61 - 0.1000 กองควบคุม
หลักเกณฑ์ วธิกีาร และเง่ือนไขการใช้ สรุปผลจากการประชุมหารือ ก.ค. 62 เคร่ืองมือแพทย์

เคร่ืองมือแพทยใ์นการศึกษาวจิยั การประชุม Focused group
ทางคลินิกที่เหมาะสมส าหรับ และการสัมภาษณ์เชิงลึก
ประเทศไทย ผู้เกี่ยวข้องจากภาคส่วนต่างๆ

เพือ่ระดมความคิดเห็น และ
ประสบการณ์การด าเนินงาน
ทั้งไทยและในต่างประเทศ
รวมทั้งผลกระทบที่อาจเกิด
จากการบังคับใช้หลักเกณฑ์ฯ
ระดับผลลัพธ:์ จ านวน (ร่าง) 1 ฉบับ
แนวทางในการก าหนด
หลักเกณฑ์ วธิกีาร และเงือ่นไข
การใช้เคร่ืองมือแพทยใ์น
การศึกษาวจิยัทางคลินิก
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(1) (2) (3) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12)
ความเชือ่มโยงกับ กลยุทธ์ เป้าประสงค์ ตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมาย มาตรการ โครงการ ตัวชีว้ัด ค่าเป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ
ยุทธศาสตร ์20 ปี เชิงกลยุทธ์ เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ โครงการ ตัวชีว้ัด โครงการ (ลบ.)

ก. สาธารณสุข โครงการ
1.2 กฎหมาย 1.2.1 ระดับความส าเร็จ 2. จดัท าประมวลกฎหมายผลิตภัณฑ์ 1. โครงการพัฒนาประมวลกฎหมาย  - ระดับความส าเร็จของ ระดับ 5 มิ.ย.62 0.3432 กลุ่มกฎหมาย
ผลิตภัณฑ์สุขภาพ ของการจดัท าประมวล สุขภาพให้มีความเป็นเอกภาพ ดังนี้ ผลิตภัณฑ์สุขภาพ การจดัท ารายงานสรุปผล อาหารและยา
มีความเป็น กฎหมายผลิตภัณฑ์สุขภาพ  2.1 ศึกษารูปแบบ ข้อดี - ข้อเสีย และ การทบทวน ศึกษา และ
เอกภาพ ให้มีความเป็นเอกภาพ แนวทางการจดัท าประมวลกฎหมาย วเิคราะห์ถึงความเป็นไปได้

(ค่าเปูาหมาย = ระดับ 5) ผลิตภัณฑ์สุขภาพ ในการปรับปรุงกฎหมายที่อยู่
 2.2 วเิคราะห์กฎหมายและระเบียบ ในความรับผิดชอบของ อย.
ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องในการจดัท าประมวล ให้อยูใ่นรูปแบบประมวล
กฎหมายผลิตภัณฑ์สุขภาพ กฎหมายผลิตภัณฑ์สุขภาพ
 2.3 ก าหนด Roadmap และขับเคล่ือน
การจดัท าประมวลกฎหมายผลิตภัณฑ์
สุขภาพ โดยการมีส่วนร่วมจากทุกภาค

ยทุธศาสตร์ที่ 1 : ส่งเสริม 2. พัฒนาระบบการควบคุม 2.1 ระบบการ 2.1.1 ร้อยละ 20 ของ 1. พัฒนาระบบการควบคุม และก ากับ
สุขภาพ ปอูงกนัโรคและ และก ากับดูแลผลิตภัณฑ์ ควบคุมและก ากับ กระบวนงานพิจารณา ดูแลผลิตภัณฑ์สุขภาพก่อนออกสู่ตลาด
คุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ สุขภาพก่อนออกสู่ตลาด ดูแลผลิตภัณฑ์ อนุญาตที่ได้รับการปรับปรุง (Pre - marketing) ให้มีประสิทธภิาพ
(PP&P Excellence) (Pre - marketing Control) สุขภาพก่อนออก ดังนี้

ตามหลักความเส่ียง และ สู่ตลาด (Pre -  1.1 จดักลุ่มผลิตภัณฑ์สุขภาพและ 1. โครงการพัฒนาประสิทธภิาพระบบ ระดับผลผลิต : ต.ค. 61 - 0.2060 ส านัก
ตามเกณฑ์ Good Review marketing) ผู้ประกอบการตามความเส่ียง (Risk การก ากับดูแลผลิตภัณฑ์อาหาร 1. ข้อมูลเพือ่จดัท าระบบงาน 1 เร่ือง ก.ย.62 อาหาร
Practice มีประสิทธภิาพ based Approach) เพือ่สร้างกลไก ก่อนออกสู่ตลาด สารสนเทศ (งานสถานที่)

การควบคุมก ากับดูแลให้เหมาะสม แทนระบบ e-logistic
2. ทะเบียนผู้ประเมินเอกสาร 1 เร่ือง
ค าขออนุญาตด้านอาหาร
(Internal Reviewer)
3. คู่มือขั้นตอนการปฏิบัติงาน 1 ฉบับ
เร่ือง การคัดเลือก ประเมิน
และจดัท าทะเบียนผู้ประเมิน
เอกสารค าขออนุญาต
ด้านอาหาร
4. หลักเกณฑ์และเง่ือนไข 1 ฉบับ
วา่ด้วยคุณสมบัติผู้ประเมิน
เอกสารค าขออนุญาต
ด้านอาหาร
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(1) (2) (3) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12)
ความเชือ่มโยงกับ กลยุทธ์ เป้าประสงค์ ตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมาย มาตรการ โครงการ ตัวชีว้ัด ค่าเป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ
ยุทธศาสตร ์20 ปี เชิงกลยุทธ์ เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ โครงการ ตัวชีว้ัด โครงการ (ลบ.)

ก. สาธารณสุข โครงการ
5. รายงานผลโครงการพัฒนา 1 ฉบับ
ประสิทธภิาพระบบการก ากับ
ดูแลผลิตภัณฑ์อาหาร
ก่อนออกสู่ตลาด
ระดับผลลัพธ:์ เจา้หน้าที่ ร้อยละ 90
พิจารณาค าขอมีคุณสมบัติ
เป็นไปตามเกณฑ์ผู้ประเมิน
เอกสารค าขออนุญาต
ด้านอาหาร (Internal
Reviewer)

2. การปรับระบบการอนุญาตตาม  -  - ต.ค. 61 -  - กอง
ความเส่ียง ก.ย. 62 ผลิตภัณฑ์
หมายเหต:ุ เป็นกิจกรรมมิใช่โครงการ (ยกเว้นกลุ่ม ส.

 1.2 พัฒนากระบวนการพิจารณา 1. โครงการส ารวจสถานการณ์และ ระดับผลผลิต :  สถานการณ์ 1 เล่ม ต.ค. 61 - 0.4000 ส านัก
อนุญาตผลิตภัณฑ์สุขภาพตามเกณฑ์ พัฒนาการจดัท าฉลากโภชนาการ GDA การแสดงฉลากโภชนาการ ส.ค. 62 อาหาร
Good Review Practice แบบ GDA ของผลิตภัณฑ์

อาหารที่เข้าข่ายการบังคับใช้
ตามกฎหมาย
ระดับผลลัพธ ์:  ร้อยละของ ร้อยละ 80
ผู้ประกอบการกลุ่มเปูาหมาย
มีความพร้อมในการด าเนินงาน
ตามกฎหมายใหม่

 1.3 ส่งเสริมให้ผู้ประกอบการมีความรู้
และเข้าใจในการขออนุญาตผลิตภัณฑ์
สุขภาพ (Good Submisiion Practice)
 1.4 ส่งเสริมให้ผู้ประกอบการ
มีความรับผิดชอบต่อการประกอบการ
ของตนเองให้มีมาตรฐานและ
ความปลอดภัย (Self - Regulation)
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(1) (2) (3) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12)
ความเชือ่มโยงกับ กลยุทธ์ เป้าประสงค์ ตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมาย มาตรการ โครงการ ตัวชีว้ัด ค่าเป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ
ยุทธศาสตร ์20 ปี เชิงกลยุทธ์ เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ โครงการ ตัวชีว้ัด โครงการ (ลบ.)

ก. สาธารณสุข โครงการ
2.2 อย.มีหน่วย 2.2.1 ระดับความส าเร็จ 2. จดัต้ังหน่วยวชิาการประเมิน 1. โครงการจดัต้ังหน่วยงานประเมิน ระดับผลผลิต: ต.ค. 61 - 1.3000 ส านักยา
วชิาการประเมิน ในการจดัต้ังหน่วยวชิาการ ผลิตภัณฑ์สุขภาพ วชิาการ 1. จ านวนแม่แบบการประเมิน  - ก.ย. 62
ผลิตภัณฑ์สุขภาพ ประเมินผลิตภัณฑ์สุขภาพ  2.1 น าร่องจดัต้ังหน่วยประเมิน ผลิตภัณฑ์ยาน าร่อง
ที่สนับสนุนภารกิจ (ค่าเปูาหมาย = ระดับ 5) วชิาการ ปี 2562 2. จ านวนแม่แบบรายงาน  -
ด้านการประเมิน  2.2 จดัต้ัง "สถาบับวชิาการประเมิน การประเมินผลิตภัณฑ์ยา
ผลิตภัณฑ์สุขภาพ ผลิตภัณฑ์สุขภาพ" อยา่งเป็นทางการ 3. จ านวนรายงานการประเมิน 2 รายงาน
อยา่งมปีระสิทธิภาพ ครอบคลุมทุกผลิตภัณฑ์ในปี 2566 ทะเบียนต ารับยาโดย

ผู้ประเมินภายใน (ยาสามัญใหม่)
ระดับผลลัพธ:์
1. เจา้หน้าที่ อย.ที่เป็น  -
ผู้ประเมินภายในมีความรู้
ในหลักการการบริหาร
ทะเบียนที่ดีและสามารถ
ประเมินวชิาการตามหลัก GRM
2. จ านวนระบบต้นแบบของ  -
การขึ้นทะเบียนต ารับยา
3. แนวทางการด าเนินงาน  -
ประเมินวชิาการโดยกลไก
Good Reliance Practice
กับหน่วยก ากับยาที่มี
ความเข้มงวด
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(1) (2) (3) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12)
ความเชือ่มโยงกับ กลยุทธ์ เป้าประสงค์ ตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมาย มาตรการ โครงการ ตัวชีว้ัด ค่าเป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ
ยุทธศาสตร ์20 ปี เชิงกลยุทธ์ เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ โครงการ ตัวชีว้ัด โครงการ (ลบ.)

ก. สาธารณสุข โครงการ
ยทุธศาสตร์ที่ 1 : ส่งเสริม 3. พัฒนาระบบการควบคุม และ 3.1 มีระบบ 3.1.1 ร้อยละ 20 ของ 1. พัฒนาระบบการควบคุม และก ากับ 1. โครงการพัฒนาระบบการก ากับดูแล ระดับผลผลิต: ร้อยละของ ร้อยละ 80 ต.ค. 61 - 0.7580 ส านัก
สุขภาพ ปอูงกนัโรคและ ก ากับดูแลผลิตภัณฑ์สุขภาพ การตรวจจบั ผลิตภัณฑ์สุขภาพกลุ่มเส่ียง ดูแลผลิตภัณฑ์สุขภาพหลังออกสู่ตลาด ความปลอดภัยนมโรงเรียนตลอด ผู้เข้ารับการอบรมสอบผ่าน ก.ย.62 อาหาร
คุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ หลังออกสู่ตลาด (Post - ปัญหาและจดัการ ที่ไม่ได้มาตรฐานลดลง (Post - marketing Control) ห่วงโซ่ การอบรมทบทวนเทคนิค
(PP&P Excellence) marketing Control) ผลิตภัณฑ์สุขภาพ อยา่งเข้มงวดและบังคับใช้กฎหมาย การตรวจประเมินสถานที่ผลิต

ให้เข้มแข็ง และมีประสิทธภิาพ ที่ไม่ปลอดภัย อยา่งจริงจงั ดังนี้ ผลิตภัณฑ์นมโรงเรียน
 1.1 จดัต้ัง "กองเฝูาระวงัผลิตภัณฑ์ ตามเกณฑ์ที่ก าหนด
สุขภาพ" เพือ่ให้เป็นศูนยก์ลางในการ ระดับผลลัพธ:์ ร้อยละของ ร้อยละ 80
ตรวจจบัปัญหาและจดัการผลิตภัณฑ์ สถานที่ผลิตนมโรงเรียนที่พบ
สุขภาพที่ไม่ปลอดภัย ปัญหามีการจดัการเพือ่แก้ไข
 1.2 เพิม่ประสิทธภิาพงาน Post - ปัญหาผลิตภัณฑ์ของตนเอง
marketing เชิงรุก
   1.2.1 พัฒนาระบบงานเฝูาระวงั 2. โครงการพัฒนาระบบเฝูาระวงั 1. พบเส้นทางการปลอมปน อยา่งน้อย พ.ย. 61 - 1.4735 ส านักยา
ด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพ (4 ด้าน 6 มิติ) แจง้เตือนภัยและจดัการความเส่ียง สเตียรอยด์และมีการด าเนินการ 2 ราย ส.ค.-62
และเคร่ืองมืออัตโนมัติในการตรวจจบั ยาปลอม ทางกฎหมายกับผู้ลักลอบ
สัญญาณ ปลอมปนสเตียรอยด์ใน
  1.2.2 วางแผนและด าเนินการ ยาแผนโบราณที่ได้รับการขึ้น
การปราบปรามผลิตภัณฑ์สุขภาพ ทะเบียนและผลิตภัณฑ์ที่
ผิดกฎหมายแบบครบวงจร (เชื่อมโยง ไม่ได้ขึ้นทะเบียน
4 ด้าน 6 มิติ เฝูาระวงั เก็บตัวอยา่ง 2. พบเส้นทางการน าเภสัช อยา่งน้อย
ตรวจสอบ สืบสวน ประมวลหลักฐาน เคมีภัณฑ์ทรามาดอล เพือ่ 1 ราย
เปรียบเทียบปรับ ด าเนินคดี ยดึอายดั ลักลอบผลิตยาปลอม และมี
และส่ือสาร) การบังคับใช้กฎหมาย
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(1) (2) (3) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12)
ความเชือ่มโยงกับ กลยุทธ์ เป้าประสงค์ ตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมาย มาตรการ โครงการ ตัวชีว้ัด ค่าเป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ
ยุทธศาสตร ์20 ปี เชิงกลยุทธ์ เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ โครงการ ตัวชีว้ัด โครงการ (ลบ.)

ก. สาธารณสุข โครงการ
3. จ านวนรายงานสถานการณ์ 1 ชิ้น
ปัญหาและแผนบริหาร
ความเส่ียงยาต้านจลุชีพ
ตกมาตรฐาน
4. จ านวนรายงานสถานการณ์ 1 ชิ้น
ปัญหาและแผนบริหาร
ความเส่ียงการปนเปือ้น
โลหะหนักในยาแผนโบราณ
5. จ านวนรายงานสถานการณ์ 1 ชิ้น
ปัญหาและแผนบริหาร
ความเส่ียงวคัซีนพิษสุนัขบ้า
ในสัตว์
6. จ านวนช่องทางการแจง้ อยา่งน้อย
เตือนภัยผู้ประกอบวชิาชีพ 1 ช่องทาง
และหน่วยบริการฯ เพิม่ขึ้น
7. มีแนวปฏิบัติส าหรับ 1 ฉบับ
การเปิดเผยผลวเิคราะห์ยา
ที่เหมาะสม
8. จ านวนคู่มือการปฏิบัติงาน อยา่งน้อย
(SOP) ได้รับการปรับปรุง 1 ฉบับ
แนวปฏิบัติในการเฝูาระวงั
เชิงรุก การสอบสวนเชิงระบาด
วทิยา และการแจง้เตือนภัย
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(1) (2) (3) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12)
ความเชือ่มโยงกับ กลยุทธ์ เป้าประสงค์ ตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมาย มาตรการ โครงการ ตัวชีว้ัด ค่าเป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ
ยุทธศาสตร ์20 ปี เชิงกลยุทธ์ เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ โครงการ ตัวชีว้ัด โครงการ (ลบ.)

ก. สาธารณสุข โครงการ
3. โครงการประเมินความส าเร็จ ระดับผลผลิต: จ านวน 1 ฉบับ ต.ค. 61 - 0.5780 กองแผนฯ
การด าเนินงานตามแผนยทุธศาสตร์ รายงานผลการประเมิน ส.ค. 62
การจดัการสารเคมีแห่งชาติ ฉบับที่ 4 ความส าเร็จของแผนยุทธศาสตร์ฯ

ฉบับที่ 4 ในช่วงปี 2555 -
2561
ระดับผลลัพธ:์ จ านวน 1 ฉบับ
รายงานผลการประเมิน
ความส าเร็จของแผนยุทธศาสตร์ฯ
ฉบับที่ 4 ในช่วงปี 2555 -
2561 สามารถน าไปใช้เป็น
ข้อมูลในการพัฒนาแผน
ปฏิบัติการภายใต้แผนแม่บท
การจดัการสารเคมี พ.ศ.
2562 - 2580

4. โครงการเคร่ืองส าอางปลอดภัย  - ร้อยละของเคร่ืองส าอาง ร้อยละ 80 ต.ค. 61 - 6.5800 ส านัก สว.
(Cosmetic Safety) ที่ผลิตและจ าหน่ายในประเทศ ก.ย. 62

ถูกต้องตามกฎหมาย
    4.1  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ  - ร้อยละของพนักงาน อยา่งน้อย ม.ค. - เม.ย.62 0.0700 ส านัก สว.
เร่ือง การพัฒนาศักยภาพพนักงาน เจา้หน้าที่ที่เข้ารับการอบรม ร้อยละ 70
เจา้หน้าที่ในการตรวจสอบสถานที่ มีความรู้เกี่ยวกับการควบคุม
ตามประกาศ กท.สธ. เร่ือง หลักเกณฑ์ คุณภาพ ความปลอดภัย
วธิกีาร และเง่ือนไขในการผลิตหรือ สุขาภิบาล และสามารถ
น าเข้าเคร่ืองส าอาง พ.ศ. 2561 ตรวจสอบสถานประกอบการ

ได้อย่างถูกต้องตามหลักวิชาการ
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(1) (2) (3) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12)
ความเชือ่มโยงกับ กลยุทธ์ เป้าประสงค์ ตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมาย มาตรการ โครงการ ตัวชีว้ัด ค่าเป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ
ยุทธศาสตร ์20 ปี เชิงกลยุทธ์ เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ โครงการ ตัวชีว้ัด โครงการ (ลบ.)

ก. สาธารณสุข โครงการ
    4.2  โครงการพัฒนาทักษะ 1. ร้อยละของพนักงาน ไม่น้อยกวา่ พ.ย. 61 - 0.8400 ส านัก สว.
ด้านดิจทิัลของพนักงานเจา้หน้าที่ เจา้หน้าที่ที่รับผิดชอบ ร้อยละ 70 ม.ค. 62
ในการก ากับดูแลเคร่ืองส าอางเชิงรุก งานคุ้มครองผู้บริโภคด้าน

เคร่ืองส าอางที่เข้าร่วมอบรม
ผ่านเกณฑ์การประเมิน
(อบรมคร้ังที่ 2)
2. ผลงานการตรวจสอบและ  -
การจดัการสถานประกอบการ
เคร่ืองส าอางมีจ านวนมากขึ้น
หลังการอบรม 6 เดือน

5. โครงการพัฒนาแนวทางคัดเลือก ระดับผลผลิต:  จ านวน 1 ฉบับ ต.ค. 61 - 0.3500 กองแผนฯ
ผลิตภัณฑ์สุขภาพเพือ่การตรวจสอบ รายงานผลการวเิคราะห์ข้อมูล ก.ย. 62
เฝูาระวงัคุณภาพ และสรุปแนวทางคัดเลือก

ผลิตภัณฑ์สุขภาพเพือ่การ
ตรวจสอบเฝูาระวงัคุณภาพ
ระดับผลลัพธ:์  จ านวน อยา่งน้อย
หน่วยงานที่มีการน าแนวทาง 7 ส านัก/กอง
การคัดเลือกผลิตภัณฑ์สุขภาพ
เพือ่การตรวจสอบเฝูาระวงั
คุณภาพไปใช้ในการจดัท า
แผนเก็บตัวอยา่ง

6. โครงการจดัท าฐานข้อมูลเภสัช 1. จ านวนรายการข้อมูล 3 ปี ต.ค. 61 - 0.7780 ส านักด่าน
เคมีภัณฑ์น าเข้าโดยใช้หลักการบริหาร การน าเข้าเภสัชเคมีภัณฑ์ ก.ย. 62 อาหารและยา
ความเส่ียง เพือ่รองรับการท าระบบ ด้านยายอ้นหลัง
อิเล็กทรอนิกส์ส าหรับการคัดกรอง 2. จ านวนผลการประเมิน 1 ฉบับ
ผลิตภัณฑ์สุขภาพ และวเิคราะห์ข้อมูลในข้อ 1

เพือ่การพัฒนาระบบการ
คัดกรองผลิตภัณฑ์สุขภาพ
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(1) (2) (3) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12)
ความเชือ่มโยงกับ กลยุทธ์ เป้าประสงค์ ตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมาย มาตรการ โครงการ ตัวชีว้ัด ค่าเป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ
ยุทธศาสตร ์20 ปี เชิงกลยุทธ์ เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ โครงการ ตัวชีว้ัด โครงการ (ลบ.)

ก. สาธารณสุข โครงการ
7. โครงการพัฒนาสมรรถนะพนักงาน ระดับผลผลิต:  สรุปผล 1 ฉบับ ต.ค. 61 - 1.2000 กอง คบ.
เจา้หน้าที่ส่วนภูมิภาคในการตรวจสอบ โครงการฯ ก.พ. 62
ผลิตภัณฑ์หลังออกสู่ตลาด ระดับผลลัพธ:์ ร้อยละของ ร้อยละ 80

ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้
ความเข้าใจ สามารถปฏิบัติงาน
ในฐานะพนักงานเจา้หน้าที่
ได้อยา่งถูกต้องตามกฎหมาย

8. โครงการพัฒนาระบบเฝูาระวงั 1. รูปแบบการพัฒนาระบบ 1 ระบบ ธ.ค. 61 - 0.5000 ศรป.
และแจง้เตือนภัยผู้บริโภค การเฝูาระวงัและแจง้เตือนภัย ก.ย. 62

ผู้บริโภคอยา่งครบวงจร
(Model)
2. ร้อยละของผลิตภัณฑ์ ร้อยละ 100
สุขภาพกลุ่มเส่ียงสูงได้รับการ
จดัการ

3.1.2 ร้อยละ 80 ของโฆษณา   1.2.3 ควบคุม ก ากับการโฆษณาให้ 1. โครงการเฝูาระวงัและติดตาม  - จ านวนช่องรายการที่มี 69 ต.ค. 61 - 0.0800 ศรป.
ผลิตภัณฑ์สุขภาพที่ได้รับ เป็นไปตามกฎหมาย และร่วมกับ โฆษณาผลิตภัณฑ์สุขภาพส่ือโทรทัศน์ ข้อมูลการเฝูาระวงัโฆษณา ช่องรายการ พ.ค. 62
การตรวจสอบถูกต้อง เครือข่ายในการเฝูาระวงัการโฆษณา เชิงรุก ผลิตภัณฑ์สุขภาพทาง
ตามกฎหมาย ส่ือโทรทัศน์

2. โครงการเพิม่ประสิทธภิาพ 1. จ านวนข้อมูลการเฝูาระวงั ไม่น้อยกวา่ ต.ค. 61 - 0.1100 ศรป.
การจดัการปัญหาโฆษณาผลิตภัณฑ์ โฆษณาผลิตภัณฑ์สุขภาพ 40 สถานี พ.ค. 62
สุขภาพส่ือวทิยกุระจายเสียง ทางส่ือวทิยกุระจายเสียง

เชิงรุก
2. รายงานการแสดงผล  -
การเปรียบเทียบข้อมูลโฆษณา
ผลิตภัณฑ์สุขภาพทางวทิยุ
กระจายเสียง ก่อนและหลัง
การด าเนินงานตามมาตรการ
แก้ไขปัญหาของ อย.
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(1) (2) (3) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12)
ความเชือ่มโยงกับ กลยุทธ์ เป้าประสงค์ ตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมาย มาตรการ โครงการ ตัวชีว้ัด ค่าเป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ
ยุทธศาสตร ์20 ปี เชิงกลยุทธ์ เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ โครงการ ตัวชีว้ัด โครงการ (ลบ.)

ก. สาธารณสุข โครงการ
3. ร้อยละของจ านวนสถานี ร้อยละ 20
วทิยทุี่โฆษณาผลิตภัณฑ์
สุขภาพผิดกฎหมายลดลง
(เปรียบเทียบจากการเฝูาระวงั
โฆษณาผลิตภัณฑ์สุขภาพ
ในคร้ังที่ 1 และ 2)

3. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ 1. จ านวนคู่มือ/เอกสารส าหรับ 1 ฉบับ ก.ย.-พ.ย.61 0.5000 กอง คบ.
เจา้หน้าที่ด้านการตรวจสอบเฝูาระวงั เจา้หน้าที่เพือ่ใช้ในการปฏิบัติ
และแก้ไขปัญหาการโฆษณาผลิตภัณฑ์ งาน เร่ือง การเฝูาระวงัและ
สุขภาพที่ฝุาฝืนกฎหมายทางส่ือวทิยุ ตรวจสอบโฆษณาผลิตภัณฑ์
กระจายเสียง สุขภาพในส่วนภูมิภาค

2. จ านวนรายงานสรุปประเด็น 1 ฉบับ
ปัญหาและข้อเสนอแนะจาก
การปฏิบัติงานเฝูาระวงัและ
ตรวจสอบโฆษณาผลิตภัณฑ์
สุขภาพในส่วนภูมิภาค

  1.2.4 พัฒนาระบบรับและจดัการ
เร่ืองร้องเรียนผ่านช่องทางต่างๆ เช่น
สายด่วน/ application/องค์กรในพืน้ที่
  1.3 บูรณาการบังคับใช้กฎหมาย 1. การบูรณาการจดัการปัญหา  -  - ต.ค. 61 -  -  - ศรป.
ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น การกระท าผิดกฎหมายร่วมกับ ก.ย. 62  - กองผลิตภณัฑ์

กสทช. บก.ปคบ. สคบ. DE DSI หน่วยงานอื่นๆ เช่น 
    1.1 การระงับโฆษณาผลิตภัณฑ์
ผิดกฎหมายกับ กสทช.
    1.2 การปราบปราม จบักุม
ผลิตภัณฑ์สุขภาพผิดกฎหมาย กับ
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ, ทหาร
และ DSI เป็นต้น
หมายเหต:ุ เป็นกิจกรรมมิใช่โครงการ
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(1) (2) (3) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12)
ความเชือ่มโยงกับ กลยุทธ์ เป้าประสงค์ ตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมาย มาตรการ โครงการ ตัวชีว้ัด ค่าเป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ
ยุทธศาสตร ์20 ปี เชิงกลยุทธ์ เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ โครงการ ตัวชีว้ัด โครงการ (ลบ.)

ก. สาธารณสุข โครงการ
ยทุธศาสตร์ที่ 1 : ส่งเสริม 4. สร้างและพัฒนาเครือข่าย 4.1 มีเครือข่าย 4.1.1 ร้อยละ 60 ของ 1. สร้างและพัฒนาเครือข่าย 1. โครงการพัฒนาสมรรถนะเครือข่าย ระดับผลผลิต: ต.ค.-ธ.ค.61 0.8633 กอง คบ.
สุขภาพ ปอูงกนัโรคและ การควบคุม ก ากับดูแล การควบคุม ก ากับ เครือข่ายที่มีการท างานด้าน การเฝูาระวงัผ่านระบบบริการปฐมภูมิ คุ้มครองผู้บริโภคด้านผลิตภัณฑ์ 1. จ านวนแนวทางปฏิบัติ 1 ฉบับ
คุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ ผลิตภัณฑ์สุขภาพให้ ดูแลผลิตภัณฑ์ เฝูาระวงัผลิตภัณฑ์สุขภาพ สุขภาพในส่วนภูมิภาค (ด้านการจดัการ เกี่ยวกับกลไกจดัการปัญหา
(PP&P Excellence) ครอบคลุมและเข้มแข็ง สุขภาพที่เข้มแข็ง อยา่งต่อเนื่อง ปัญหาโฆษณาผลิตภัณฑ์สุขภาพ) การโฆษณาอาหาร ยา และ

ผลิตภัณฑ์สุขภาพในระดับ
พืน้ที่ร่วมกับส านักงาน กสทช.
(ส่วนกลาง ภาคและเขต)
2. จ านวนรายงานการปฏิบัติ 1 ฉบับ
งานตรวจสอบโฆษณาผลิตภณัฑ์
สุขภาพในส่วนภูมิภาคส่ง 
กสทช. ส่วนกลาง
ระดับผลลัพธ:์ เกิดกลไก
จดัการปัญหาการโฆษณา
อาหาร ยา และผลิตภัณฑ์
สุขภาพในระดับพืน้ที่ร่วมกับ
ส านักงาน กสทช. (ส่วนกลาง
ภาค และเขต) ที่มีประสิทธภิาพ
และยัง่ยนื

2. โครงการอบรมให้ความรู้  - ร้อยละของผู้เข้าร่วมประชุม ร้อยละ 70 พ.ย.61 - 0.3000 กองควบคุม
ด้านวตัถุเสพติดของสถานพยาบาล มีคะแนนเปรียบเทียบใน ก.พ.62 วตัถุเสพติด

แบบทดสอบก่อนอบรม
(Pre - Test) และหลังการ
อบรม (Post - Test) ดีขึ้น
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(1) (2) (3) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12)
ความเชือ่มโยงกับ กลยุทธ์ เป้าประสงค์ ตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมาย มาตรการ โครงการ ตัวชีว้ัด ค่าเป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ
ยุทธศาสตร ์20 ปี เชิงกลยุทธ์ เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ โครงการ ตัวชีว้ัด โครงการ (ลบ.)

ก. สาธารณสุข โครงการ
2. กระจายอ านาจและสร้างความ 1. โครงการสร้างความเข้มแข็ง ระดับผลผลิต: ต.ค. 61 - 0.4000 กอง คบ.
เข้มแข็งให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เครือข่าย ทั้งภาครัฐ และภาคประชาชน 1. จ านวนเครือข่ายฯ อยา่งน้อย ก.ค.-62
ด าเนินงานคุ้มครองผู้บริโภค ทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค การจดัการปัญหาโฆษณา 5 เครือข่าย
ด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพเพิม่เติม ผลิตภัณฑ์สุขภาพ

2. จ านวนแนวทาง อยา่งน้อย 
การบูรณาการและประสานงาน 1 แนวทาง
ระหวา่งเครือข่ายฯ
3. มีการถอดบทเรียนและ อยา่งน้อย 
แลกเปล่ียนเรียนรู้แนวทาง 1 เร่ือง
การพัฒนางาน คบส.ของ
เครือข่าย
ระดับผลลัพธ:์ ร้อยละของ ร้อยละ 80
เครือข่ายคุ้มครองผู้บริโภค
ด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพที่มี
การด าเนินงานเฝูาระวงัและ
จดัการปัญหาโฆษณา
ผลิตภัณฑ์สุขภาพ
อยา่งต่อเนื่อง

2. โครงการส่งเสริมภารกิจการกระจาย ระดับผลผลิต: ต.ค. 61 - 1.1100 กอง คบ.
อ านาจของ อย.ให้แก่องค์กรปกครอง 1. คู่มือส าหรับองค์กรปกครอง 1 ฉบับ ส.ค. 62
ส่วนท้องถิ่น ส่วนท้องถิ่นเป็นแนวทาง

ในการปฏิบัติงานตามภารกิจ
การกระจายอ านาจของ อย.
2. ร้อยละของเจา้หน้าที่ ร้อยละ 70
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ที่เข้ารับการอบรมมีแนวทาง/
ความรู้เพิม่ขึ้น
ระดับผลลัพธ:์ จ านวน 70 แห่ง
อปท.น าร่องกลุ่มเปูาหมาย
ด าเนินการตามภารกิจที่ได้รับ
การกระจายอ านาจจาก อย.
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(1) (2) (3) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12)
ความเชือ่มโยงกับ กลยุทธ์ เป้าประสงค์ ตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมาย มาตรการ โครงการ ตัวชีว้ัด ค่าเป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ
ยุทธศาสตร ์20 ปี เชิงกลยุทธ์ เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ โครงการ ตัวชีว้ัด โครงการ (ลบ.)

ก. สาธารณสุข โครงการ
3. สร้างการมีส่วนร่วมกับเครือข่าย 1. โครงการพัฒนาเครือข่าย ระดับผลผลิต: ต.ค. 61 - 0.3790 ส านัก
ในการด าเนินงานคุ้มครองผู้บริโภค หน่วยฝึกอบรมและหลักสูตรอบรม 1. จ านวนเครือข่าย 1 แห่ง ก.ย. 62 อาหาร
ทั้งภายในและนอกกระทรวง ด้านหลักเกณฑ์ของกฎหมายอาหาร หน่วยฝึกอบรมด้านกฎหมาย

อาหารเพิม่ขึ้น เพือ่พัฒนา
บุคลากรให้มีความรู้
ความสามารถตามคุณสมบัติ
ที่กฎหมายก าหนด
2. จ านวนหลักสูตรและคู่มือ 1 หลักสูตร
ก าหนดกระบวนการฆ่าเชื้อ
ด้วยความร้อนของอาหารใน
ภาชนะบรรจทุี่ปิดสนิทชนิด
ที่มีความเป็นกรดต่ าและ
ชนิดที่ปรับกรด (Process
Authority) ฉบับปรับปรุง)
ระดับผลลัพธ:์ ร้อยละของ ไม่น้อยกวา่
ผู้เข้ารับการอบรมมีคะแนน ร้อยละ 80
สอบผ่านตามเกณฑ์ที่ก าหนด

2. โครงการพัฒนาเครือข่าย ระดับผลผลิต: ร้อยละของ ร้อยละ 80 ต.ค. 61 - 1.0000 ส านัก
หน่วยเคล่ือนที่เพือ่ความปลอดภัย เครือข่ายหน่วยเคล่ือนที่ฯ ก.ย. 62 อาหาร
ด้านอาหารทั่วประเทศ (Mobile Unit ได้รับการประเมินมาตรฐาน
for Food Safety) การปฏิบัติงานเพือ่พัฒนา

ศักยภาพ
ระดับผลลัพธ:์
1. ร้อยละของการรายงาน ร้อยละ 80
ผลการจดัท าระบบฐานข้อมูล
ของเครือข่ายหน่วยเคล่ือนที่ฯ
2. ร้อยละของประชากร ร้อยละ 80
กลุ่มเปูาหมายมีความพึงพอใจ
ในการประชาสัมพันธถ์่ายทอด
ความรู้ด้านความปลอดภัย
อาหารและโภชนาการ
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(1) (2) (3) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12)
ความเชือ่มโยงกับ กลยุทธ์ เป้าประสงค์ ตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมาย มาตรการ โครงการ ตัวชีว้ัด ค่าเป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ
ยุทธศาสตร ์20 ปี เชิงกลยุทธ์ เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ โครงการ ตัวชีว้ัด โครงการ (ลบ.)

ก. สาธารณสุข โครงการ
4. จดัท าแผนบูรณาการงานคุ้มครอง 1. โครงการวเิคราะห์ระบบงาน คบส. ระดับผลผลิต: จ านวนรายงาน 1 ฉบับ ธ.ค. 61 - 0.4600 กองแผนฯ
ผู้บริโภคเพือ่ใช้เป็นกรอบแนวทาง ของ อย. เพือ่สนับสนุนการจดัท า สถานการณ์ปัญหาในการ ส.ค. 62
การด าเนินการร่วมกันของทุกภาคส่วน แผนแม่บทการบูรณาการงาน คบส. ด าเนินงานร่วมกับภาคีเครือข่าย

ของประเทศ และแนวทางการบูรณาการ
งาน คบส.
ระดับผลลัพธ:์ เกิดแนวทาง อยา่งน้อย
สร้างเครือข่ายในงานตาม 5 ระบบงาน
ภารกิจ คบส.ของ อย. เพือ่ (ตามประเด็น
บรรจไุวใ้นแผนแม่บทการ ที่ศึกษา)
บูรณาการงาน คบส.

5. ผลักดันให้บรรจงุานคุ้มครอง
ผู้บริโภคเป็นภารกิจหนึ่งของเขตสุขภาพ

ยทุธศาสตร์ที่ 1 : ส่งเสริม 5. พัฒนาความร่วมมือระหวา่ง 5.1 ความร่วมมือ 5.1.1 ระดับความส าเร็จของ 1. จดัท าและขับเคล่ือน 1. การพัฒนาความร่วมมือระหวา่ง  - ระดับความส าเร็จในการ ระดับ 5 ต.ค. 61 - 0.3500 กองแผนฯ
สุขภาพ ปอูงกนัโรคและ ประเทศด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพ ระหวา่งประเทศ การน าผลความร่วมมือระหวา่ง แผนยทุธศาสตร์ด้านต่างประเทศ ประเทศ พัฒนาความร่วมมือระหวา่ง ก.ย. 62
คุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ ใหม้ีความเข้มแข็ง เป็นทีย่อมรับ ด้านผลิตภัณฑ์ ประเทศมาใช้พัฒนาระบบ ให้บรรลุเปูาหมายที่ก าหนดไว้ หมายเหต:ุ เป็นกิจกรรมมิใช่โครงการ ประเทศ
(PP&P Excellence) ในระดับสากล สุขภาพมีความ การก ากบัดูแลผลิตภณัฑ์สุขภาพ 2. พัฒนาความร่วมมือระหวา่ง

เข้มแข็ง และ (ค่าเปูาหมาย = ระดับ 5) ประเทศในการก ากับดูแลผลิตภัณฑ์
เป็นที่ยอมรับ 5.1.2 ระดับความส าเร็จ สุขภาพ
ในระดับสากล ของ อย.ในการมีบทบาท 3. พัฒนาบทบาทในการเป็นผู้น า

เป็นผู้น าด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพ ด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพในเวทีระดับ
ในเวทีระดับอาเซียน สากล
(ค่าเปูาหมาย = ระดับ 5)
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(1) (2) (3) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12)
ความเชือ่มโยงกับ กลยุทธ์ เป้าประสงค์ ตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมาย มาตรการ โครงการ ตัวชีว้ัด ค่าเป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ
ยุทธศาสตร ์20 ปี เชิงกลยุทธ์ เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ โครงการ ตัวชีว้ัด โครงการ (ลบ.)

ก. สาธารณสุข โครงการ
ยทุธศาสตร์ที่ 1 : ส่งเสริม 6. ขับเคล่ือนนโยบายและ 6.1 แผนแม่บท/ 6.1.1 ระดับความส าเร็จ 1. จดัท ายทุธศาสตร์ระดับประเทศ 1. โครงการพัฒนาและส่งเสริมการใช้ ระดับผลผลิต: ต.ค.61 - 15.0000 ส านักยา
สุขภาพ ปอูงกนัโรคและ ยทุธศาสตร์ระดับประเทศ แผนยทุธศาสตร์ ของการบรรลุเปูาหมายของ ด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพที่สามารถ บัญชียาหลักแห่งชาติและราคากลางยา 1. ผลการพิจารณาคัดเลือก ไม่น้อยกวา่ ก.ย.62
คุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ ด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพ ด้านผลิตภัณฑ์ ตัวชี้วดัระดับเปูาประสงค์ ขับเคล่ือนการปฏิรูปประเทศ ดังนี้ รองรับการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ ยาในบัญชียาหลักแห่งชาติ 80 รายการ
(PP&P Excellence) สุขภาพบรรลุ ของแผนแม่บท/   1.1 จดัท านโยบาย และแผน ในประชาคมอาเซียนและเศรษฐกิจโลก แล้วเสร็จ

เปาูหมายที่ก าหนด แผนยทุธศาสตร์ด้านผลิตภัณฑ์ ยทุธศาสตร์พัฒนาระบบยา อาหาร 2. ผลการพิจารณาปรับปรุง ไม่น้อยกวา่
(แผนแม่บท, สุขภาพ เคร่ืองมือแพทยข์องประเทศไทย ราคากลางยาแล้วเสร็จ 100 รายการ
แผนยทุธศาสตร์ (ค่าเปูาหมาย = ระดับ 5)  1.2 ขับเคล่ือนการด าเนินงานตาม 3. ข้อมูลหลักฐานเชิงประจกัษ์ ไม่น้อยกวา่
ด้านผลิตภัณฑ์ แผนฯ ให้บรรลุตัวชี้วดัที่ก าหนดไว้ การใช้ยาอยา่งสมเหตุผล 10 เร่ือง
สุขภาพ) ในแผนยทุธศาสตร์ฯ ตามบัญชียาหลักแห่งชาติ

 1.3 สร้างกไกการเชื่อมโยงกับนโยบาย 4. monograph ยาจาก 5 เร่ือง
แห่งชาติของกระทรวง (National สมุนไพรในบัญชียาหลัก
Helath board) แห่งชาติ

ระดับผลลัพธ:์
1. ประกาศคณะกรรมการ อยา่งน้อย
พัฒนาระบบยาแห่งชาติ 2 ฉบับ
เร่ือง บัญชียาหลักแห่งชาติ
2. ประกาศคณะกรรมการ อยา่งน้อย
พัฒนาระบบยาแห่งชาติ 2 ฉบับ
เร่ือง ก าหนดราคากลางยา
3. มีการเผยแพร่ข้อมูล  -
หลักฐานเชิงประจกัษ์การใช้ยา
อยา่งสมเหตุผลตามบัญชี
ยาหลักแห่งชาติ และ 
monograph ยาจากสมุนไพร
ในบัญชียาหลักแห่งชาติ
สู่สาธารณะ
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(1) (2) (3) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12)
ความเชือ่มโยงกับ กลยุทธ์ เป้าประสงค์ ตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมาย มาตรการ โครงการ ตัวชีว้ัด ค่าเป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ
ยุทธศาสตร ์20 ปี เชิงกลยุทธ์ เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ โครงการ ตัวชีว้ัด โครงการ (ลบ.)

ก. สาธารณสุข โครงการ
2. โครงการการขับเคล่ือน ระดับผลผลิต: ต.ค.61 - 2.6904 ส านักยา
แผนยทุธศาสตร์การจดัการการด้ือยา 1. จ านวนการประชุมของ 4 คร้ัง ก.ย.62
ต้านจลุชีพประเทศไทย คณะกรรมการนโยบาย

การด้ือยาต้านจลุชีพแห่งชาติ
รวมทั้งคณะอนุกรรมการและ
คณะท างานภายใต้
คณะกรรมการฯ
2. จ านวนส่ือประชาสัมพันธ์ 2 ชิ้น
แผนยทุธศาสตร์หรือกิจกรรม
ของแผนยทุธศาสตร์การจดัการ
ด้ือยาต้านจลุชีพแห่งชาติ
3. จ านวนรายงานส ารวจ 1 เร่ือง
ความตระหนักรู้ของผู้เกี่ยวข้อง
กับแผนยทุธศาสตร์การจดัการ
การด้ือยาต้านจลุชีพแห่งชาติ
ระดับผลลัพธ:์ จ านวนมติ 1 เร่ือง
การประชุมของคณะกรรมการ
นโยบายการด้ือยาต้านจลุชีพ
แห่งชาติ รวมทั้งคณะอน-ุ
กรรมการและคณะท างาน
ภายใต้ที่เกี่ยวข้องสู่การปฏิบัติ
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(1) (2) (3) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12)
ความเชือ่มโยงกับ กลยุทธ์ เป้าประสงค์ ตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมาย มาตรการ โครงการ ตัวชีว้ัด ค่าเป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ
ยุทธศาสตร ์20 ปี เชิงกลยุทธ์ เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ โครงการ ตัวชีว้ัด โครงการ (ลบ.)

ก. สาธารณสุข โครงการ
3. โครงการสนับสนุนการขับเคล่ือน ระดับผลผลิต: ต.ค.61 - 0.8122 ส านัก
ยทุธศาสตร์การจดัการด้านอาหาร 1. รายงานประจ าปี 1 ฉบับ ก.ย.62 อาหาร
ของประเทศไทยภายใต้คณะกรรมการ คณะกรรมการอาหาร
อาหารแห่งชาติ แห่งชาติ ปี 2562

(The Synergy Report 2019)
2. แผนงาน/โครงการรองรับ 1 ฉบับ
กรอบยทุธศาสตร์การจดัการ
ด้านอาหารของประเทศไทย
ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2560 -
2579) และบัญชีตัวชี้วดั
รองรับเปูาหมายรวม
3. ส่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 2 เร่ือง
เพือ่ส่ือสารท าความเข้าใจ
กรอบยทุธศาสตร์ฯ ฉบับที่ 2
(พ.ศ. 2560 - 2579)
ระดับผลลัพธ:์
1. ร้อยละของกลยทุธใ์น ร้อยละ 60
กรอบยทุธศาสตร์การจดัการ
ด้านอาหารของประเทศไทย
ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2560 -
2579) มีแผนงาน/โครงการ
หรือกิจกรรมรองรับ
2. จ านวนรายงานผล 1 ฉบับ
การด าเนินงานภายใต้
กรอบยทุธศาสตร์ฯ ฉบับที่ 1
(โครงการต่อเนื่อง) และ
ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2560 -
2579) ปี 2562 เสนอต่อ
ที่ประชุมคณะกรรมการ
อาหารแห่งชาติ
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(1) (2) (3) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12)
ความเชือ่มโยงกับ กลยุทธ์ เป้าประสงค์ ตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมาย มาตรการ โครงการ ตัวชีว้ัด ค่าเป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ
ยุทธศาสตร ์20 ปี เชิงกลยุทธ์ เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ โครงการ ตัวชีว้ัด โครงการ (ลบ.)

ก. สาธารณสุข โครงการ
ยทุธศาสตร์ที่ 1 : ส่งเสริม 7. พัฒนากลไกการจดัการ 7.1 มีกลไก 7.1.1 ระดับความส าเร็จ 1. จดัท าแผนรองรับภาวะฉุกเฉิน 1. การจดัท าแผนบริหารความต่อเนื่อง  - ระดับความส าเร็จของการ ระดับ 5 ต.ค.61 - 0.0080 กองแผนฯ
สุขภาพ ปอูงกนัโรคและ ผลิตภณัฑ์สุขภาพในภาวะวิกฤติ การจดัการใน ของการพัฒนาระบบจดัการ มีการส่ือสารไปยงัผู้เกี่ยวข้องและ (BCP) อย. จดัท าแผน BCP อย. ก.ย.62
คุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ ภาวะวกิฤติที่มี ภาวะวกิฤติด้านผลิตภัณฑ์ ซ้อมการด าเนินการตามแผนทุกปี หมายเหต:ุ เป็นกิจกรรมมิใช่โครงการ
(PP&P Excellence) ประสิทธภิาพ สุขภาพ

(ค่าเปูาหมาย = ระดับ 5) 2. พัฒนาระบบการพิจารณาอนุญาต/ 1. โครงการพัฒนาระบบยา เพือ่ ระดับผลผลิต: ต.ค.61 - 16.0000 ส านักยา
การน าเข้าผลิตภัณฑ์สุขภาพ เพือ่รองรับ ความมั่นคงด้านยา และสร้างความ 1. รายการยากลุ่มเปูาหมาย อยา่งน้อย ก.ย.62
ภาวะฉุกเฉิน สามารถในการแข่งขันในประชาคม กลุ่มเปูาหมายมีข้อมูลสถานะ 15 รายการ

เศรษฐกิจโลกและอาเซียน สิทธบิัตรไทยที่ถูกต้องและ
เข้าถึงได้
2. ร้อยละของจ านวนค าขอ ไม่น้อยกวา่
หรือทะเบียนต ารับยา ร้อยละ 20
กลุ่มเปูาหมายที่มีการผลิต
หรือน าเข้าเพือ่ทดแทน
ยาต้นแบบเพิม่ขึ้น
3. ร้อยละของ รพ.ในสังกัด ไม่น้อยกวา่
กท.สธ.ผ่านเกณฑ์ตามนโยบาย ร้อยละ  15
รพ.ส่งเสริมการใช้ยาอยา่ง
สมเหตุผลขั้นที่ 2
ระดับผลลัพธ:์
1. จ านวนรายการยาจ าเป็น อยา่งน้อย
ที่มีปัญหาการเข้าถึงได้รับ 20 รายการ
การแก้ไข
2. ร้อยละของมูลค่าการผลิต ร้อยละ 20
ยามุ่งเปูา เมื่อเทียบกับมูลค่า
การน าเข้า
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(1) (2) (3) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12)
ความเชือ่มโยงกับ กลยุทธ์ เป้าประสงค์ ตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมาย มาตรการ โครงการ ตัวชีว้ัด ค่าเป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ
ยุทธศาสตร ์20 ปี เชิงกลยุทธ์ เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ โครงการ ตัวชีว้ัด โครงการ (ลบ.)

ก. สาธารณสุข โครงการ
3. ร้อยละของรายการ ร้อยละ 20
ยามุ่งเปูาที่สามารถส่งออกได้
4. ร้อยละของการใช้ ไม่เกิน
ยาปฏิชีวนะในโรคติดเชื้อ ร้อยละ 20
ทางเดินหายใจส่วนบน และ
อุจจาระร่วงเฉียบพลัน
5. จ านวนผู้ประกอบการ 100 ราย
ด้านยาที่สามารถปรับตัวได้
ตามข้อตกลงอาเซียน

ยทุธศาสตร์ที ่4 : บริหาร 8. เพิม่ประสิทธภิาพ 8.1 อย.มีรูปแบบ 8.1.1 ระดับความส าเร็จ 1. สร้างเครือข่ายนักวจิยัและ 1. โครงการศึกษารูปแบบองค์กร ระดับผลผลิต; ม.ค. - 0.7000 ส านักยา
เป็นเลิศด้วยธรรมาภบิาล การด าเนินงานของหน่วยงาน องค์การที่มี ของการปรับรูปแบบองค์การ นักวชิการเพือ่สนับสนุนองค์ความรู้ ของ อย.ในอนาคต 1. จ านวนรายงานการศึกษา อยา่งน้อย ก.ย.-62
(Governance Excellence) ความคล่องตัว ตามแผนการปฏิรูป อย. และข้อมูลในการตัดสินใจเพือ่ปรับ เทียบเคียงและข้อเสนอ 5 ชิ้น

ในการบริหาร (ค่าเปูาหมาย = ระดับ 5) รูปแบบองค์กร เชิงโครงการ
ทรัพยากร 2. สร้างการมีส่วนร่วมจากคนในองค์กร 2. จ านวนคร้ังการจดัเวที อยา่งน้อย
กระบวนการ ส่ือสารอยา่งต่อเนื่อง สาธารณะเกี่ยวกับการ 3 คร้ัง
ท างานมี 3. ทบทวนองค์ความรู้ รูปแบบองค์การ เปล่ียนแปลงรูปแบบองค์กร
ประสิทธภิาพ ของ อย.ของต่างประเทศ สร้างทางเลือก 3. จ านวนส่ือประชาสัมพันธ์ อยา่งน้อย

และตัดสินใจบนพืน้ฐานของข้อมูล 5 ชิ้น
ระดับผลลัพธ:์
1. ร้อยละของผู้บริหาร อย. อยา่งน้อย
มีความพึงพอใจในผลการศึกษา ร้อยละ 70
และมีข้อมูลเพียงพอในการ
ตัดสินใจระดับมากขึ้นไป
2.ร้อยละของเจา้หน้าที่ อย. อยา่งน้อย
ให้การสนับสนุนการ ร้อยละ 60
เปล่ียนแปลงรูปแบบองค์กร
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(1) (2) (3) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12)
ความเชือ่มโยงกับ กลยุทธ์ เป้าประสงค์ ตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมาย มาตรการ โครงการ ตัวชีว้ัด ค่าเป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ
ยุทธศาสตร ์20 ปี เชิงกลยุทธ์ เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ โครงการ ตัวชีว้ัด โครงการ (ลบ.)

ก. สาธารณสุข โครงการ
4. มีเคร่ืองมือและแนวทาง  -
ในการพัฒนาผู้ประเมินภายใน
ให้มีมาตรฐานเดียวกัน
5. มีแผนพัฒนาความเชี่ยวชาญ  -
ผู้ประเมินภายในรายบุคคล
6. มีแผนและแนวทางขยาย  -
การด าเนินงานไปยงัผลิตภัณฑ์
อื่นๆ
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เป้าประสงค์ประเด็นยุทธศาสตร:์ ผู้บริโภคมีความรู้ เท่าทันและมีพฤติกรรมเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์สุขภาพทีถู่กต้อง โดยน าองค์ความรู้มาใช้เพือ่การดูแลตนเอง ครอบครัว ชุมชน และสังคมได้
ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ประเด็นยุทธศาสตร:์ ร้อยละของผู้บริโภคมีพฤติกรรมการบริโภคผลิตภัณฑ์สุขภาพทีถู่กต้อง (ค่าเป้าหมาย = ร้อยละ 82.5)
รวมงบประมาณ 36.8096 ล้านบาท

(1) (2) (3) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12)
ความเชือ่มโยงกับ กลยุทธ์ เป้าประสงค์ ตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมาย มาตรการ โครงการ ตัวชีว้ัด ค่าเป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รบัผิดชอบ
ยุทธศาสตร ์20 ปี เชิงกลยุทธ์ เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ โครงการ ตัวชีว้ัด โครงการ (ลบ.)

ก. สาธารณสุข โครงการ
ยุทธศาสตรท์ี ่1 : ส่งเสริม 1. พัฒนาผู้บริโภคและ 1.1 ผู้บริโภคมีความรู้ 1.1.1 ร้อยละ 90 ของ 1. พัฒนาผู้บริโภคและ 1. โครงการบูรณาการส่งเสริม 1. จ านวนคู่มือมาตรฐาน 4 ฉบับ ต.ค. 61 - 2.3096 ส านักยา
สุขภาพ ป้องกันโรคและ เครือข่ายให้มีความรู้ เกี่ยวกับผลิตภัณฑ์สุขภาพ ผู้บริโภคมีความรู้เกี่ยวกับ เครือข่ายให้มีความรู้เท่าทัน การใช้ยาปลอดภัยในระบบบริการ การปฏิบัติงานส่งเสริมการใช้ยา ก.ย. 62
คุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ เท่าทันเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์ ที่ถูกต้อง ผลิตภัณฑ์สุขภาพที่ถูกต้อง เกี่ยวกับผลิตภัณฑ์สุขภาพ เภสัชกรรมปฐมภูมิ ปลอดภัยในชุมชน ซ่ึงเป็นผล
(PP&P Excellence) สุขภาพ 1.1.2 จ านวนเครือข่าย  1.1 พัฒนาส่ือ ข้อมูลข่าวสาร มาจากการออกแบบระบบ 

ในการให้ความรู้ผู้บริโภค เพือ่ส่ือสาร และให้ความรู้ กลไก รูปแบบการด าเนินงานฯ
เกี่ยวกับผลิตภัณฑ์สุขภาพ เกี่ยวกับผู้บริโภค (Consumer โดยบูรณาการท างานให้เกิด
(ค่าเป้าหมาย = 13,900 ราย) empowerment) เอกภาพอยา่งมีส่วนร่วมจาก

 1.2 พัฒนาเครือข่ายภาค ผู้ปฏิบัติงานในพืน้ที่
ประชาชนและเครือข่ายระดับ 2. ร้อยละของยาแผนโบราณ ต่ ากวา่
พืน้ที่ รวมถึงขยายเครือข่าย ในครัวเรือนรูปแบบต่างๆ ร้อยละ 10

พบการปนเปือ้นสเตียรอยด์
ลดลง

2. โครงการสร้างความรอบรู้ 1. ร้อยละของผู้บริโภค ร้อยละ 73.5 ต.ค. 61 - 6.0000 กองพัฒนา
ด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพ เพือ่คนไทย มีความรู้เกี่ยวกับผลิตภัณฑ์ ส.ค. 62 ศักยภาพ
สุขภาพดีอยา่งยัง่ยนื สุขภาพที่ถูกต้อง ผู้บริโภค

2. ส่ือออนไลน์ของ อย. ไม่ต่ ากวา่
สามารถเข้าถึงประชาชน 40 ล้านคร้ัง

ยุทธศาสตร์ที ่2 : พัฒนาศักยภาพและองค์ความรูใ้หผู้้บริโภครูเ้ทา่ทนัเก่ียวกับผลิตภณัฑ์สุขภาพ (Smart Consumer)
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(1) (2) (3) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12)
ความเชือ่มโยงกับ กลยุทธ์ เป้าประสงค์ ตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมาย มาตรการ โครงการ ตัวชีว้ัด ค่าเป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รบัผิดชอบ
ยุทธศาสตร ์20 ปี เชิงกลยุทธ์ เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ โครงการ ตัวชีว้ัด โครงการ (ลบ.)

ก. สาธารณสุข โครงการ
ยุทธศาสตรท์ี ่1 : ส่งเสริม 2. พัฒนาและส่งเสริมให้ 2.1 ผู้บริโภคเข้าถึงข้อมูล 2.1.1 ร้อยละ 80 ของ 1. พัฒนาและส่งเสริมให้ 1. โครงการเด็กไทยบริโภคปลอดภัย  - ร้อยละของนักเรียน อย.น้อย ร้อยละ 80 ต.ค. 61 - 17.7000 กองพัฒนา
สุขภาพ ป้องกันโรคและ ผู้บริโภคเข้าถึงข้อมูล ข่าวสารในการเลือก ผู้บริโภคเข้าถึงส่ือองค์ความรู้ ผู้บริโภคเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร ห่างไกลโรค NCDs (อย.น้อย) (กลุ่มเป้าหมาย) มีพฤติกรรม ส.ค. 62 ศักยภาพ
คุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ ข่าวสารในการเลือกบริโภค บริโภคผลิตภัณฑ์สุขภาพ ที่ อย.ประชาสัมพันธ์ ในการเลือกบริโภคผลิตภัณฑ์ การบริโภคอาหารเพือ่ลด ผู้บริโภค
(PP&P Excellence) ผลิตภัณฑ์สุขภาพ สุขภาพ ปัจจยัเส่ียงต่อโรคไม่ติดต่อ

 1.1 พัฒนาช่องทางให้ เร้ือรัง (NCDs)
เหมาะสมกับความต้องการ
ของผู้บริโภคมากขึ้น 2. โครงการเครือข่ายชุมชนร่วมใจ 1. ร้อยละของกลุ่มเป้าหมาย ร้อยละ 70 ต.ค. 61 - 9.8000 กองพัฒนา
 1.2 พัฒนาช่องทาง และ ป้องกันภัยผลิตภัณฑ์สุขภาพ มีความรู้ถูกต้องในประเด็น ก.ค. 62 ศักยภาพ
ส่ือสารให้ผู้บริโภคสามารถ ที่รณรงค์ ผู้บริโภค
ร้องเรียนเพือ่ปกป้องสิทธิ 2. ร้อยละของกลุ่มเป้าหมาย ร้อยละ 65
ของตนเอง มีพฤติกรรมการบริโภค

ผลิตภัณฑ์สุขภาพที่ถูกต้อง

3. โครงการพัฒนาการมีส่วนร่วม 1. จ านวนเครือข่ายที่มี 6 เครือข่าย ต.ค. 61 - 1.0000 กองพัฒนา
ของประชาชนในการด าเนินงาน ความร่วมมือในการพัฒนา 35 หนว่ยงาน ส.ค. 62 ศักยภาพ
ของ อย. ผู้บริโภค ผู้บริโภค

2. ร้อยละของกลุ่มเป้าหมาย ร้อยละ 60
มีความรู้ที่ถูกต้องในประเด็น
ที่รณรงค์
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เป้าประสงค์ประเด็นยุทธศาสตร:์ ประเทศไทยเป็นฐานการผลิตผลิตภัณฑ์สุขภาพ
ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ประเด็นยุทธศาสตร:์ ร้อยละของมูลค่าการผลิตผลิตภัณฑ์สุขภาพที่เพิม่ขึน้ (ค่าเป้าหมาย = ร้อยละ 3)
รวมงบประมาณ 29.0799 ล้านบาท

(1) (2) (3) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12)
ความเชือ่มโยงกับ กลยุทธ์ เป้าประสงค์ ตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมาย มาตรการ โครงการ ตัวชีว้ัด ค่าเป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รบัผิดชอบ
ยุทธศาสตร ์20 ปี เชิงกลยุทธ์ เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ โครงการ ตัวชีว้ัด โครงการ (ลบ.)

ก. สาธารณสุข โครงการ
ยุทธศาสตรท์ี ่2 : บริการ 1. เพิม่ประสิทธภิาพ 1.1 งานบริการของ 1.1.1 ร้อยละ 80 ของ 1. เพิม่ประสิทธภิาพงานบริการ 1. โครงการส่งเสริมนวตักรรมและ 1. ร้อยละความพึงพอใจ ไม่น้อยกวา่ พ.ย. 61 - 3.2500 กองส่งเสริม
เป็นเลิศ (Service งานบริการให้มีความรวดเร็ว อย. มีความรวดเร็ว ความพึงพอใจของ ให้มีความรวดเร็วและทันสมัย บริการอนุญาตสมุนไพร ชีววตัถุ ของผู้ประกอบการต่อระบบ ร้อยละ 80 ก.ย. 62 การประกอบการ
Excellence) และทันสมัย และทันสมัย ผู้รับบริการ ดังนี้ ยาและผลิตภัณฑ์สุขภาพเพือ่สร้าง ให้ค าแนะน าและสนับสนุน ผลิตภัณฑ์

 1.1 พัฒนาระบบการให้บริการ ความสามารถในการแข่งขัน นวตักรรม สุขภาพ
ผ่านระบบ e-Service ความมั่นคงและยัง่ยนืของประเทศ 2. ร้อยละของระยะเวลา ไม่น้อยกวา่
 1.2 พัฒนาระบบ Call center (งานบริการ) การพิจารณาอนุญาต ร้อยละ 30
อย. ผลิตภัณฑ์สุขภาพที่วจิยั
 1.3 พัฒนาระบบ Counter และผลิตในประเทศลดลง
Service ณ จดุเดียว (ตามระยะเวลาที่ก าหนด
 1.4 จดัท าส่ือเรียนรู้ส าหรับ เมื่อเทียบค าขอประเภท
ผู้ประกอบการผ่านระบบ เดียวกัน)
อิเล็กทรอนิกส์ 3. มีรูปแบบในการพัฒนา  -

ระบบการบริการอนุญาต
ผลิตภัณฑ์สุขภาพในระดับ
จงัหวดั
4. มีระบบให้ค าปรึกษา  -
ออนไลน์แก่ผู้ประกอบการ
และเจา้หน้าที่
5. มีกลไกในการบริการ  -
ที่มีประสิทธภิาพ ได้แก่
ศูนยก์ารให้บริการอนุญาต
ผลิตภัณฑ์สุขภาพ ศูนยก์ลาง
การใหบ้ริการค าปรึกษาอนญุาต
ผลิตภัณฑ์สุขภาพ เป็นต้น

ยุทธศาสตร์ที ่3 : พัฒนางานบริการสูค่วามเปน็เลิศและใหผู้้ประกอบการมีความสามารถในการแข่งขัน (Smart Service)
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(1) (2) (3) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12)
ความเชือ่มโยงกับ กลยุทธ์ เป้าประสงค์ ตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมาย มาตรการ โครงการ ตัวชีว้ัด ค่าเป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รบัผิดชอบ
ยุทธศาสตร ์20 ปี เชิงกลยุทธ์ เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ โครงการ ตัวชีว้ัด โครงการ (ลบ.)

ก. สาธารณสุข โครงการ
ยุทธศาสตรท์ี ่2 : บริการ 2. พัฒนาศักยภาพและ 2.1 ผู้ประกอบการ 2.1.1 ร้อยละ 80 (สะสม) 1. พัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการ 1. โครงการติดตามการพัฒนา ระดับผลผลิต: ต.ค. 61 - 0.2800 ส านัก
เป็นเลิศ (Service เตรียมความพร้อม สามารถขึ้นทะเบียน ของผู้ประกอบการสามารถ ให้สามารถขึ้นทะเบียนได้ถูกต้อง คุณภาพมาตรฐานของผลิตภัณฑ์ 1. ร้อยละของผู้ประกอบการ ร้อยละ 80 ก.ย. 62 อาหาร
Excellence) ผู้ประกอบการรองรับ ได้ถูกต้องตามที่ ประกอบการได้ต่อเนื่อง ตามที่กฎหมายก าหนด ที่เสริมไอโอดีนและติดตาม ผลิตเกลือบริโภคเสริม

กฎระเบียบใหม่และ กฎหมายก าหนด หลังการปรับกฎระเบียบใหม่ การสร้างระบบควบคุมคุณภาพ ไอโอดีนที่เข้ารับการอบรม
ส่งเสริมการส่งออก การผลิตผลิตภัณฑ์ที่เสริมไอโอดีน มีความรู้ ความเข้าใจ

เกี่ยวกับระบบควบคุม
คุณภาพการผลิตเกลือ
บริโภคเสริมไอโอดีน
2. ร้อยละของสถานที่ผลิต ร้อยละ 70
เกลือบริโภคเสริมไอโอดีน
กลุ่มเป้าหมายได้รับการ
พัฒนาระบบควบคุมคุณภาพ
ให้ได้ตามที่กฎหมายก าหนด
3. ร้อยละของสถานที่ผลิต ร้อยละ 70
ผลิตภัณฑ์ปรุงรสเค็ม
ชนิดเหลวกลุ่มเป้าหมาย
ได้รับการพัฒนาระบบ
ควบคุมคุณภาพให้ได้
ตามที่กฎหมายก าหนด
ระดับผลลัพธ:์
1. ร้อยละของสถานที่ผลิต ร้อยละ 50
เกลือบริโภคเสริมไอโอดีน
กลุ่มเป้าหมายสามารถ
น าระบบควบคุมคุณภาพ
การผลิตเกลือบริโภค
เสริมไอโอดีนไปใช้ได้
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(1) (2) (3) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12)
ความเชือ่มโยงกับ กลยุทธ์ เป้าประสงค์ ตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมาย มาตรการ โครงการ ตัวชีว้ัด ค่าเป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รบัผิดชอบ
ยุทธศาสตร ์20 ปี เชิงกลยุทธ์ เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ โครงการ ตัวชีว้ัด โครงการ (ลบ.)

ก. สาธารณสุข โครงการ
2. ร้อยละของผลิตภัณฑ์ ร้อยละ 90
เกลือบริโภคเสริมไอโอดีน
ได้คุณภาพมาตรฐานตามที่
กฎหมายก าหนด
3. ร้อยละของผลิตภัณฑ์ ร้อยละ 60
ปรุงรสเค็มชนิดเหลว
ได้คุณภาพมาตรฐานตามที่
กฎหมายก าหนด

2. โครงการพัฒนาสมรรถนะ  - ร้อยละของผู้เข้าร่วมอบรม ร้อยละ 80 ต.ค. 61 - 0.2318 กองควบคุม
ผู้ประกอบการด้านเคร่ืองมือแพทย์ มีความรู้เกี่ยวกับการจดั ส.ค. 62 เคร่ืองมือแพทย์
ในการจดัเตรียมเอกสารส าหรับ เตรียมเอกสารเพือ่แสดง
เคร่ืองมือแพทยโ์ดยใช้ Common หลักการส าคัญและหลักฐาน
Submisiion Dossier Template แสดงความสอดคล้องตาม

หัวข้อต่างๆ ที่ก าหนดไวใ้น
รูปแบบ CSDT สามารถ
ยืน่ค าขอเพือ่ประเมิน
เคร่ืองมือแพทยไ์ด้

3. โครงการส่งเสริมการปรับตัวและ 1. ร้อยละของผู้ประกอบการ ร้อยละ 80 ต.ค. 61 - 1.4120 ส านักยา
อ านวยความสะดวกภาคธรุกิจ สามารถประกอบการได้ ก.ย. 62
ผลิตภัณฑ์สุขภาพ ต่อเนื่องภายหลังมี

กฎระเบียบใหม่
2. ร้อยละของอัตราการ ร้อยละ 30
เพิม่ขึ้นของผู้ประกอบการ
รายใหม่
3. ร้อยละของความพึงพอใจ ร้อยละ 80
ของผู้ประกอบการต่อ
การส่งเสริมการปรับตัว
ของ อย.
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(1) (2) (3) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12)
ความเชือ่มโยงกับ กลยุทธ์ เป้าประสงค์ ตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมาย มาตรการ โครงการ ตัวชีว้ัด ค่าเป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รบัผิดชอบ
ยุทธศาสตร ์20 ปี เชิงกลยุทธ์ เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ โครงการ ตัวชีว้ัด โครงการ (ลบ.)

ก. สาธารณสุข โครงการ
4. ร้อยละของระบบเอกสาร ร้อยละ 50
คุณภาพด้านยาของส านักยา
มีการปรับปรุงให้เป็น
ปัจจบุันและสอดคล้องกับ
การปฏิบัติงานจริง
5. จ านวนองค์ความรู้ของ 2 องค์ความรู้
ส านักยาได้รับการจดัการ
6. ร้อยละของความพึงพอใจ ร้อยละ 80
ของผู้ได้รับบริการเพิ่มมากขึน้

4. โครงการส่งเสริมผู้ประกอบการ  - ร้อยละของผู้เข้าร่วม ร้อยละ 80 พ.ย. - ธ.ค.61 0.4000 ส านัก สว.
วตัถุอันตรายให้ด าเนินการตาม ประชุมมีความรู้ ความเข้าใจ
แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย เกี่ยวกับกฎระเบียบและ
วตัถุอันตราย หลักเกณฑ์ด้านวตัถุอันตราย

รวมทั้งทราบแนวทาง
การด าเนินการและน าไป
ปฏิบัติได้อยา่งถูกต้อง
เพิม่ขึ้นหลังจากเข้าร่วม
โครงการ

5. โครงการพัฒนาสมรรถนะ  - จ านวนผู้ประกอบการ 20 ราย พ.ย. 61 - 1.0000 กองควบคุม
ผู้ประกอบการผลิตเคร่ืองมือแพทย์ ผลิตเคร่ืองมือแพทยใ์น ส.ค. 62 เคร่ืองมือแพทย์
ให้สอดคล้องระบบคุณภาพตาม ประเทศด าเนินการให้
(ร่าง) หลักเกณฑ์และวธิกีารที่ดี สถานประกอบการมีระบบ
ในการผลิตเคร่ืองมือแพทย์ คุณภาพตามข้อก าหนดของ
ฉบับปรับปรุง (ร่าง) หลักเกณฑ์และ

วธิกีารที่ดีในการผลิต
เคร่ืองมือแพทย์ฉบับปรับปรุง
และมีความพร้อมในการ
ขอรับการรับรองระบบ
ตุณภาพตาม (ร่าง) หลักเกณฑ์
ดังกล่าว
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(1) (2) (3) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12)
ความเชือ่มโยงกับ กลยุทธ์ เป้าประสงค์ ตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมาย มาตรการ โครงการ ตัวชีว้ัด ค่าเป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รบัผิดชอบ
ยุทธศาสตร ์20 ปี เชิงกลยุทธ์ เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ โครงการ ตัวชีว้ัด โครงการ (ลบ.)

ก. สาธารณสุข โครงการ
2.2 ผลิตภัณฑ์สุขภาพ 2.2.1 ร้อยละ 20 ของ 2. พัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการ 1. โครงการพัฒนาแนวทาง ระดับผลผลิต: ต.ค.61 - 0.2250 กองแผนฯ
สามารถส่งออกได้ รายการยามุ่งเป้าที่สามารถ ให้สามารถส่งออกได้ การขึ้นทะเบียนผลิตภัณฑ์สุขภาพ 1. จ านวนรายงานการศึกษา 1 ฉบับ ส.ค.62
เพิม่มากขึ้น ส่งออกได้ ในต่างประเทศ กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง

2.2.2 ร้อยละ 20 ของ กับการขึ้นทะเบียน
มูลค่าผลิตภัณฑ์อาหาร ผลิตภัณฑ์สุขภาพ (อาหาร
กลุ่มเป้าหมายที่สามารถ หรือเคร่ืองส าอาง)
ส่งออกได้ ในประเทศเป้าหมาย

2. จ านวนแนวทางการขึ้น 1 ฉบับ
ทะเบียนผลิตภัณฑ์สุขภาพ
(อาหารหรือเคร่ืองส าอาง)
ในประเทศเป้าหมาย
ระดับผลลัพธ:์  -
ผู้ประกอบการสามารถ
น าแนวทางการขึ้นทะเบียน
ผลิตภัณฑ์สุขภาพ
กลุ่มเป้าหมายไปทดลองใช้
เป็นข้อมูลประกอบการขึ้น
ทะเบียนในต่างประเทศ

ยุทธศาสตรท์ี ่2 : บริการ 3. สนับสนุนการเข้าสู่ 3.1 ผู้ประกอบการ 3.1.1  ร้อยละ 80 ของ 1. ให้ค าแนะน าและพัฒนา 1. โครงการส่งเสริมพัฒนา  - ร้อยละของผู้ประกอบการ ร้อยละ 60 พ.ย. 61 - 0.4460 ส านัก สว.
เป็นเลิศ (Service ธรุกิจของผู้ประกอบการ รายใหม่เพิม่มากขึ้น ผู้ประกอบการรายใหม่ ศักยภาพผู้ประกอบการกลุ่ม สถานประกอบการสู่มาตรฐาน ที่เข้ารับการอบรมมีความรู้ เม.ย. 62
Excellence) หน้าใหม่ ที่ได้รับใบอนุญาต Start up,OTOP,SMEs ให้ ตามประกาศ กท.สธ. เร่ือง ความเข้าใจผ่านเกณฑ์

สามารถขึ้นทะเบียนได้ หลักเกณฑ์ วธิกีาร และเง่ือนไข มาตรฐาน
ในการผลิต หรือน าเข้าเคร่ืองส าอาง
พ.ศ. 2561 
หมายเหตุ: เป็นโครงการยอ่ยอยู่
ภายใต้โครงการ Cosmetic Safety
(ประเด็นยทุธศาสตร์ที่ 1)
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(1) (2) (3) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12)
ความเชือ่มโยงกับ กลยุทธ์ เป้าประสงค์ ตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมาย มาตรการ โครงการ ตัวชีว้ัด ค่าเป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รบัผิดชอบ
ยุทธศาสตร ์20 ปี เชิงกลยุทธ์ เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ โครงการ ตัวชีว้ัด โครงการ (ลบ.)

ก. สาธารณสุข โครงการ
ยุทธศาสตรท์ี ่2 : บริการ 4. พัฒนาระบบการรับรอง 4.1 ผู้ประกอบการ 4.1.1 ร้อยละ 70 ของ 1. พัฒนาหลักสูตรการประเมิน 1. โครงการส่งเสริมการพัฒนา ระดับผลผลิต ต.ค. 61 - 3.3880 ส านักยา
เป็นเลิศ (Service และประเมินสมรรถนะ ที่ผลิตผลิตภัณฑ์ ผู้ประกอบการที่ผลิต 2. มาตรการบริหารฝึกอบรม ผู้ประกอบการภาคอุตสาหกรรม 1. ร้อยละของผู้ประกอบการ ร้อยละ 60 ก.ย. 62
Excellence) ผู้ประกอบการ มีสมรรถนะเหมาะสม ผลิตภัณฑ์สุขภาพ 3. มาตรการจดัระบบได้รับ ผลิตยาภายในประเทศในการ ภาคอุตสาหกรรม

มากขึ้น ผ่านการประเมินหรือ Certificate รังสรรค์นวตักรรมด้านยา เพือ่ ยากลุ่มเป้าหมายมีส่วนร่วม
รับรองสมรรถนะ 4. มาตรการสร้างแรงจงูใจ ประโยชน์เชิงพาณิชย์ ในการประชุมชี้แจงแนวทาง
ตามเกณฑ์ที่ก าหนด ผู้ที่ได้ Certificate ปฏบิติัและรับฟงัความคิดเหน็

ที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริม
ให้มีการพัฒนาศักยภาพ
ในการแข่งขัน
2. ร้อยละของบุคลากร ร้อยละ 60
กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วม
การอบรมที่เกี่ยวข้อง
กับการสร้างความเชื่อมั่น
ต่อคุณภาพผลิตภัณฑ์ยา
ภายหลังออกวางจ าหน่าย
สู่ตลาด
3. จ านวนรายงานรายการ 1 ฉบับ
ผลิตภัณฑ์ยาที่ต้องปรับให้มี
ข้อก าหนดมาตรฐานเป็นไป
ตามต ารายาฉบับปัจจบุัน
ตามประกาศ กท.สธ.
หรือต ารายาฉบับล่าสุด
4. ร้อยละของร้านขายยา ร้อยละ 80
ตามแผนตรวจได้รับการ
ตรวจประเมินและค าแนะน า
ที่ถูกต้องตามหลักวธิปีฏิบัติ
ทางเภสัชกรรมชุมชน
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(1) (2) (3) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12)
ความเชือ่มโยงกับ กลยุทธ์ เป้าประสงค์ ตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมาย มาตรการ โครงการ ตัวชีว้ัด ค่าเป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รบัผิดชอบ
ยุทธศาสตร ์20 ปี เชิงกลยุทธ์ เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ โครงการ ตัวชีว้ัด โครงการ (ลบ.)

ก. สาธารณสุข โครงการ
ระดับผลลัพธ์
1. ร้อยละของผู้ประกอบการ ร้อยละ 80
ภาคอุตสาหกรรม
ยากลุ่มเป้าหมายที่มีส่วนร่วม
ในการประชุมยอมรับ
แนวทางปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง
กับการส่งเสริมศักยภาพ
ในการแข่งขันของ
ผู้ประกอบการ
2. ร้อยละของผู้เข้ารับ ร้อยละ 80
การอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ
ด้านข้อก าหนดมาตรฐาน
ที่เกี่ยวข้องกับผลิตภัณฑ์ยา
3. ร้อยละของผลิตภัณฑ์ยา ร้อยละ 95
ที่ได้รับการแก้ไขทะเบียน
ต ารับให้มีข้อก าหนดมาตรฐาน
เป็นไปตามต ารายาฉบับ
ปัจจบุันตามประกาศ
กท.สธ.และต ารายา
ฉบับล่าสุด มีผลวเิคราะห์
ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน
4. ร้อยละของร้านขายยา ร้อยละ 80
ที่ได้รับการตรวจประเมิน
ผ่านเกณฑ์การประเมินตาม
หลักวธิปีฏิบัติทางเภสัชกรรม
ชุมชนและได้รับการต่ออายุ
ใบอนุญาต
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(1) (2) (3) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12)
ความเชือ่มโยงกับ กลยุทธ์ เป้าประสงค์ ตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมาย มาตรการ โครงการ ตัวชีว้ัด ค่าเป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รบัผิดชอบ
ยุทธศาสตร ์20 ปี เชิงกลยุทธ์ เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ โครงการ ตัวชีว้ัด โครงการ (ลบ.)

ก. สาธารณสุข โครงการ
ยุทธศาสตรท์ี ่2 : บริการ 5. ส่งเสริมผู้ประกอบการ 5.1 ผลิตภัณฑ์สุขภาพ 5.1.1 จ านวนผลิตภัณฑ์ 1. มีกลไกการสนับสนุนการวจิยั 1. โครงการส่งเสริมการจดทะเบียน  - ร้อยละของนักวจิยั ร้อยละ 80 พ.ย. 61 - 0.0500 กองควบคุม
เป็นเลิศ (Service ให้พัฒนาผลิตภัณฑ์สุขภาพ นวตักรรม และ สุขภาพนวตักรรมหรือ และพัฒนานวตักรรมการบริการ เคร่ืองมือแพทยน์วตักรรมจาก เคร่ืองมือแพทยท์ี่เข้าร่วม ส.ค. 62 เคร่ืองมือแพทย์
Excellence) นวตักรรม ผลิตภัณฑ์คาบเกี่ยว ส่งออกได้รับอนุญาต อนุญาตรวดเร็ว มีประสิทธภิาพ ผลงานวจิยั อบรมได้รับความรู้

สามารถออกสู่ตลาด (ค่าเป้าหมาย = 40 ต ารับ คาดการณ์ได้และเพิม่โอกาส ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ได้มากขึ้น 5.1.2 ร้อยละ 100 ของ การแข่งขัน กฎระเบียบการก ากับดูแล

ผลิตภัณฑ์สุขภาพคาบเกี่ยว เคร่ืองมือแพทย ์เพือ่เป็น
หรือผลิตภัณฑ์สุขภาพจาก ข้อมูลในการวจิยัและ
เทคโนโลยใีหม่ได้รับ พัฒนาเคร่ืองมือแพทย์
การวนิิจฉัยและเข้าสู่ ให้มีคุณภาพและ
กระบวนการอนุญาต ความปลอดภัย

2. โครงการส่งเสริมนวตักรรมและ 1. จ านวนผลิตภัณฑ์สุขภาพ ไม่น้อยกวา่ พ.ย. 61 - 18.3971 กองส่งเสริม
บริการอนุญาตสมุนไพร ชีววตัถุ นวตักรรมหรือส่งออก 40 ต ารับ ก.ย. 62 การประกอบการ
ยาและผลิตภัณฑ์สุขภาพเพือ่สร้าง ได้รับการอนุญาต (ยา ผลิตภัณฑ์
ความสามารถในการแข่งขัน อาหาร เคร่ืองมือแพทย์ สุขภาพ
ความมั่นคงและยัง่ยนืของประเทศ ผลิตภัณฑ์สมุนไพรส่งเสริม
(ด้านนวตักรรม) สุขภาพ เช่น อาหารและ

เคร่ืองส าอางที่ระบุสพรรคุณ
ส่งเสริมหรือลดปัจจยัเส่ียง
ต่อสุขภาพ)
2. จ านวนผู้ประกอบการ ไม่น้อยกวา่
ที่มีศักยภาพสร้างนวตักรรม 25 ราย
หรือส่งออกสามารถ
ด าเนินการขออนุญาต
ขึ้นทะเบียน จดแจง้ หรือ
แจง้รายละเอียด
3. มีระบบงานรองรับ ไม่น้อยกวา่
ครอบคลุมผลิตภัณฑ์สุขภาพ 5 ประเภท
กลุ่มเป้าหมาย (สมุนไพร
ชีววตัถุ ยา ผลิตภัณฑ์
เสริมสุขภาพและ
เคร่ืองมือแพทย)์
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(1) (2) (3) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12)
ความเชือ่มโยงกับ กลยุทธ์ เป้าประสงค์ ตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมาย มาตรการ โครงการ ตัวชีว้ัด ค่าเป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รบัผิดชอบ
ยุทธศาสตร ์20 ปี เชิงกลยุทธ์ เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ โครงการ ตัวชีว้ัด โครงการ (ลบ.)

ก. สาธารณสุข โครงการ
4. ร้อยละของการอนุญาต ไม่น้อยกวา่
เป็นไปตามแผนและก าหนด ร้อยละ 80
เวลาที่จดัท าร่วมกับ
ภาคเอกชน
5. จ านวนสถานประกอบการ ไม่น้อยกวา่
ผลิตภัณฑ์สุขภาพนวตักรรม 10 แห่ง
ได้รับการยกระดับเข้าสู่
มาตรฐานที่เกี่ยวข้อง
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เป้าประสงค์ประเด็นยุทธศาสตร์ : อย.มีระบบบริหารจัดการทีดี่และมีประสิทธภิาพ
จ านวนหมวดที่ได้รับรางวัลคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) (ค่าเป้าหมาย = จ านวน 1 หมวด)

รวมงบประมาณ 44.5719 ล้านบาท (งบประมาณปกติ 37.0719 ล้านบาท และ เงนิรายได้เพ่ือเพ่ิมประสิทธภิาพการด าเนินงานของ อย. 7.5000 ล้านบาท)

(1) (2) (3) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12)
ความเชือ่มโยงกับ กลยุทธ์ เป้าประสงค์ ตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมาย มาตรการ โครงการ ตัวชีว้ัด ค่าเป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รบัผิดชอบ
ยุทธศาสตร ์20 ปี เชิงกลยุทธ์ เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ โครงการ ตัวชีว้ัด โครงการ (ลบ.)

ก. สาธารณสุข โครงการ
ยทุธศาสตร์ที ่4 : บริหาร 1. พัฒนาระบบบริหาร 1.1 ระบบบริหาร 1.1.1 ระดับความส าเร็จ 1. พัฒนาองค์การตามเกณฑ์คุณภาพ 1. โครงการพัฒนา อย.สู่  - อย.มีผลการด าเนินการ ไม่ต่ ากวา่ ต.ค.61 - 0.5040 กลุ่มพัฒนา
เป็นเลิศด้วยธรรมาภบิาล จดัการองค์การให้ได้ จดัการองค์การได้ ในการพัฒนาองค์การ การบริหารจดัการภาครัฐอยา่งต่อเนื่อง ความเป็นเลิศตามเกณฑ์คุณภาพ พัฒนาตามเกณฑ์ PMQA 280 คะแนน ก.ย. 62 ระบบบริหาร
(Governance Excellence) มาตรฐานตามเกณฑ์ มาตรฐานตามเกณฑ์ ตามเกณฑ์ PMQA (Gap ตามเกณฑ์ PMQA) การบริหารจดัการภาครัฐ (จากการประเมินตนเอง

PMQA PMQA (ค่าเป้าหมาย = ระดับ 5) 2. พัฒนาระบบ กลไกขับเคล่ือนองค์การ หรือจากบุคคลภายนอก)
1.1.2 ระดับคุณธรรม ให้มีสมรรถนะสูงที่สอดคล้องกับเกณฑ์
และความโปร่งใสใน PMQA การส่ือสารองค์การ 2. โครงการส่งเสริมการพัฒนา 1. อย.มีข้อมูลสภาพการณ์ 1 ฉบับ ธ.ค. 61 - 0.0660 กลุ่มพัฒนา
การด าเนินงานของ 3. ส่งเสริมและพัฒนาระบบกระบวนการ ด้านการให้ความส าคัญกับผู้รับบริการ ภาพรวมด้านการให้ความ ก.พ. 62 ระบบบริหาร
หน่วยงาน ภายในให้มีความชอบธรรม โปร่งใส และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ส าคัญผู้รับบริการและ
(ค่าเป้าหมาย = ระดับ 5) ตรวจสอบได้ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่ชัดเจน

ณ ปัจจบุัน เมื่อเทียบกับ
เกณฑ์การพัฒนาฯ
2. แผนการปรับปรุงองค์การ 1 ฉบับ
ด้านการให้ความส าคัญ
ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียที่สอดคล้องกับ
เกณฑ์การพัฒนาฯ

ยุทธศาสตร์ที ่4 : พัฒนาและยกระดับองค์กรใหม้ีสมรรถนะสูง (Smart Organization)

ตัวชีว้ัดเป้าประสงค์ประเด็นยุทธศาสตร์: 
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(1) (2) (3) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12)
ความเชือ่มโยงกับ กลยุทธ์ เป้าประสงค์ ตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมาย มาตรการ โครงการ ตัวชีว้ัด ค่าเป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รบัผิดชอบ
ยุทธศาสตร ์20 ปี เชิงกลยุทธ์ เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ โครงการ ตัวชีว้ัด โครงการ (ลบ.)

ก. สาธารณสุข โครงการ
ยุทธศาสตร์ที ่3 : ด้าน 2. พัฒนาระบบบริหาร 2.1 ระบบการบริหาร 2.1.1 ร้อยละ 100 ของ 1. ปรับปรุงกระบวนงาน/กลไก 1. โครงการพัฒนาและบริหาร ต.ค. 61 - 1.4000 ส านักงาน
บุคลากรเป็นเลิศ จดัการบุคลากรสู่การ ทรัพยากรบุคคลมี ความส าเร็จของแผนการ การบริหารทรัพยากรบุคคลให้ได้ ทรัพยากรบุคคล (HRD และ HRM) ก.ย. 62 เลขานุการกรม
(People Excellence) เป็นองค์การสมรรถนะสูง ประสิทธภิาพ ปรับปรุงกระบวนงาน มาตรฐาน สอดรับกับบริบทและทิศทาง ประกอบด้วย 3 โครงการยอ่ย

ตอบสนองภารกิจ บริหารทรัพยากรบุคคลให้ ขององค์กรในอนาคต (การสรรหา พัฒนา   1.1 โครงการจดัท าแผนสร้าง 1.1.1 มีฐานข้อมูลทะเบียน 1 ฐานข้อมูล 1.0000
ของ อย. สอดคล้องกับยทุธศาสตร์ รักษาไวซ่ึ้งคนดี คนเก่ง และใช้ประโยชน์ ความก้าวหน้าในสายอาชีพ ประวติัพนักงาน พร้อม

โดยจดัสรรทรัพยากรให้เหมาะสมและ ผลประเมินขีดสมรรถนะ
ส่งเสริมให้บุคลากรท างานให้กับองค์กร ด้านเทคนิคของบุคลากร อย.
อยา่งเต็มศักยภาพ) ที่พร้อมส าหรับการบริหาร

2.1.2 ร้อยละ 100 ของ 2. ส่งเสริมให้บุคลากรได้รับการพัฒนา แผนความก้าวหน้าในอาชีพ
ความส าเร็จของการ ให้มีคุณภาพชีวติที่ดีและมีความสุข และแผนการสืบทอดต าแหน่ง
ด าเนินการตามแผนกลยทุธ์ ในการท างาน เพือ่ยกระดับความผูกพัน 1.1.2 มีรายชื่อกลุ่มบุคลากร
การบริหารทรัพยากรบุคคล ของบุคลากรต่อองค์การ ที่เหมาะสมส าหรับการจดั

3. ส่งเสริมและพัฒนาให้บุคลากร เตรียมความพร้อมในการ
มีความพร้อมเข้าสู่ต าแหน่งทางการบริหาร พัฒนาบุคลากร เพือ่รองรับ
และวชิาการที่ส าคัญ (Succession Plan) กับแผนสืบทอดต าแหน่งงาน

บนพืน้ฐานของขีดสมรรถนะ
ด้านเทคนิคของ อย. ในปี 63

  1.2 โครงการบริหารอัตราก าลัง 1.2.1 ร้อยละของผู้เข้ารับ ร้อยละ 80 0.0500
การอบรมมีความรู้เกี่ยวกับ
กระบวนการบริหารก าลังคน
1.2.2 แผนอัตราก าลังที่มี 1 แผน
สายงานหลากหลายตรงกับ
ความต้องการหรือภารกจิของ อย.

  1.3 โครงการอบรมการบริหาร 1.3.1 ผู้เข้ารับการอบรมมี  - 0.3500
การเปล่ียนแปลง (Change ทัศนคติในการบริหารเชิงบวก
management) สามารถสร้างแรงจงูใจและ

บรรยากาศที่ดีในการท างาน
กล้าคิด กล้าท าในงานทีรั่บผิดชอบ
และพัฒนาองค์กร
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(1) (2) (3) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12)
ความเชือ่มโยงกับ กลยุทธ์ เป้าประสงค์ ตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมาย มาตรการ โครงการ ตัวชีว้ัด ค่าเป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รบัผิดชอบ
ยุทธศาสตร ์20 ปี เชิงกลยุทธ์ เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ โครงการ ตัวชีว้ัด โครงการ (ลบ.)

ก. สาธารณสุข โครงการ
4. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะ 1. โครงการพัฒนาสมรรถนะนิติกร 1. ร้อยละของนิติกรหรือ ร้อยละ 80 12 - 14 0.2878 กลุ่มกฎหมาย
ความเชี่ยวชาญ (Smart Worker) ส านักงานสาธารณสุขจงัหวดั ในการ ผู้ปฏิบัติหน้าที่นิติกรประจ า ธ.ค. 61 อาหารและยา
เพือ่ขับเคล่ือนยทุธศาสตร์ ด าเนินคดีตามกฎหมายที่อยูใ่น ส านักงานสาธารณสุขจงัหวดั

ความรับผิดชอบของ อย. มีความรู้และความเข้าใจ
ในหลักสูตรที่อบรม
2. ร้อยละของนิติกรหรือ ร้อยละ 80
ผู้ปฏิบัติหน้าที่นิติกรประจ า
ส านักงานสาธารณสุขจงัหวดั
มีทักษะการปฏิบัติงาน
ด้านการด าเนินคดีผ่านเกณฑ์

2. โครงการพัฒนาสมรรถนะ 1. ร้อยละของผู้เข้าร่วม อยา่งน้อย พ.ย. 61 0.2207 ส านักด่าน
เจา้หน้าที่ด่านอาหารและยา อบรมมีองค์ความรู้เพิม่ขึ้น ร้อยละ 80 อาหารและยา
ด้านการก ากับดูแลและเฝ้าระวงั 2. ร้อยละของผู้เข้าอบรม ร้อยละ 75
การลักลอบน าเข้าตัวยาและสารต้ังต้น มีศักยภาพในการตรวจ
ที่เป็นวตัถุเสพติด เฝ้าระวงัสัมภาระและสินค้า

เพิม่ขึ้น

3. โครงการอบรมเพือ่รองรับ 1. ร้อยละของผู้เข้าร่วม ร้อยละ 80 พ.ย. 61 0.2197 ส านักด่าน
ความร่วมมือทางการค้าและ อบรมมีองค์ความรู้ด้านการ อาหารและยา
การขับเคล่ือนเศรษฐกิจ ตรวจสอบการน าเข้าเพือ่ใช้

ในการปฏิบัติงานด่านอาหาร
และยาเพิม่ขึ้น
2. รายงานผลการอบรม 1 ฉบับ
เพือ่รองรับความร่วมมือ
ทางการค้าและการขับเคล่ือน
เศรษฐกิจ
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(1) (2) (3) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12)
ความเชือ่มโยงกับ กลยุทธ์ เป้าประสงค์ ตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมาย มาตรการ โครงการ ตัวชีว้ัด ค่าเป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รบัผิดชอบ
ยุทธศาสตร ์20 ปี เชิงกลยุทธ์ เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ โครงการ ตัวชีว้ัด โครงการ (ลบ.)

ก. สาธารณสุข โครงการ
4. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ ระดับผลผลิต: ต.ค. - 0.0700 กองแผนฯ
พัฒนาแผนแม่บทการบริหาร 1. จ านวนแผนปฏิบัติการ 1 ฉบับ ธ.ค.61
ทรัพยากรบุคคลระยะ 10 ปี ระยะส้ัน
พ.ศ. 2562 - 2570 และการน า 2. จ านวนแผนปฏิบัติการ 1 ฉบับ
แผนไปสู่การปฏิบัติ รายปี (ปี 2562)

ระดับผลลัพธ:์ เจา้หน้าที่  -
 อย. กลุ่มเป้าหมายได้รับ
การพัฒนาตามแผนปฏิบัติการ
ภายใต้แผนแม่บทการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลที่ก าหนด

5. โครงการพัฒนาผู้ประเมินภายใน  - ร้อยละของผู้เข้ารับการ ร้อยละ 80 ธ.ค. 6 1 - 0.0900 กองแผนฯ
(Internal Reviewer) อย. อบรมได้รับความรู้เพิม่ขึ้น ส.ค. 62

ในหลักสูตรผู้ตรวจประเมิน
ภายใน Internal Reviewer
หลักสูตร Module 1 และ
ผ่านการประเมิน

6. โครงการพัฒนาสมรรถนะ  - ร้อยละของผู้เข้ารับ ร้อยละ 80 ต.ค. - 0.0906 ศูนย ์IT
บุคลากรในการรักษาความมั่นคง การอบรมมีความรู้ ธ.ค.61
ปลอดภัยด้านสารสนเทศ ด้านการรักษาความมั่นคง

ปลอดภัยด้านสารสนเทศ
เพิม่ขึ้น

7. โครงการพัฒนาสมรรถนะ  - ร้อยละของข้าราชการ ร้อยละ 100 ธ.ค. 61 0.3162 ส านักงาน
ข้าราชการบรรจใุหม่ บรรจใุหม่ พนักงานราชการ เลขานุการกรม

และพนักงานเงินทุนหมุนเวยีน
ยาเสพติดที่เข้าร่วมโครงการ
ผ่านการอบรมตามกฎ ก.พ.
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(1) (2) (3) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12)
ความเชือ่มโยงกับ กลยุทธ์ เป้าประสงค์ ตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมาย มาตรการ โครงการ ตัวชีว้ัด ค่าเป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รบัผิดชอบ
ยุทธศาสตร ์20 ปี เชิงกลยุทธ์ เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ โครงการ ตัวชีว้ัด โครงการ (ลบ.)

ก. สาธารณสุข โครงการ
8. โครงการสร้างสังคมที่ไม่ทน 1. ร้อยละของผู้เข้าร่วม ร้อยละ 80 ก.พ. - 0.1133 ส านักงาน
ต่อการทุจริตของ อย. โครงการ/กิจกรรม เม.ย. 62 เลขานุการกรม

มีความเข้าใจในคุณธรรม
จริยธรรม การยดึมั่นใน
ผลประโยชน์ส่วนรวม และ
ความโปร่งใสใน
การปฏิบัติงานเพิม่มากขึ้น
2. ผู้เข้าร่วมโครงการ/  -
กิจกรรมรับรู้รับทราบ
คุณธรรม จริยธรรม
การยดึมั่นในผลประโยชน์
ส่วนรวม และความโปร่งใส
ในการปฏิบัติงาน

9. โครงการพัฒนาสมรรถนะ ระดับผลผลิต: ร้อยละของ ร้อยละ 80 ต.ค. 61 - 0.1000 กองควบคุม
บุคลากรด้านเคร่ืองมือแพทย์ เจา้หน้าที่ที่เข้าร่วมอบรม เม.ย. 62 เคร่ืองมือแพทย์

มีความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการประเมินเอกสาร
ทางวชิาการของถุงมือ
ส าหรับการศัลยกรรม
ระดับผลลัพธ:์ ร้อยละของ ร้อยละ 80
เจา้หน้าที่ที่เข้าร่วมอบรม
สามารถเป็นผู้ประเมิน
เอกสารทางวชิาการของ
ถุงมือส าหรับการศัลยกรรมได้
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(1) (2) (3) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12)
ความเชือ่มโยงกับ กลยุทธ์ เป้าประสงค์ ตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมาย มาตรการ โครงการ ตัวชีว้ัด ค่าเป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รบัผิดชอบ
ยุทธศาสตร ์20 ปี เชิงกลยุทธ์ เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ โครงการ ตัวชีว้ัด โครงการ (ลบ.)

ก. สาธารณสุข โครงการ
10. โครงการอบรมเพือ่พัฒนา 1. ร้อยละของผู้เข้ารับ ไม่น้อยก่วา ต.ค. 61 - 0.0422 ส านักยา
ศักยภาพเจา้หน้าที่เร่ือง การอบรมมีความพึงพอใจ ร้อยละ 80 ม.ค. 62
"การประเมินเอกสารวชิาการ ต่อโครงการ
เพือ่การอนุญาตโฆษณายา" 2. ร้อยละของผู้เข้ารับ ไม่น้อยก่วา

การอบรมมีคะแนน ร้อยละ 80
เปรียบเทียบก่อนการอบรม
และหลังการอบรมดีขึ้น

11. โครงการพัฒนาศักยภาพ 1. จ านวนเจา้หน้าที่ อย. 8 คน ธ.ค. 61 - 0.2259 ส านักยา
ด้านการตรวจตราเพือ่รองรับ ASEAN มีความรู้ในหลักการ GLP เม.ย.62
Sectoral Mutual Recognition สามารถมีศักยภาพเป็น
Arrangement for Bioequivalence ผู้ตรวจตราด้านชีวสมมูลเบื้องต้น
Study Reports 2. ร้อยละของเจา้หน้าที่ อย. อยา่งน้อย

ที่เข้าร่วมการอบรมผ่านการ ร้อยละ 80
ทดสอบความเข้าใจหลักการ
GLP ภายหลังการอบรม

12. โครงการอบรมการใช้งาน  - ร้อยละของผู้ประกอบการ ร้อยละ 80 ต.ค. - 0.2157 กองควบคุม
ระบบสารสนเทศ การยืน่ค าขอรับ กลุ่มเป้าหมายมีความรู้  พ.ย. 61 วตัถุเสพติด
ใบอนุญาตให้มีไวใ้นครอบครองหรือใช้ ความเข้าใจในการใช้งาน
ประโยชน์ซ่ึงวตัถุออกฤทธิ์ ระบบเพิม่ขึ้น
ในประเภท 2 ประเภท 3 หรือ
ประเภท 4 ผ่านระบบอินเตอร์เน็ต

13. โครงการอบรมการใช้งาน ระดับผลผลิต: ร้อยละของ ร้อยละ 80 ม.ค. - 0.1278 กองควบคุม
ระบบสารสนเทศในการจดัท ารายงาน ผู้ประกอบการกลุ่มเป้าหมาย ก.พ. 62 วตัถุเสพติด
การน าเข้า ผลิต ขายและครอบครอง มีความรู้ ความเข้าใจใน
ซ่ึงวตัถุออกฤทธิ์และยาเสพติดให้โทษ การใช้งานระบบเพิม่ขึ้น

ระดับผลลัพธ:์ ร้อยละของ ร้อยละ 70
ผู้ประกอบการที่ผ่านการอบรม
รายงานข้อมูลผ่านระบบ
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(1) (2) (3) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12)
ความเชือ่มโยงกับ กลยุทธ์ เป้าประสงค์ ตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมาย มาตรการ โครงการ ตัวชีว้ัด ค่าเป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รบัผิดชอบ
ยุทธศาสตร ์20 ปี เชิงกลยุทธ์ เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ โครงการ ตัวชีว้ัด โครงการ (ลบ.)

ก. สาธารณสุข โครงการ
5. สร้างจติส านึกที่สอดคล้องกับค่านิยม 1. โครงการส่งเสริมค่านิยมและ 1. ร้อยละของบุคลากร ร้อยละ 100 ต.ค. 61 - 0.0322 ส านักงาน
ของ อย.ในบุคลากรทุกระดับ วฒันธรรมองค์การของ อย. ที่เข้ารับการอบรมได้รับรู้ ม.ค. 62 เลขานุการกรม

รับทราบค่านิยมของ อย.
2. ร้อยละของบุคลากร ร้อยละ 80
เข้าใจและร่วมท ากิจกรรม/
แผนส่งเสริมค่านิยมสร้างสรรค์

6. สร้างแนวคิดการท างานแบบ
บูรณาการความร่วมมือ ลดข้อจ ากัดต่างๆ
ด้วยหลักการ "จากหน่วยงานของฉัน
สู่ อย. ของเรา" ในบุคลากรทุกระดับ

ยทุธศาสตร์ที ่4 : บริหาร 3. พัฒนาระบบปฏิบัติ 3.1 อย. มีระบบ 3.1.1 จ านวนกระบวนงาน 1. พัฒนาให้เป็น e - Government 1. โครงการพัฒนาระบบการเชื่อมโยง ระดับผลผลิต: ส.ค. 61 - 20.1198 ศูนย ์IT
เป็นเลิศด้วยธรรมาภบิาล งานบนพืน้ฐานดิจทิัล ปฏิบัติงานบนพืน้ฐาน ที่มีการปรับปรุงและพัฒนา ทั่วทั้งองค์กร ทั้งงานหลักและ การให้บริการแบบ Host to Host 1. จ านวนผู้ประกอบการ 3 บริษัท เม.ย. 62
(Governance Excellence) (Digital Platform) ดิจทิัล (Digital เข้าสู่ระบบอิเล็กทรอนิกส์ งานสนับสนุน สามารถเชื่อมโยงการให้

Platform) ทีค่รอบคลุม (ค่าเปา้หมาย = 180 (สะสม)) 2. ปรับปรุงระบบการท างานและ บริการทางอิเล็กทรอนิกส์
ทุกภารกิจ (จ านวนกระบวนงาน กระบวนการให้ทันสมัย สามารถ แบบ Host to Host

ทั้งหมด 403 กระบวนงาน) เปล่ียนแปลงได้อยา่งรวดเร็วบนพืน้ฐาน 2. จ านวนระบบเชื่อมโยง 1 ระบบ
3.1.2 จ านวนของ ดิจทิัล การให้บริการทาง
ระบบงานที่ปรับเปล่ียนเป็น 3. แสวงหาและพัฒนาเทคโนโลยี อิเล็กทรอนิกส์แบบ Host
ระบบงานอิเล็กทรอนิกส์ สารสนเทศสมัยใหม่ (แอพพลเคชั่นระบบ) to Host 
(ค่าเป้าหมาย = 6) ในการปฏิบัติงานบนพืน้ฐานดิจทิัล) 3. จ านวนระบบรับฝาก 1 ระบบ
3.1.3 ร้อยละของ 4. ส่งเสริมให้บุคลากรที่เกี่ยวข้องทุกคน ข้อมุลบน Clound Storage
ผู้เข้ามาใช้งานแอพพลิเคชั่น เข้ามามีส่วนร่วมใช้งานแอพพลเคชั่น
ระบบที่พัฒนาขึ้น ระบบที่ได้พัฒนาขึ้นเพือ่สร้างความยัง่ยนื 2. โครงการจดัหาครุภัณฑ์  - อย.มีอุปกรณ์คอมพิวเตอร์  - ส.ค. 61 - 6.7927 ศูนย ์IT
(เร่ิมวดัผลในปี 2563) ของระบบ คอมพิวเตอร์เพือ่การทดแทน ที่เพียงพอต่อการใช้งาน ก.พ. 62
3.1.4 จ านวนของ 5. จดัท าฐานข้อมูลผลิตภัณฑ์สุขภาพ
กระบวนงานที่สามารถ ครอบคลุมทุกระบบงานของ อย. 3. โครงการพัฒนาระบบบริหาร  - จ านวนระบบบริหาร 1 ระบบ ส.ค. 61 - 1.3376 ศูนย ์IT
ให้บริการต่อเนื่อง (รวมถึงฐานข้อมูลรองรับ PMQA) งานพัสดุ งานพัสดุ เม.ย. 62
(Non - Stop Service) ตลอดจนเชื่อมโยงข้อมูลด้านผลิตภัณฑ์
(ค่าเปา้หมาย = 180 (สะสม)) สุขภาพทั้งภายในและภายนอก 4. โครงการพัฒนาระบบการจดัการ  - จ านวนระบบการจดัการ 1 ระบบ ส.ค. 61 - 4.6997 ศูนย ์IT

หน่วยงาน/กระทรวง และเฝ้าระวงัผลิตภัณฑ์สุขภาพ และเฝ้าระวงัผลิตภัณฑ์ เม.ย. 62
สุขภาพ
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(1) (2) (3) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12)
ความเชือ่มโยงกับ กลยุทธ์ เป้าประสงค์ ตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมาย มาตรการ โครงการ ตัวชีว้ัด ค่าเป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รบัผิดชอบ
ยุทธศาสตร ์20 ปี เชิงกลยุทธ์ เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ โครงการ ตัวชีว้ัด โครงการ (ลบ.)

ก. สาธารณสุข โครงการ
3.1.5 จ านวนแอพพลิเคชั่น 6. พัฒนาระบบรายงานผลที่ใช้งานได้ 5. โครงการปรับปรุงระบบ  - จ านวนระบบ 1 ระบบ มิ.ย. 61 - 7.5000 ศูนย ์IT
ระบบที่เชื่อมโยงกันภายใน และสามารถก ากับติดตาม ตลอดจน การรายงานผล การรายงานผล MESHLog ก.พ. 62 (เงินรายได้ อย.)

และภายนอกหน่วยงาน น าผลไปก าหนดทิศทาง เป้าหมาย Mobile Application
(จ านวนแอพพลิเคชั่น การด าเนินงานของ อย.ได้อยา่ง
ระบบที่ต้องเชื่อมโยงกับ ทันการณ์ (Real Time)
มีทั้งหมด 11 ระบบ) 7. พัฒนาโครงสร้างพืน้ฐานด้านดิจทิัล
(ค่าเป้าหมาย =  5 (สะสม)) ให้ครอบคลุมทุกภารกิจของ อย.
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เป้าประสงค์ประเด็นยุทธศาสตร์ : อย.มีข้อมูลข่าวสารสนเทศและองค์ความรู้ด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพมีความทันสมัยและสาธารณะเข้าถึงได้
1. ร้อยละของสารสนเทศและองค์ความรู้ที่ทันสมัยที่พัฒนาขึน้ ได้เผยแพร่สู่สาธารณะ (เร่ิมประเมินในปี 2564)
2. ร้อยละความพึงพอใจของผู้ใช้บริการคลังข้อมูล (Big Data) ของ อย. (เร่ิมประเมินในปี 2564)

รวมงบประมาณ 1.7140 ล้านบาท

(1) (2) (3) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12)
ความเชือ่มโยงกับ กลยุทธ์ เป้าประสงค์ ตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมาย มาตรการ โครงการ ตัวชีว้ัด ค่าเป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รบัผิดชอบ
ยุทธศาสตร ์20 ปี เชิงกลยุทธ์ เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ โครงการ ตัวชีว้ัด โครงการ (ลบ.)

ก. สาธารณสุข โครงการ
ยทุธศาสตร์ที ่2 : บริการ 1. พัฒนาสารสนเทศและ 1.1 อย.มีข้อมูล 1.1.1 ระดับความส าเร็จ 1. จดัต้ังคณะท างานเพือ่พัฒนา 1. โครงการเตรียมความพร้อม  - อย.มีมาตรฐานของข้อมูล 1 ฉบับ ต.ค. 61 - 0.7040  ศูนย ์IT
เป็นเลิศ (Service คลังความรู้ด้านผลิตภัณฑ์ สารสนเทศและคลัง ตามแผนของการพัฒนา คลังข้อมูลผลิตภัณฑ์สุขภาพ การจดัท าคลังข้อมูลผลิตภัณฑ์ ส าหรับการจดัท าคลังข้อมูล ก.ย. 62
Excellence) สุขภาพ ความรู้ด้านผลิตภัณฑ์ คลังข้อมูล (Big Data) ของ อย. สุขภาพ (Big Data) ของ อย. ด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพ

สุขภาพ (ค่าเป้าหมาย = ระดับ 5) 2. ส ารวจสถานการณ์ข้อมูลที่มีอยู่
ปัจจบุัน และรายการข้อมูลของ
ที่จ าเป็นต่อการท างาน คบส.
ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาคจาก
เจา้หน้าที่ที่เกี่ยวข้อง
3. จดัท ารายการมาตรฐานข้อมูล
ส าหรับการจดัท า Big Data ของ อย.
4. รวบรวมและเชื่อมโยงข้อมูลที่มี
ทั้งภายในและภายนอกองค์กร
รวมถึงสร้างสารสนเทศที่ตรงตาม
ความต้องการเพือ่ใช้พัฒนา
องค์ความรู้และนวตักรรมองค์กร
เช่น ระบบแจง้เตือนภัยผลิตภัณฑ์
5. รวบรวมและเผยแพร่ส่ือ ข้อมูล
องค์ความรู้ ข่าวสารต่างๆ ทีเ่หมาะสม
กับกลุ่มเป้าหมายอยา่งครบถ้วน
ทันสมัยในคลังข้อมูล อย.

ยุทธศาสตร์ที ่5 : พัฒนาสารสนเทศและองค์ความรูด้้านการคุ้มครองผู้บริโภคเชิงรุก (Smart Information)

ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ประเด็นยุทธศาสตร:์ 
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(1) (2) (3) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12)
ความเชือ่มโยงกับ กลยุทธ์ เป้าประสงค์ ตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมาย มาตรการ โครงการ ตัวชีว้ัด ค่าเป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รบัผิดชอบ
ยุทธศาสตร ์20 ปี เชิงกลยุทธ์ เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ โครงการ ตัวชีว้ัด โครงการ (ลบ.)

ก. สาธารณสุข โครงการ
6. ส่ือสารให้กลุ่มเป้าหมายทราบถึง
ช่องทางการเข้าถึงคลังข้อมูล
เพือ่ให้เกิดการน าไปใช้ประโยชน์
7. พัฒนาระบบส ารวจความพึงพอใจ
ผู้ใช้ เพือ่การพัฒนาคลังข้อมูล
อยา่งต่อเนื่อง

ยทุธศาสตร์ที ่4 : บริหาร 2. พัฒนาระบบงานวจิยั 2.1 อย.มีผลงานวจิยั 2.1.1 จ านวนงานวจิยั 1. จดัต้ังคณะท างานเพือ่พัฒนา 1. โครงการพัฒนาระบบงานวจิยั ระดับผลผลิต: ต.ค. 61 - 0.5500 กองแผนฯ
เป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล เพือ่พัฒนาระบบและ และ R2R เพือ่ใช้ และ R2R ถูกน าไปใช้ งานวจิยัของ อย. ด้านการคุ้มครองผู้บริโภค 1. มียทุธศาสตร์งานวจิยั 1 ฉบับ ก.ย. 62
(Governance Excellence) สร้างนวัตกรรมงานคุ้มครอง ประโยชน์ในการพัฒนา ประโยชน์ในการพัฒนา 2. จดัท าแผนยทุธศาสตร์งานวจิยั ด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพ ที่ อย.ต้องการ

ผู้บริโภคด้านผลิตภัณฑ์ ระบบและสร้างนวัตกรรม ระบบหรือสร้างนวตักรรม และโครงการวจิยัรองรับยทุธศาสตร์ 2. ร้อยละของบุคลากร ร้อยละ 80
สุขภาพของประเทศ งานคุ้มครองผู้บริโภค งานคุ้มครองผู้บริโภค 3. สร้างนักวจิยั/ผู้เชี่ยวชาญด้าน กลุ่มเป้าหมายมีความรู้

ด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพ ด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพ งานวจิยัในแต่ละสาขาของงาน ในการวจิยัระดับงานประจ า
ของประเทศ ของประเทศ คบส. และพัฒนาระบบ เพิม่ขึ้น

(ค่าเป้าหมาย = 2 ) สร้างแรงจงูใจในการท าวจิยั 3. ข้อมูลงานวจิยัที่ได้รับ 1 คลังข้อมูล
4. พัฒนาเครือข่ายการวจิยั การรวบรวม
ภายในองค์กร และสร้างภาคี 4. หลักเกณฑ์การประเมิน 1 หลักเกณฑ์
เครือข่ายการวจิยักับองค์กรภายนอก โครงการวจิยั
5. พัฒนาระบบคลังข้อมูลและ ระดับผลลัพธ:์
องค์ความรู้ เพือ่สนับสนุนการท างาน 1. ยทุธศาสตร์งานวจิยั 1 ฉบับ
วจิยั ถูกน าไปใช้ประโยชน์
6. พัฒนาแนวทางในการด าเนินงาน ในการพัฒนางานวจิยั
วจิยัที่เป็นมาตรฐานขององค์กร ของ อย.
และระบบควบคุมคุณภาพมาตรฐาน 2. หลักเกณฑ์การประเมินฯ อยา่งน้อย
งานวจิยั ถูกน าไปใช้ในการพิจารณา 2 เร่ือง
7. ด าเนินงานวจิยัตามแผนที่ก าหนด โครงการวจิยัของ อย.
รวมทั้งสนับสนุน และให้ค าปรึกษา
ด้านการวิจัยงานอืน่ๆ แกบ่คุลากร อย.
8. พัฒนาระบบการติดตามและ
ขับเคล่ือนผลงานวจิยัไปใช้ประโยชน์
ในการพัฒนาเป็นนวตักรรมเพือ่แก้ไข
ปัญหาองค์กรและงาน คบส.ประเทศ
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(1) (2) (3) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12)
ความเชือ่มโยงกับ กลยุทธ์ เป้าประสงค์ ตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมาย มาตรการ โครงการ ตัวชีว้ัด ค่าเป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รบัผิดชอบ
ยุทธศาสตร ์20 ปี เชิงกลยุทธ์ เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ โครงการ ตัวชีว้ัด โครงการ (ลบ.)

ก. สาธารณสุข โครงการ
2. โครงการส่งเสริมและพัฒนา ระดับผลผลิต: ต.ค. 61 - 0.4600 กองแผนฯ
สมรรถนะบุคลากร อย. ด้านการวจิยั 1. จ านวนบุคลากรของ อย. ไม่น้อยกวา่ ก.ย. 62
และการจดัการความรู้ ที่มีความรู้และทักษะใน 180 คน

งานวจิยัเบือ้งต้น R2R
และการจดัการความรู้
2. จ านวนองค์ความรู้ ไม่น้อยกวา่
ที่สร้างขึ้นจากงานวจิยั 40 เร่ือง
เบือ้งต้น R2R และ
การจดัการความรู้และได้รับ
การเผยแพร่
ระดับผลลัพธ:์
1. บุคลากรของ อย.  -
มีความเป็นมืออาชีพ
ด้านการวจิยั R2R และ
การจดัการความรู้
2. มีองค์ความรู้ที่น ามาใช้  -
ประโยชน์ในการพัฒนางาน
3. เกิดการรวมกลุ่มชุมชน  -
นักปฏิบัติ (CoPs) เพือ่
พัฒนางานร่วมกันแบบ
ข้ามหน่วยงานยอ่ย
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(1) (2) (3) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12)
ความเชือ่มโยงกับ กลยุทธ์ เป้าประสงค์ ตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมาย มาตรการ โครงการ ตัวชีว้ัด ค่าเป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รบัผิดชอบ
ยุทธศาสตร ์20 ปี เชิงกลยุทธ์ เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ โครงการ ตัวชีว้ัด โครงการ (ลบ.)

ก. สาธารณสุข โครงการ
ยทุธศาสตร์ที ่4 : บริหาร 3. พัฒนาให้ อย.เป็น 3.1 อย.เป็นองค์กร 3.1.1 จ านวนองค์ความรู้ 1. จดัท าแผนยทุธศาสตร์การจดัการ  - น าโครงการ "ส่งเสริมและพัฒนา กองแผนฯ
เป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล องค์กรแห่งการเรียนรู้ แห่งการเรียนรู้ สะสมที่เกดิจากการถ่ายทอด ความรู้และการเป็นองค์กรแห่ง สมรรถนะบุคลากร อย. ด้านการวจิยั และวชิาการ
(Governance Excellence) และแลกเปล่ียนได้ถูก การเรียนรู้ และการจดัการความรู้" มาตอบ

น าไปใช้ประโยชน์ใน 2. สร้างกลไกบรรยากาศ กลยทุธน์ี้
การพัฒนาระบบหรือสร้าง การแลกเปล่ียนเรียนรู้ให้กับบุคลากร
นวตักรรมเพือ่แก้ไขปัญหา ที่เกี่ยวข้องอยา่งเป็นระบบด้วยการ
องค์กรและงาน คบส. สร้างชุมชนแนวปฏิบัติ (CoP)
ของประเทศ ในแต่ละองค์ความรู้ตามยทุธศาสตร์
(เร่ิมประเมินในปี 2563) 3. จดัท ารายชื่อผู้เชี่ยวชาญที่มี

องค์ความรู้ด้านต่างๆ และระบุ
กลุ่มผู้ต้องการแลกเปล่ียนองค์ความรู้
4. รวบรวมองค์ความรู้จาก
ผู้เชี่ยวชาญมาเก็บไวอ้ยา่งเป็นระบบ
และสร้างช่องทางการแลกเปล่ียน
เรียนรู้ให้เจา้หน้าที่ทั้งส่วนกลาง
และภูมิภาคสามารถเข้าถึงได้
ผ่านเทคโนโลยทีี่ทันสมัย ได้แก่
Weblog E-Learning, Facebook
Live, YouTube
5. ประมวลวเิคราะห์องค์ความรู้
และสร้างกลไกให้เกิดการน า
องค์ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในการ
พัฒนาเป็นนวตักรรมเพือ่แก้ไข
ปัญหาองค์กรและงาน คบส.ประเทศ
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บทที่ 4 สรุปประเด็นยุทธศาสตร์/กลยทุธ์/มาตรการ     
ที่ไม่มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมรองรับ 

 
             ตามท่ี ส านักงานคณะกรรมการอาหารและยาได้ปรับปรุงกรอบยุทธศาสตร์ส านักงานคณะกรรมการ
อาหารและยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2566 เพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบายการปฏิรูปประเทศ 
และเป็นแนวทางเพ่ือการขับเคลื่อนองค์กรก้าวไปสู่วิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ว่า “เป็นองค์กรหลักด้านคุ้มครอง
ผู้บริโภคและส่งเสริมผู้ประกอบการด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพ เพ่ือประชาชนสุขภาพด”ี นั้น  

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ส านักงานคณะกรรมการอาหารและยาได้ก าหนดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม เพ่ือรองรับกลยุทธ์ต่างๆ ภายใต้กรอบยุทธศาสตร์ฯ ดังกล่าว แต่บางประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/
มาตรการยังไม่มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมมารองรับ เนื่องจากได้รับจัดสรรงบประมาณรายจ่ายจากส านัก
งบประมาณไม่เพียงพอที่จะด าเนินการได้หมดทุกโครงการ รวมทั้งโครงการบางส่วนของส านัก/กองมีกิจกรรม   
ที่ เป็นงานประจ า ซึ่ งไม่สอดคล้องกับเป้าประสงค์ยุทธศาสตร์  อย. จึงไม่ถูกคัดเลือกเป็นโครงการ                 
เชิงยุทธศาสตร์ฯ ดังนั้น จึงท าให้การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ อย.ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 อาจเกิดปัญหา 
อุปสรรค รวมทั้งส่งผลให้ไม่สามารถบรรลุวิสัยทัศน์ที่ก าหนด สรุปดังนี้ 

ประเด็นยุทธศาสตร ์ กลยุทธ์ มาตรการ 
 

สาเหต ุ

ประเด็นยุทธ์ฯ ที่ 1: 
พัฒนาระบบและกลไก
การควบคุม ก ากับดูแล
ผ ลิ ต ภั ณ ฑ์ สุ ข ภ า พ    
เ ชิ ง รุ ก  แ ล ะ เ ป็ น
ม า ต ร ฐ า น ส า ก ล 
(Smart  Regulation) 

2. พัฒนาระบบการ
ควบคุมและก ากับดูแล
ผลิตภัณฑ์สุขภาพก่อน
ออกสู่ตลาด (Pre – 
marketing Control) 
ตามหลักความเสี่ ยง 
และตามเกณฑ์ GRP 

ข้อที่ 1.3 ส่งเสริมให้ผู้ประกอบการ
มีความรู้  ความเข้าใจในการขอ
อนุญาตผลิตภัณฑ์สุขภาพ (Good 
Submission Practice) 

 - ส านัก/กองที่เกี่ยวข้อง
ไม่ก าหนดโครงการรองรับ 

  ข้อที่ 1.4 ส่งเสริมให้ผู้ประกอบการ
มี ค ว า ม รั บ ผิ ด ช อ บ ต่ อ              
การประกอบการของตนเองให้มี
มาตรฐานและความปลอดภั ย   
(Self – Regulation) 

 - ส านัก/กองที่เกี่ยวข้อง
ไม่ก าหนดโครงการรองรับ 

 3. พัฒนาระบบการ
ควบคุม  และก ากั บ
ดูแลผลิตภัณฑ์สุขภาพ
ห ลั ง อ อ ก สู่ ต ล า ด  
(Post – marketing 
Control) 

ข้อที่ 1.2.4 พัฒนาระบบรับและ
จัดการเรื่องร้องเรียนผ่านช่องทาง
ต่างๆ เช่น สายด่วน/application/
องค์กรในพื้นที่ 

 - ศรป. จัดท า “โครงการ
พัฒนางานข้อร้องเรียน 
ข้ อ คิ ด เ ห็ น ข อ ง
ผู้ รั บบ ริ ก า ร ”  แต่ เป็ น  
งานประจ า  ไม่ตอบสนอง
ยุทธศาสตร์ 

 4. สร้างและพัฒนา
เครือข่ายการควบคุม 
ก ากับดูแลผลิตภัณฑ์
สุขภาพให้ครอบคลุม
และเข้มแข็ง 

ข้อที่  5   ผลั กดัน ให้บรรจุ ง าน
คุ้มครองผู้บริโภคเป็นภารกิจหนึ่ง
ของเขตสุขภาพ 

 - ส านัก/กองที่เกี่ยวข้อง
ไม่ก าหนดโครงการรองรับ 
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สาเหต ุ

ประเด็นยุทธ์ฯ ที่ 4: 
พัฒนาและยกระดับ
อ ง ค์ ก ร ใ ห้ มี    
สมรรถนะสูง (Smart  
Organization) 

2. พัฒนาระบบบริหาร
จั ด ก า ร บุ ค ล า ก ร สู่   
ก า ร เ ป็ น อ ง ค์ ก า ร
สมรรถนะสูง 

ข้อที่  6 สร้างแนวคิดการท างาน
แ บ บ บู ร ณ า ก า ร ค ว า ม ร่ ว ม มื อ       
ลดข้อจ ากัดต่างๆ ด้วยหลักการ 
“จากหน่วยงานของฉัน สู่  อย .    
ของเรา” ในบุคลากรทุกระดับ 

 - ส านัก/กองที่เกี่ยวข้อง
ไม่ก าหนดโครงการรองรับ 

 


