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สรุปผลการติดตามความกาวหนาโครงการ Flagship project ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ของสํานักงานคณะกรรมการอาหารและยา 

1 ตุลาคม 2563 – 25 มิถุนายน 2564 (รอบ 9 เดือน) 

สํานักงานคณะกรรมการอาหารและยา (อย.) มีภารกิจหลักในการคุมครองผูบริโภคผลิตภัณฑ
สุขภาพเพ่ือใหประชาชนไดรับความปลอดภัยจากการบริโภคผลิตภัณฑสุขภาพที่มีคุณภาพ และความปลอดภัย 
รวมถึงสงเสริมผูประกอบการใหมีศักยภาพในการประกอบการ เพื่อสรางโอกาสในการแขงขัน ซึ่งในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 อย. มีการดําเนินงานเชิงรุกภายใตนโยบาย อย. 5S ไดแก (1) Speed (2) Safety (3) Satisfaction 
(4) Supporter และ (5) Sustainability โดยขับเคลื่อนในรูปแบบโครงการ 7 Flagship ซึ่งมุงเนนตอการ
พัฒนางานสาธารณสุขตามแนวพระราชดําริ โครงการเฉลิมพระเกียรติ สอดคลองและเชื่อมโยงกับเปาหมาย
ระดับกระทรวง 

จากการติดตามโครงการ Flagship จํานวน 7 โครงการ รอบ 9 เดือน (ณ วันที่ 25 มิถุนายน 2564) 
สรุปผลความกาวหนาการดําเนินงาน ดังนี้  

 โครงการที่ดําเนินการเปนไปตามแผน Small Success รอบ 9 เดือน จํานวน 3 โครงการ (รอยละ 42.88) 
คือ FS-1  FS-2 และ FS-6  

 โครงการท่ีดําเนินการลาชากวาแผน จํานวน 4 โครงการ (รอยละ 57.14 ) คือ FS-3  FS-4  
FS-5 และ FS-7 
โดยมีรายละเอียดดังตารางที่ 1  

ประเด็นที่พบและสงผลตอการดําเนินโครงการ 
1. พบโครงการมีการดําเนินการลาชากวาแผน และมีแนวโนมจะไมสําเร็จตามระยะเวลาของ

โครงการ ซึ่งเกิดจาก 
1.1 ความลาชาในการจัดจางหนวยงานดําเนินงานตามระเบียบพัสดุวาดวยเรื่องการจัดซื้อจัดจาง  
1.2 การดําเนินการที่เก่ียวของกับสวนภูมิภาคไมสามารถดําเนินการใหเปนไปตามแผน จึงสงผล

ใหมีการปรับรูปแบบ เลื่อนกําหนดการ เชนการอบรมเชิงปฏิบัติการ การลงพ้ืนที่ เปนตน 
2. พบทุกโครงการมีผลการเบิกจายนอยกวาแผน เนื่องจากอยูระหวางการทําสัญญาจางหนวยงาน

ดําเนินงาน ซึ่งยังไมถึงระยะเวลาที่สงมอบงานและเบิกจาย รวมถึงบางหนวยงานยังเบิกจายงบประมาณ
โครงการ (เงินรายได) แตเบิกจายงบประมาณของกองกอน 

ขอเสนอแนะ  
1. วิเคราะหสาเหตุของปญหารอบ 9 เดือน เพ่ือเรงดําเนินการหรือแกไขใหสามารถดําเนินโครงการ

เปนไปตามวัตถุประสงคที่ตั้งไว 
2. หากโครงการตองมีการปรับลดกิจกรรมการดําเนินการ และสงผลกระทบตอตัวชี้วัดและ

วัตถุประสงคของโครงการ รวมถึงการขยายระยะเวลาการดําเนินงานของโครงการ ควรเสนอผูบริหารพิจารณา
อนุมัติการการปรับรายละเอียดโครงการดังกลาว    



รายละเอียดผลการด าเนินงานโครงการ Flagship Project  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  

……………………………………………………. 
FS-1 : โครงการสร้างความมั่นคงด้านยาและเวชภัณฑ์ในภาวะฉุกเฉิน (กรณี COVID – 19) 
หน่วยงานหลัก : กองยา และกองควบคุมเครื่องมือแพทย์ 
วัตถุประสงค์ : ส่งเสริมการผลิตในประเทศ และอ านวยความสะดวกการน าเข้ายาและเวชภัณฑ์ให้เพียงพอ 
 ต่อความต้องการในสถานการณ์การระบาดของโรค COVID-19 
 

Small Success  เป้าหมาย ผล (ต.ค. 63 – มิ.ย. 64) 
3 เดือน - - 
6 เดือน มีกรอบรายการยาเวชภัณฑ์และเครื่องมือแพทย์ท่ีจ าเป็นต้องใช้ใน

สถานการณ์การระบาดของโรค COVID-19 จ านวน 1 ฉบับ 
อนุมัติเมื่อวันท่ี 20 ม.ค. 2564 

9 เดือน กฎระเบียบที่เป็นปัญหาอุปสรรคฯ ได้รับการทบทวน จ านวน 5 เรื่อง 7 เรื่อง  
12 เดือน 1. มีระบบฐานข้อมูล demand and Supply ยาเวชภัณฑ์และ

เครื่องมือแพทย์รองรับสถานการณ์ การระบาดของโรค COVID-19  
จ านวน 1 ระบบ 

2. ร้อยละ 100 ของยา เวชภัณฑ์ และเครื่องมือแพทย์ในภาวะฉุกเฉิน 
(COVID-19) ตามกรอบฯ มีอัตราส ารองไม่น้อยกว่า 1 เดือน 

1. มีระบบน าร่อง 1 ระบบ 
2. ร้อยละ 90 ของยาตามกรอบฯ 

มีอัตราส ารองไม่น้อยกว่า 1 
เดือน (ข้อมูล ณ มิ.ย. 2564) 

ดัชนีวัดความส าเร็จ (KPI) 
 ร้อยละ 100 ของยา เวชภัณฑ์ และเครื่องมือแพทย์ในภาวะฉุกเฉิน (COVID-19) 

ตามกรอบฯ มีอัตราส ารองไม่น้อยกว่า 1 เดือน 

ผลส าเร็จ 
 ร้อยละ 90 
 

งบประมาณที่อนุมัติ : 4,381,600 บาท 

งบประมาณที่ใช้ไป : 0* บาท  
หมายเหตุ : * ยังไม่เบิกเงินรายได้แต่เบิกจ่ายงบประมาณกองกอ่น 

รายละเอียด :  
1. ทบทวน จัดท า ออกกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง 

1.1 กฎระเบียบที่เป็นปัญหาอุปสรรคต่อการส่งเสริมการผลิตและอ านวยความสะดวกการน าเข้ายาและ
เวชภัณฑ์ในสถานการณ์การระบาด COVID-19  จ านวน 7 ฉบับ ดังนี้ 
(1) ประกาศส านักงานฯ เรื่อง ก าหนดมาตรฐานหน้ากากอนามัยทางการแพทย์ใช้ครั้งเดียว พ.ศ.2563 

(ลงวันท่ี 1 ต.ค. 2563) 
(2) ประกาศส านักงานฯ เรื่อง ก าหนดมาตรฐานหน้ากากอนามัยทางการแพทย์ใช้ครั้งเดียวชนิด N95

หรือ สูงกว่า พ.ศ.2563 (ลงวันท่ี 9 พ.ย. 2563) 
(3) ประกาศส านักงานฯ เรื่อง ก าหนดมาตรฐานเสื้อกาวน์ทางการแพทย์ พ.ศ.2563 (ลงวันที่ 25 พ.ย. 2563) 
(4) ประกาศส านักงานฯ เรื่อง ก าหนดมาตรฐานชุดคลุมปฏิบัติการทางการแพทย์ พ.ศ.2563 (ลงวันท่ี 

25 พ.ย. 2563) 
(5) ประกาศส านักงานฯ เรื่อง ก าหนดมาตรฐานและการประเมินชุดตรวจและน ายาที่เกี่ยวข้องกับ 

การวินิจฉัย การติดเชื้อ SARS-CoV-2 (เชื้อก่อโรค COVID - 19) พ.ศ. 2564 (ลงวันที่ 11 ม.ค. 2564) 
(6) ประกาศอย. เรื่อง การอนุญาตผลิตภัณฑ์ยาแผนปัจจุบันส าหรับมนุษย์แบบมีเงื่อนไขในสถานการณ์

ฉุกเฉินที่มีการระบาดใหญ่ของโรค (ลงวันที่ 17 ก.พ. 2564) 
 
 



(7) ประกาศสธ. เรื่อง รายการยาและรายการอ่ืน เๆพ่ือยกเว้นอากรศุลกากรส าหรับของที่น าเข้ามาเพ่ือใช้รักษา 
วินิจฉัย หรือป้องกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 พ.ศ.2564 จ านวน 52 รายการ (ลงวันที่ 23 ก.พ. 2564) 

1.2 ปรับปรุงประกาศรายการยาและเวชภัณฑ์ที่ยกเว้นภาษีน าเข้า 
1.3  ประกาศเพ่ิมสถานพยาบาลที่สามารถฉีดวัคซีนโควิค-19 

2. จัดท ากรอบรายการยา เวชภัณฑ์ และเครื่องมือแพทย์ ที่จ าเป็นต้องใช้ในสถานการณ์การระบาดของโรค 
Covid-19 จ านวน 74 รายการ จ าแนกเป็นยา 58 รายการ เครื่องมือแพทย์ 14 รายการ เครื่องส าอาง
และวัตถุอันตรายอย่างละ 1 รายการ (อนุมัติเมื่อวันที่ 20 ม.ค. 2564) 

3. ประชุมชี้แจงแนวทางเฝ้าระวังเหตุการณ์ไม่พึงประสงค์เชิงรุก จากการได้รับวัคซีน COVID-19 
4. จัดท าคลังข้อมูลยา เวชภัณฑ์ และเครื่องมือแพทย์รองรับสถานการณ์การระบาดของโรค COVID-19 
5. ประชุมเตรียมความพร้อมกับผู้ผลิตยาแผนปัจจุบันที่อยู่ในเขตพ้ืนที่เสี่ยง เช่น สมุทรสาคร สมุทรปราการ 

นครปฐม นนทบุรี เป็นต้น รองรับผลกระทบจากสถานการณ์โรคระบาด COVID-19 
6. ส ารวจและส่งเสริมอัตราการผลิตยาโรคเรื้อรัง (NCD) จ านวน 35 รายการยา กับผู้ผลิตและผู้น าเข้ายา 11 ราย 

เพ่ือรับมือส ารองยาของโรงพยาบาล 1-3 เดือน ในช่วงระบาด COVID-19  
7  จัดประชุมชี้แจง ผู้ประกอบการเรื่องการรายงาน Stockpile ในสถานการณ์การแพร่ระบาด COVID-19 โดย 

7.1 กองยา : ก าหนดให้ผู้ประกอบการรายงานข้อมูลผ่าน Stockpile ตามกรอบที่ก าหนด โดยข้อมูล  
ณ วันที่ 25 มิถุนายน 2564 พบว่ายาจ านวน 52 รายการ คิดเป็นร้อยละ 89.66 ที่มีอัตราส ารองยา
มากกว่าหรือเท่ากับ 1 เดือน ทั้งนี้รายการยาที่พบรายการที่มีอัตราส ารองน้อยกว่า 1 เดือน จ านวน 6 
รายการ คือ Etomidate Injection 2 mg/1 ml , Dexamethasone inj. 4 mg/1 ml ,Remdesivir inj. 
100 mg , Cisatracurium inj 2 mg/ml in 5 ml ,Fentanyl inj 0.1 mg/2 ml และ Diltiazem SR 
120 mg  ซึ่งกองยาอยู่ระหว่างการประสานงานกับผู้ที่เกี่ยวข้องด าเนินการเพ่ือเพ่ิมอัตราการผลิต
และจัดหายาให้มีในประเทศอย่างเพียงพอ 

7.2 กองเครื่องมือแพทย์ : ก าหนดให้ผู้ประกอบการรายงานข้อมูลผ่าน Stockpile ตามกรอบที่ก าหนด 
โดยข้อมูล ณ วันที่ 25 มิถุนายน 2564 พบว่าเครื่องมือแพทย์จ านวน 11 รายการ คิดเป็นร้อยละ 
78.57 ที่มีอัตราส ารองมากกว่าหรือเท่ากับ 1 เดือน ทั้งนี้เครื่องมือแพทย์ที่มีอัตราส ารองน้อยกว่า 1 
เดือน จ านวน 3 รายการ คือ Leg covering ,Hood cover และ Syringe ขนาด 1 ml เนื่องจาก
บริษัทไม่มีค าสั่งซื้อเข้ามา แต่บริษัทมีก าลังผลิตเพียงพอ 

7.3 กองควบคุมเครื่องส าอางและวัตถุอันตราย : ก าหนดให้ผู้ประกอบการรายงานข้อมูลผ่าน Stockpile 
ตามกรอบที่ก าหนด โดยข้อมูล ณ วันที่ 25 มิถุนายน 2564 พบว่าเครื่องส าอางและวัตถุอันตรายทั้ง 
2 รายการ คิดเป็นร้อยละ 100 ที่มีอัตราส ารองมากกว่าหรือเท่ากับ 1 เดือน ได้แก่ ผลิตภัณฑ์ฆ่าเชื้อ 
ethanol 70%v/v ขึ้นไป และ Alcohol  

8. ประชาสัมพันธ์รายชื่อผู้ผลิตเครื่องมือแพทย์ที่ได้รับอนุญาตจากส านักงานคณะกรรมการอาหารและยา 
(Positive list) ที่เกี่ยวข้องในภาวะฉุกเฉิน (กรณี COVID-19) ได้แก่ หน้ากากอนามัยทางการแพทย์ 
(Surgical mask / Medical mask) และชุดป้องกันส่วนบุคคล PPE (Surgical gown / Isolation gown 
/ Coverall) บนเว็บไซต์กองควบคุมเครื่องมือแพทย์ เมื่อวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2564 

9.  ขึ้นทะเบียนยาและวัคซีนในภาวะฉุกเฉิน 3 รายการ ได้แก่ Favipirevir Remdesivir และวัคซีน COVID-19 
10. จัดท าแผนฉุกเฉินการจัดหาและกระจายยา เวชภัณฑ์และเครื่องมือแพทย์ และฝึกซ้อมแผนโดยจ าลองจาก

สถานการณ์จริง 
11. มีระบบ (น าร่อง) รายงานข้อมูล Demand & Supply ของยาโดยเริ่มด าเนินการตั้งแต่เดือนมกราคม 2564 

ส าหรับเครื่องมือแพทย์ เครื่องส าอาง และวัตถุอันตราย เริ่มน าร่องรายงานเดือนกุมภาพันธ์ 2564 
 



ปัญหาอุปสรรค : 1. เนื่องจากสถานการณ์ COVID-19 ท าให้ไม่สามารถจัดการอบรมซึ่งเป็นการอบรม 
    ระหว่างประเทศได้ 

  2. เกิดความล่าช้าในการแจ้งปัญหาการผลิต/น าเข้ายาจากผู้ประกอบการ ท าให้แก้ปัญหา 
ไม่ทันตามเวลา ส่งผลให้เกิดการคลาดแคลนยา 

ข้อเสนอแนะ    : 1. มีการปรับกิจกรรมให้เหมาะสมกับสถานการณ์ 
2. ประกาศ อย. ให้ผู้ประกอบการรายงานก่อนยาขาดล่วงหน้า 6 เดือน จากเดิมที่เป็นเพียง 
    การขอความร่วมมือ 
3. เพ่ือให้เกิดประสิทธิผลสูงสุดในการด าเนินโครงการควรก าหนดผู้ควบคุมกรอบแนวคิด

ภาวะฉุกเฉิน แนวทางการด าเนินงานหากเกิดภาวะฉุกเฉิน รวมถึงการส ารวจความมั่นคง
ด้านยาเวชภัณฑ์ และการคลาดแคลนให้เป็นปัจจุบัน



รายละเอียดผลการด าเนินงานโครงการ Flagship Project 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

……………………………………………………. 
FS-2 : โครงการบูรณาการส่งเสริม ผลักดันสมุนไพร กัญชา กัญชง เพื่อสุขภาพ และเศรษฐกิจ 
หน่วยงานหลัก : กองควบคุมวัตถุเสพติด และกองผลิตภัณฑ์สมุนไพร 
วัตถุประสงค ์: สนับสนุนให้มีการใช้กัญชา กัญชง และสมุนไพรทางการแพทย์ที่ปลอดภัยและทั่วถึง 
 

Small Success  เป้าหมาย ผล (ต.ค. 63 – มิ.ย. 64) 
3 เดือน ๑. ประกาศกระทรวงอนุญาตให้ใช้ส่วนประกอบของกัญชา และ

กัญชาท่ีได้รับการยกเว้น ในผลิตภัณฑ์สุขภาพ 
๒. Hemp Herbal Smart service  มีจุดบริการข้อมูล ณ จุดเดียว 

เพื่ออ านวยความสะดวกด้านข้อมูลให้ผู้รับบริการฯ 

1. มีประกาศ สธ. แล้ว จ านวน 2 
ฉบับ 

2. ให้บริการผ่าน call center 1556 
กด 3  

6 เดือน 1. กฎกระทรวงอนุญาตให้ประชาชนสามารถปลูกกัญชงได ้
๒. กฎระเบียบที่เกี่ยวข้องกับผลิตภัณฑ์สุขภาพจากกัญชา กัญชง มี

ผลบังคับใช้ 

1 .  มี ก ฎ ก ร ะ ท ร ว ง อนุ ญ า ต ใ ห้
ประชาชนสามารถปลูกกัญชงได้ 
จ านวน 1 ฉบับ 

2. มีกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องและมีผล
บังคับใช้แล้ว จ านวน 5 ฉบับ  

9 เดือน ๑. คู่มือแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการขออนุญาตผลิตภัณฑ์สุขภาพจาก
กัญชา กัญชง  

๒. มีการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่คู่มือแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการ
ขออนุญาตผลิตภัณฑ์สุขภาพจากสมุนไพร กัญชา กัญชง ผ่าน
ช่องทางสื่อประชาสัมพันธ์ต่างๆ  

3. ได้แนวทางในการคัดเลือกยาจากสมุนไพรเข้าสู่บัญชียาหลัก 

1.มีคู่มือแนวทางการขอรับอนุญาต
ตามกฎกระทรวงกัญชงฉบับใหม่ 
พ.ศ. 2564 ส าหรับผู้ประกอบการ
และพนักงานเจ้าหน้าที ่

2.มีการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่
คู่มือฯ ผ่านทางเว็บไซต์กองควบคุม
วัตถุเสพติด 

3 . ได้ เ กณฑ์การคัดเลือกยาจาก
สมุนไพร ฉบับใหม่ และประกาศ
คณะกรรมการพัฒนาระบบยา 
เรื่องบัญชียาหลักแห่งชาติด้าน
สมุนไพร (มีรายการยาที่ผ่านการ
คัดเลือก 12 รายการ)  

12 เดือน ๑. การอนุญาตเกี่ยวกับกญัชามีผลบังคับใช้ 
๒. ผลิตภณัฑส์ุขภาพจากกัญชา กัญชง ได้รับอนุญาต  ภายใต้

กฎระเบียบใหม่ 5 ผลติภณัฑ์ขึ้นไป 
3. ผลิตภณัฑส์มุนไพรถูกผลักดันเข้าสู่บัญชียาหลักแห่งชาติ อย่าง

น้อย 5 รายการ 

- 

ดัชนีวัดความส าเร็จ (KPI) 
 ผลิตภัณฑ์สุขภาพจากกัญชา กัญชง ได้รับอนุญาต ภายใต้กฎระเบียบใหม่ 5 

ผลิตภัณฑ์ข้ึนไป 

ผลส าเร็จ 
 อยู่ระหว่างการเก็บข้อมูล

เพ่ือพิจารณาอนุมัติฯ 

งบประมาณที่อนุมัติ : 8,856,770 บาท 

งบประมาณที่ใช้ไป : 175,855 บาท (ร้อยละ 1.99) 

 

 



รายละเอียด :  
1. การเตรียมการรองรับการอนุญาตผลิต น าเข้า ส่งออก จ าหน่าย หรือมีไว้ในครอบครองซึ่งยาเสพติดให้โทษ

ในประเภท 5 เฉพาะกัญชง (HEMP) ที่ด าเนินการแล้ว จ านวน ดังนี้ 
1.1 แปลกฎกระทรวงกัญชง เป็นภาษาอังกฤษ 
1.2 จัดท าคู่มือส าหรับเจ้าหน้าที่ในรูปแบบสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (รอการอนุมัติ) 
1.3 จัดท าคู่มือส าหรับผู้ประกอบการในรูปแบบสื่ออิเล็กทรอนิกส์และเผยแพร่บนเว็บไซต์กองควบคุมวัตถุเสพติด 
1.4 จัดการประชุมให้ความรู้กับพนักงานเจ้าหน้าที่ เมื่อวันที่ 20 มกราคม 2564 จ านวน 226 คน และ

ผู้ประกอบการเกี่ยวกับกัญชงเมื่อวันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2564 จ านวน 1,153 คน 
2. การพัฒนาแนวทางในการคัดเลือกยาจากสมุนไพรเข้าสู่บัญชียาหลัก 

2.1 มีการปรับปรุงหลักการ เกณฑ์การคัดเลือกยา และการก าหนดบัญชีย่อย เพ่ือการคัดเลือกยาจาก
สมุนไพรในบัญชียาหลักแห่งชาติ 

2.2 มีการคัดเลือกรายการยาจากสมุนไพร โดยมีรายการยาที่ผ่านการคัดเลือกจ านวน 12 รายการ (ข้อมูล 
ณ วันที่ 5 มิ.ย. 2564) 

3. กฎระเบียบที่เก่ียวข้องกับผลิตภัณฑ์สุขภาพจากสมุนไพร กัญชง กัญชง มีผลบังคับใช้ 
3.1 ยาเสพติด จ านวน 20 ฉบับ 

(1) กฎกระทรวงการขออนุญาตและการอนุญาตผลิต น าเข้า ส่งออก จ าหน่ ายหรือมีไว้ในการ 
ครอบครอง ซึ่งยาเสพติดให้โทษในประเภท 5 เฉพาะกัญชง (HEMP) (ประกาศในราชกิจจาฯ 30 
ธ.ค. 2463) 

(2) ประกาศ สธ. เรื่อง ระบุชื่อยาเสพติดให้โทษในประเภท 5 พ.ศ. 2563 (ประกาศในราชกิจจา 14 ธ.ค. 
2563) 

(3) ประกาศ สธ. เรื่อง ก าหนดต ารับยาเสพติดให้โทษในประเภท 5 ที่มีกัญชาปรุงผสมอยู่ พ.ศ.
2564 (ประกาศในราชกิจจาฯ 15 ก.พ. 2564) 

(4) ประกาศ สธ. เรื่อง ค่าใช้จ่ายที่จะจัดเก็บจากผู้ยื่นค าขอในกระบวนการพิจารณาอนุญาต
ผลิตภัณฑ์ยาเสพติดให้โทษ พ.ศ. 2564 (ประกาศในราชกิจจาฯ 2 เม.ย. 2564) 

(5) ประกาศ สธ. เรื่อง แต่งตั้งพนักงานเจ้าหน้าที่และก าหนดอ านาจหน้าที่เพ่ือปฏิบัติการตาม
กฎหมายว่าด้วยยาเสพติดให้โทษ พ.ศ. 2564 (ประกาศในราชกิจจาฯ 2 เม.ย. 2564)  

(6) ประกาศ สธ. เรื่อง การออกเอกสารมอบหมายให้ไว้ประจ าตัวพนักงานเจ้าหน้าที่เพ่ือปฏิบัติการ
ตาม มาตรา 49 (1) เฉพาะที่เกี่ยวกับยาเสพติดให้โทษในประเภท 5 พ.ศ. 2564 (ประกาศใน
ราชกิจจาฯ 2 เม.ย. 2564)  

(7) ประกาศ สธ. เรื่อง ก าหนดต ารับยาเสพติดให้โทษในประเภท 5 ที่มีกัญชง (Hemp ) ปรุงผสม
อยู่ ที่ให้เสพเพ่ือการรักษาโรคหรือการศึกษาวิจัยได้ พ.ศ. 2564 (ประกาศในราชกิจจาฯ 30 มี.ค. 
2564)  

(8) ประกาศ อย. เรื่อง รายชื่อ EC ที่พิจารณาโครงการวิจัยเฉพาะกัญชง (ประกาศในราชกิจจา 18 ม.ค. 
2564) 

(9) ประกาศ อย. เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการขอปรับแผนกัญชง (ประกาศในราชกิจจาฯ 
28 ม.ค. 2564) 

(10) ประกาศ อย. เรื่อง ก าหนดแบบค าขอใบอนุญาต และใบแทนใบอนุญาตกัญชง (ประกาศในราชกิจจาฯ 
28 ม.ค. 2564) 

(11) ประกาศ อย. เรื่อง ก าหนดแบบค าขอ ใบอนุญาต และใบแทนใบอนุญาตผลิต น าเข้า ส่งออก 
จ าหน่าย หรือมีไว้ในครอบครอง ซึ่งยาเสพติดให้โทษในประเภท 5 เฉพาะกัญชง (Hemp) (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2564 (ประกาศในราชกิจจาฯ 2 เม.ย. 2564)  

 



(10) ประกาศ คกก.ยส. เรื่อง ก าหนดฉลากและเอกสารก ากับยาเสพติด เฉพาะกัญชง (ประกาศในราชกิจจาฯ 
28 ม.ค. 2564) 

(11) ประกาศ คกก.ยส. เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขฯ กรณี THC เกินปริมาณที่ก าหนด
(ประกาศในราชกิจจาฯ 28 ม.ค. 2564) 

(12) ประกาศ คกก.ยส. เรื่อง ก าหนดแบบบัญชี รับ-จ่าย เฉพาะกัญชาและกัญชง (ประกาศในราชกิจจาฯ 
28 ม.ค. 2564) 

(13) ประกาศ คกก.ยส. เรื่อง ก าหนดมาตรฐานสถานที่และการปลูกกัญชง (ประกาศในราชกิจจาฯ 28 ม.ค. 
2564) 

(14) ประกาศ อย. เรื่อง ก าหนดแบบค าขอใบอนุญาต และใบแทนใบอนุญาตกัญชง (ประกาศในราชกิจจาฯ 
28 ม.ค. 2564) 

(15) ประกาศ อย. เรื่อง ก าหนดแบบค าขอ ใบอนุญาต และใบแทนใบอนุญาตผลิต น าเข้า ส่งออก 
จ าหน่าย หรือมีไว้ในครอบครอง ซึ่งยาเสพติดให้โทษในประเภท 5 เฉพาะกัญชง (Hemp)  
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2564 (ประกาศในราชกิจจาฯ 2 เม.ย. 2564)  

(16) ประกาศ คกก.ยส. เรื่อง ห้องปฏิบัติการตรวจวิเคราะห์เพ่ือหาปริมาณสาร THC ในกัญชง พ.ศ. 
2564 (ประกาศในราชกิจจาฯ 8 ก.พ. 2564) 

(17) ประกาศ คกก.ยส. เรื่อง ห้องปฏิบัติการตรวจวิเคราะห์เพ่ือหาปริมาณสาร THC/CBD หรือ
สารประกอบอ่ืนในกัญชงและตรวจวิเคราะห์ต ารับยาที่มีกัญชงปรุงผสมอยู่ พ.ศ.2564 (ประกาศใน
ราชกิจจาฯ 8 ก.พ. 2564) 

(18) ประกาศ คกก.ยส. เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขเกี่ยวกับการด าเนินการผลิต
ต ารับยาที่มีกัญชง ปรุงผสมอยู่ พ.ศ.2564 (ประกาศในราชกิจจาฯ 8 ก.พ. 2564) 

(19) ประกาศ คกก.ยส. เรื่อง แบบและวิธีติดตามประสิทธิผลและความปลอดภัย และรายงานไม่พึง
ประสงค์จากการใช้ต ารับยาที่มีกัญชง ปรุงผสมอยู่ พ.ศ.2564 (ประกาศในราชกิจจาฯ 8 ก.พ. 
2564) 

(20) ประกาศ คกก.ยส. เรื่อง ก าหนดฉลากและเอกสารก ากับผลิตภัณฑ์ต ารับยาที่มีกัญชง ปรุงผสมอยู่ 
พ.ศ.2564 (ประกาศในราชกิจจาฯ 8 ก.พ. 2564) 

3.2 เครื่องส าอาง จ านวน 8 ฉบับ 
(1) ประกาศ สธ เรื่อง การใช้กัญชงในเครื่องส าอาง พ.ศ. 2563 (ประกาศในราชกิจจาฯ 11 ม.ค. 2564) 
(2) ประกาศ สธ. เรื่อง การใช้กัญชาในเครื่องส าอาง พ.ศ. 2564 (ประกาศในราชกิจจาฯ 11 พ.ค. 2564) 
(3) ประกาศ สธ. เรื่อง การใช้ส่วนของกัญชงในเครื่องส าอาง พ.ศ. 2564 (ประกาศในราชกิจจาฯ 11 พ.ค. 

2564) 
(4) ประกาศ สธ. เรื่อง การใช้สารสกัดที่มีสารแคนนาบิไดออลจากกัญชาและกัญชงในเครื่องส าอาง พ.ศ. 

2564 (ประกาศในราชกิจจาฯ 11 พ.ค. 2564) 
(5) ประกาศ คกก. เครื่องส าอาง เรื่อง การแสดงค าเตือนที่ฉลากของเครื่องส าอางที่มีส่วนผสมของ 

กัญชง พ.ศ. 2563 (ประกาศในราชกิจจาฯ 11 ม.ค. 2564) 
(6) ประกาศ คกก. เครื่องส าอาง เรื่อง การแสดงค าเตือนที่ฉลากของเครื่องส าอางที่มีส่วนผสมของกัญชา 

พ.ศ. 2564 (ประกาศในราชกิจจาฯ 26 เม.ย. 2564) 
(7) ประกาศ คกก. เครื่องส าอาง เรื่อง การแสดงค าเตือนที่ฉลากของเครื่องส าอางที่มีส่วนผสมของส่วน

ของกัญชง พ.ศ. 2564 (ประกาศในราชกิจจาฯ 26 เม.ย. 2564) 
(8) ประกาศ คกก.เครื่องส าอาง เรื่อง ฉลากของเครื่องส าอางที่มีส่วนผสมของสารสกัดที่มีสารแคนนาบิได

ออลจากกัญชาและกัญชง พ.ศ. 2564 (ประกาศในราชกิจจาฯ 26 เม.ย. 2564) 

  



3.3 อาหาร จ านวน 2 ฉบับ 
(1)  ประกาศ สธ. (ฉบับที่ 424) พ.ศ. 2564 ออกตามความใน พรบ. อาหาร พ.ศ.2522 เรื่องก าหนด

อาหารที่ห้ามผลิต น าเข้าหรือจ าหน่าย (ประกาศในราชกิจจาฯ 25 ก.พ. 2564) 
(2)  ประกาศ สธ. (ฉบับที่ 425) พ.ศ.2564 ออกตามความใน พรบ. อาหาร พ.ศ.2522 เรื่อง เมล็ดกัญชง

และผลิตภัณฑ์อาหาร ที่มีส่วนประกอบของเมล็ดกัญชง น้ ามันจากเมล็ดกัญชง หรือโปรตีนจาก
เมล็ดกัญชง (ประกาศในราชกิจจาฯ 4 ม.ีค. 2564)  

3.4 สมุนไพร จ านวน 1 ค าแนะน า 
(1)  ค าแนะน าในการพัฒนาและขออนุญาตผลิตภัณฑ์สมุนไพรจากกัญชาและกัญชงในส่วนที่ได้รับการ

ยกเว้นจากการเป็นยาเสพติดให้โทษประเภทที่ 5 (ข้อมูล ณ วันที่ 16 มิ.ย. 2564) เผยแพร่บน
เว็บไซต์กองผลิตภัณฑ์สมุนไพร 

4. ให้บริการข้อมูลผ่าน Call center เบอร์โทร. 1556 กด 3 ของศูนย์บริการผลิตภัณฑ์สุขภาพแบบเบ็ดเสร็จ 
5. จัดท าเว็บไซต์ www.cannabis.fda.moph.go.th ให้บริการข้อมูลเกี่ยวกับกัญชงเกี่ยวกับระบบสารสนเทศทาง

ภูมิศาสตร์ แหล่งวัตถุดิบ หรือสถานที่ได้รับอนุญาตกัญชา กัญชงที่ถูกกฎหมาย การซื้อขาย รวมถึงให้ความรู้ 
ค าปรึกษาแก่ประชาชนและผู้สนใจ เมื่อวันที่ 29 มกราคม 2564  

6. ข้อมูลการอนุญาตกัญชา จ านวน 2,206 ฉบับ /ผู้รับการอนุญาตจ าหน่ายกัญชา จ านวน 1,518 แห่ง /
ผู้รับอนุญาตครอบครองกัญชา เพ่ือจ่ายน้ ามันกัญชาภายใต้โครงการวิจัย จ านวน 180 แห่ง 

 
ปัญหาอุปสรรค : เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

ส่งผลกระทบต่อการด าเนินงานในหลายกิจกรรม เช่น ไม่สามารถลงพ้ืนที่เก็บข้อมูล
ผลกระทบด้านสุขภาพของการขับเคลื่อนนโยบายกัญชาการแพทย์ได้ ไม่สามารถจัดการ
อบรมการใช้งานระบบสารสนเทศเพ่ือจัดท ารายงานกัญชง (Hemp) ได้ตามแผนที่ก าหนดไว้ 
(จ านวน 6 ครั้ง) จ าเป็นต้องรอให้สถานการณ์คลี่คลายก่อน เป็นต้น 

ข้อเสนอแนะ    : เบื้องต้นมีการอบรมหรือประชุมในรูปแบบออนไลน์เพ่ือให้สามารถท าด าเนินการต่อไปได้  
และมีการวางแผนขออนุมัติขยายระยะเวลาการด าเนินงานของโครงการให้สิ้นสุด 
ในเดือนมีนาคม 2565



รายละเอียดผลการด าเนินงานโครงการ Flagship Project  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

……………………………………………………. 
FS-3 : โครงการพิจารณาอนุญาตผลิตภัณฑ์สุขภาพให้มีความรวดเร็ว โปร่งใส มีประสิทธิภาพ 
หน่วยงานหลัก : กองผลิตภัณฑ์สุขภาพนวัตกรรมและการบริการ 
วัตถุประสงค์ : เพ่ือพัฒนาการอนุญาตผลิตภัณฑ์สุขภาพ ให้รวดเร็ว โปร่งใส และมีประสิทธิภาพ 
 

Small Success  เป้าหมาย ผล (ต.ค. 63 – มิ.ย. 64) 
3 เดือน 1. การประชุมหารือเกี่ยวกับการปรับปรุงคู่มือประชาชนอย่างน้อย 1 ครั้ง การประชุมหารือ 1 ครั้ง 
6 เดือน 1. ร่าง คู่มือประชาชนฉบับใหม่  

2. กระบวนการพิจารณาอนุญาตได้รับการปรับปรุงเป็นระบบ e-submission 
ร้อยละ 50 

3. single form เป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาด าเนินการแล้วเสร็จ ร้อยละ 50 

1. อยู่ระหว่างประชุมปรับ
ก ร ะ บ ว น ง า น ข อ งก อ ง
ผลิตภัณฑ์ 

2. ร้อยละ 86.73 
3. ร้อยละ 66.67 

9 เดือน มีการประกาศใช้คู่มือประชาชนฉบับแก้ไข ร้อยละ 50 ตามแผน อยู่ระหว่างการร่างคู่มือฯ ยัง
มิได้ประกาศใช้คู่มือฯ 

12 เดือน 1. มีการประกาศใช้คู่มือประชาชนฉบับแก้ไข ร้อยละ 100 ตามแผน 
2.  กระบวนการพิจารณาอนุญาตได้ รับการปรับปรุ ง เป็นระบบ  

e-submissionร้อยละ 100  
3. single form เป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาด าเนินการแล้วเสร็จ ร้อยละ 

100 

1. ยังมิได้ด าเนินการ เนื่องจาก
อยู่ระหว่างร่างคูม่ือฯ 

2. ร้อยละ 86.73 
3. ร้อยละ 66.67 

ดัชนีวัดความส าเร็จ (KPI) 
 ร้อยละ 100 ของกระบวนการพิจารณาอนุญาตได้รับการปรับปรุงเป็นระบบ e-

submission 
 ร้อยละ 100 ของ single form เป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาด าเนินการแลว้เสร็จ 

ผลส าเร็จ 
 ร้อยละ 86.73 
 
 ร้อยละ 66.67  

งบประมาณที่อนุมัติ : 23,801,900 บาท 

งบประมาณที่ใช้ไป : 0 บาท  
หมายเหตุ : * ยังไม่เบิกเงินรายได้แต่เบิกจ่ายงบประมาณกองกอ่น 

รายละเอียด :  
1. การประชุมหารือเกี่ยวกับการปรับปรุงคู่มือประชาชน เมื่อวันที่ 25 มกราคม 2564 
2. ด าเนินการร่างคู่มือประชาชนฉบับใหม่ โดยอยู่ระหว่างการประชุมเพ่ือปรับกระบวนงานของกองผลิตภัณฑ์ 
3. พัฒนากระบวนการพิจารณาอนุญาตได้รับการปรับปรุงเป็นระบบ e-submission จ านวน 309 กระบวนงาน 

ซึ่งขณะนี้ด าเนินการแล้วจ านวน 268 กระบวนงาน คิดเป็นร้อยละ 86.73 
4.พัฒนา single form จ านวน 3 ระบบ คือ (1) ระบบที่ปรึกษา (2) แบบวินิจฉัยผลิตภัณฑ์สุขภาพ ซึ่งอยู่

ในช่วงทดสอบแบบฟอร์ม และ(3) แบบขออนุญาตสถานที่และผลิตภัณฑ์ ซึ่งอยู่ระหว่างด าเนินการ โดนมี
การจัดประชุมหารือแผนการด าเนินงานร่วมกับกองผลิตภัณฑ์ที่เกี่ยวข้อง และ สสจ. แล้ว 1 ครั้ง ในเดือน
พฤษภาคม 2564 (การด าเนินงานแล้วเสร็จ คิดเป็นร้อยละ 66.67) 

 
 
 



 
ปัญหาอุปสรรค :   1. คู่มือประชาชนฉบับใหม่ที่จะใช้กับส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ยังมีความแตกต่างกัน 

        ในด้านกระบวนงาน ระยะเวลา  
2. กระบวนงานที่ได้พัฒนา single form ระบบอนุญาตสถานที่และผลิตภัณฑ์ ต้องอาศัย

การประชุมในรูปแบบปกติ (face to face) เพ่ือได้ชี้แจงจุดประสงค์ ปัญหา และการแก้ไข
ของแต่ละฝ่ายได้ทันถ่วงที แต่เนื่องสถานการณ์ไม่ปกติ จึงท าให้ต้องเปลี่ยนรูปแบบ 
การประชุมเป็นแบบออนไลน์ ท าให้การพัฒนาเกิดความล่าช้า 

ข้อเสนอแนะ :   1. มีการทบทวนคู่มือประชาชนร่วมกันระหว่างส่วนกลางและส่วนภูมิภาค เพ่ือให้เป็นไป 
      ในทิศทางเดียวกันและสะดวกต่อผู้ปฏิบัติงาน 

2. มีการประสานงานกับเหน่วยงานที่เกี่ยวข้องบ่อยครั้งขึ้น เพ่ือให้สามารถด าเนินการได้ตาม 
แผนที่ก าหนด  



รายละเอียดผลการด าเนินงานโครงการ Flagship Project 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

……………………………………………………. 
FS-4 : โครงการจัดการโฆษณาผลิตภัณฑ์สุขภาพกลุ่มเสี่ยงทางสื่อออนไลน์ ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
หน่วยงานหลัก : ศูนย์จัดการเรื่องร้องเรียนและปราบปรามการกระท าผิดกฎหมายเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์สุขภาพ 
วัตถุประสงค์ : 1. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการเฝ้าระวัง ตรวจสอบและบังคับใช้กฎหมายเกี่ยวกับการโฆษณา 

ผลิตภัณฑ์สุขภาพอย่างบูรณาการร่วมกับส่วนภูมิภาค  
2. เพ่ือพัฒนากลไกการจัดการโฆษณาผลิตภัณฑ์สุขภาพที่ผิดกฎหมายเชิงรุกร่วมกับเครือข่าย

โฆษณา ป้องกันการเกิดผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชน  
3. รวบรวม และจัดท าข้อมูลเตือนภัย (Safety alert) ส าหรับสนับสนุนงานเฝ้าระวังและจัดการ

ปัญหาโฆษณาผลิตภัณฑ์สุขภาพที่ผิดกฎหมายเชิงรุก ให้ประชาชนได้รับข้อมูลที่ถูกต้อง เป็นประโยชน์ 
 

Small Success  เป้าหมาย ผล (ต.ค. 63 – มิ.ย. 64) 
3 เดือน มีค าสั่งส านักงานคณะกรรมการอาหารและยา มอบอ านาจให้ผู้ว่า

ราชการจังหวัด สั่งระงับโฆษณายา อาหาร เครื่องมือแพทย์และ
ผลิตภัณฑ์สมุนไพร ทางสื่อที่ตั้งอยู่ในเขตพื้นที่จังหวัด หรือทาง
อินเทอร์เน็ต สื่อสังคม (Social Media) ที่ผู้กระท าการโฆษณามีถิ่นที่
อยู่ หรือกระท าความผิดในเขตพื้นที่จังหวัด จ านวน 1 ฉบับ 

ร่ างค าสั่ งฯ จ านวน 4 ฉบับ อยู่
ระหว่างการเสนอผู้บริหารพิจารณา 

6 เดือน 
 

 

1. มีคู่มือการระงับโฆษณาทางสื่อออนไลน์ด้วยวิธีรายงานผ่านระบบ
ของแพลตฟอร์มออนไลน์ ไม่น้อยกว่า 1,000 เล่ม 

2. มีหลักสูตรอบรมพนักงานเจ้าหน้าที่และเครือข่ายโฆษณา ภายใต้
กฎหมายที่รับผิดชอบ เกี่ยวกับการจัดการโฆษณาทางสื่อออนไลน์ 
จ านวน 1 ฉบับ 

3. จัดอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพพนักงานเจ้าหน้าที่ในส่วนภูมิภาค
ด้านการจัดการปัญหาโฆษณาผลิตภัณฑ์สุขภาพที่ฝ่าฝืนกฎหมาย 
โดยเฉพาะสื่อออนไลน์ 1 ครั้ง ผู้เข้าร่วมอบรมไม่น้อยกว่า 180 คน 

4. มีแนวทางการบังคับใช้กฎหมายทางปกครอง สืบเนื่องจาก
ความผิดฐานโฆษณา 

5. มีข้อมูลเตือนภัยกลุ่มเสี่ยง และแจ้งเตือนภัยไปยังกลุ่มเป้าหมาย
ผ่านทางเฟซบุ๊กและไลน์ ด้วยระบบ Customer Relationship 
Management จ านวนไม่น้อยกว่า 7 เรื่อง 

1. อยู่ระหว่างการจัดพิมพ์คู่มือฯ 
2. อยู่ระหว่างรวบรวมข้อมูล และ

ร่างหลักสูตรฯ 
3. อยู่ระหว่างวางแผนปรับรูปแบบ

การอบรมเป็นแบบออนไลน์ ซึ่ง
ก าหนดจัดในเดือน ส.ค. 64 

4. อยู่ ระหว่างรวบรวมแนวทาง
จัดท าร่างแนวทางฯ 

5.  มีข้อมูล เตือนภัยกลุ่ ม เสี่ ยงฯ
เผยแพร่แล้ว 6 เรื่อง 

9 เดือน 1. จัดท าแนวทางโฆษณาเครื่องส าอาง 
2. มีกลไกความร่วมมือจากเครือข่ายเอกชน ในการจัดการปัญหา

โฆษณาผลิตภัณฑ์สุขภาพท่ีผิดกฎหมาย 
3. มีข้อมูลเตือนภัยกลุ่มเสี่ยง และแจ้งเตือนภัยไปยังกลุ่มเป้าหมาย

ผ่านทางเฟซบุ๊กและไลน์ ด้วยระบบ Customer Relationship 
Management จ านวนไม่น้อยกว่า 3 เรื่อง 

4. จ านวนเครือข่ายที่มีการท างานด้านเฝ้าระวังผลิตภัณฑ์สุขภาพ
อย่างต่อเนื่อง อย่างน้อย 5 เครือข่าย 

1. อยู่ระหว่างพิจารณาแนวทางฯ
(ต้นฉบับ) และจัดจ้างพิมพ์ 

2. มีกลไกความร่วมมือฯ และอยู่
ระหว่างก าหนดวัน MOU 

3.  มีข้อมูล เตือนภัยกลุ่ ม เสี่ ยงฯ 
เผยแพร่แล้ว 10 เรื่อง 

4. มีเครือข่ายความร่วมมือฯ  6 
เครือข่าย  

12 เดือน 1. มีคู่มือการโฆษณาผลิตภัณฑ์สุขภาพ เช่น ผลิตภัณฑ์เครื่องส าอาง 
จ านวนไม่น้อยกว่า 500 เล่ม 

2. การโฆษณาผลิตภัณฑ์สุขภาพกลุ่มเสี่ยงที่ผิดกฎหมายลดลง  
ร้อยละ 30 

1. อยู่ระหว่างพิจารณาแนวทางฯ
(ต้นฉบับ) และจัดจ้างพิมพ์ 

2. ลดลงร้อยละ 37.58 



ดัชนีวัดความส าเร็จ (KPI) 
 ร้อยละของการโฆษณาผลิตภัณฑ์สุขภาพกลุ่มเสี่ยงที่ผิดกฎหมายลดลง  

ร้อยละ 30  
 จ านวนเครือข่ายที่มีการท างานด้านเฝ้าระวังผลิตภัณฑ์สุขภาพอย่างต่อเนื่อง 

อย่างน้อย 5 เครือข่าย 
 ช่องทางการสื่อสารเผยแพร่เตือนภัยเชิงรุก อย่างน้อย 1 ช่องทาง 

ผลส าเร็จ 
 ลดลงร้อยละ 37.58 
 
  มี 6 เครือข่าย 
 
 ช่องทางสื่อสาร 2 ช่องทาง 

(Facebook FDAThai และ 
Line FDAThai) 

งบประมาณที่อนุมัติ : 1,553,700 บาท 

งบประมาณที่ใช้ไป : 6,485 บาท (ร้อยละ 0.42) 

รายละเอียด :  
1. มีช่องทางการสื่อสารเผยแพร่เตือนภัยเชิงรุก 2 ช่องทาง ได้แก่ Facebook FDAThai และ Line FDAThai  
2. มีการเผยแพร่และเตือนภัย (Safety alert) แก่เครือข่ายโฆษณาและประชาชน จ านวน 16 เรื่อง เผยแพร่ 

ใน Facebook FDAThai และ Line FDAThai ดังนี้ 
2.1 หยุดเชื่อ หยุดซื้อ โฆษณาอาหารเกินจริง 
2.2 อาหารแสดงสรรพคุณเพ่ิมสมรรถภาพทางเพศเสี่ยงอันตราย 
2.3 อย่าเชื่อ ก่อนตกเป็นเหยื่อ ผลิตภัณฑ์เสริมอาหารอวดอ้างดวงตา 
2.4 ช่วยกันหยุดโฆษณาและผลิตภัณฑ์ผิดกฎหมายได้ ด้วยปลายนิ้ว (วิธีรีพอร์ตแจ้ง Facebook) 
2.5 ช่วยกันหยุดโฆษณาและผลิตภัณฑ์ผิดกฎหมายได้ ด้วยปลายนิ้ว (วิธีรีพอร์ตแจ้ง shopee) 
2.6 ช่วยกันหยุดโฆษณาและผลิตภัณฑ์ผิดกฎหมายได้ ด้วยปลายนิ้ว (วิธีรีพอร์ตแจ้ง Instagram)  
2.7 ช่วยกันหยุดโฆษณาและผลิตภัณฑ์ผิดกฎหมายได้ ด้วยปลายนิ้ว (วิธีรีพอร์ตแจ้ง Youtube) 
2.8 ช่วยกันหยุดโฆษณาและผลิตภัณฑ์ผิดกฎหมายได้  ด้วยปลายนิ้ว  (วิธีรีพอร์ตแจ้ง Lazada) 
2.9 อย่าเชื่อ ครีมกวนหน้าขาว เสี่ยงหน้าพัง ไม่ปังอย่างที่คิด 
2.10 อย่าเชื่อโฆษณา เพียงเพราะเป็นดารา เน็ตไอดอล 
2.11 อย่าเชื่อ ผลิตภัณฑ์อาหารอ้างลดอ้วน ช่วย DetoxDetox อันตราย ตายไม่รู้ตัว 
2.12 อย่าเชื่อ ผลิตภัณฑ์อาหารอ้างรักษาตกขาวหายขาดกลิ่นเค็มลาจาก 
2.13 อย่าเชื่อ ผลิตภัณฑ์อาหารอ้างรักษาเบาหวาน 
2.14 อย่าเชื่อ ชาสมุนไพรรักษาสารพัดโรค 
2.15 อย่าเชื่อ สมุนไพรลูกกลอนแก้ปวดเมื่อย 
2.16 อย่าเชื่อ ผลิตภัณฑ์อาหารรักษาโรคความดันโลหิตสูง 

3. มีประชุมเพ่ือจัดท าหลักสูตรเกี่ยวกับการจัดการโฆษณาส าหรับพนักงานเจ้าหน้าที่และเครือข่ายโฆษณา  
ภายใต้กฎหมายที่รับผิดชอบ ซ่ึงอยู่ระหว่างรวบรวมข้อมูล และร่างหลักสูตรฯ 

4. เตรียมความพร้อมในการมอบอ านาจสั่งระงับโฆษณาและด าเนินคดีทางสื่ออินเทอร์เน็ตให้ส่วนภูมิภาค ซึ่งอยู่
ระหว่างการเสนอผู้บริหารพิจารณา 

5. มีการประชุมพัฒนากลไกความร่วมมือในการจัดการปัญหาโฆษณาผลิตภัณฑ์สุขภาพที่ผิดกฎหมาย ดังนี้ 
    5.1 องค์กรผู้บริโภค ภาครัฐ ผู้ประกอบการตลาดออนไลน์ ก าหนด MOU เพ่ือเป็นแนวทางปฏิบัติในการ

ซื้อขายและบริการเกี่ยวกับขายยาในตลาดออนไลน์ (อยู่ระหว่างรอการนัดหมายลงนามใน MOU)  



    5.2 ร่วมร่างกฎหมายกับ ETDA ในการก าหนดให้เป็นหน้าที่ผู้ประกอบธุรกิจตลาดออนไลน์ ที่ต้องจัดท า
มาตรฐานชุมชน และจัดให้มีระบบป้องกันการโฆษณาและขายสินค้าที่ผิดกฎหมายผ่านแพลตฟอร์ม 
และมีบทก าหนดโทษกรณีท่ีพบฝ่าฝืน  

5.3 แพลตฟอร์ม Lazada, Shopee, JD,สมาคมพาณิชย์อิเล็คทรอนิกส์ และโซเชียลมีเดีย (Facebook  ใน
การจัดท าระบบปิดกั้นการขายยา วัตถุออกฤทธิ์และยาเสพติด และจัดช่องทางพิเศษให้ อย. รายงาน
แพลตฟอร์มระงับการโฆษณาขายสินค้าที่ผิดกฎหมาย 

5.4  องค์กรเครือข่ายผู้บริโภค เฝ้าระวังปิดกั้นโฆษณา ภายใต้แคมเปญ “ไม่ Like ไม่ share ไม่ Follow 
กด Report ปิด” 

6. มีการประชุมจัดท าแนวทางบังคับใช้กฎหมายทางปกครอง สืบเนื่องจากประเด็นความผิดฐานโฆษณา เช่น 
การพักใช้ใบอนุญาตขายยา การยกเลิกเลขสารบบอาหาร ส าหรับพนักงานเจ้าหน้าที่ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 
ร่วมกับกองยา ซึ่งอยู่ระหว่างรวบรวมแนวทางจัดท าร่างแนวทางฯ 

7. ด าเนินการร่วมกับเครือข่ายด้านเฝ้าระวังผลิตภัณฑ์สุขภาพอย่างต่อเนื่อง จ านวน 6 เครือข่าย ดังนี้  
7.1 เครือข่ายภาครัฐ (กระทรวงดีอี สพธอ)  
7.2 เครือข่ายสื่อ/แพลตฟอร์มออนไลน์  
7.3 เครือข่ายเพจออนไลน์   
7.4 เครือข่ายสมาคมพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์  
7.5 เครือข่ายอีมาร์เก็ตเพลส  
7.6 เครือข่ายคุ้มครองผู้บริโภค 

8. อยู่ระหว่างด าเนินการ ดังนี้  
8.1 จัดพิมพ์คู่มือการระงับโฆษณาทางสื่อออนไลน์ด้วยวิธีรายงานผ่านระบบของแพลตฟอร์มออนไลน์  
8.2 ทบทวนคู่มือแนวทางการโฆษณาเครื่องส าอาง ฉบับเดิม ซ่ึงอยู่ระหว่างพิจารณาต้นฉบับแนวทางการโฆษณา

เครื่องส าอาง และจัดจ้างพิมพ์ 
8.3 วางแผนจัดการอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพพนักงานเจ้าหน้าที่ในส่วนภูมิภาคด้านการจัดการโฆษณา

ผลิตภัณฑ์สุขภาพที่ฝ่าฝืนกฎหมายโดยเฉพาะสื่อออนไลน์ ซึ่งจะด าเนินการจัดการผ่านระบบออนไลน์ 
ในเดือนสิงหาคม 2564 

 

ปัญหาอุปสรรค :  มีบางกิจกรรมที่ไม่สามารถด าเนินการเป็นไปตามแผนที่ก าหนดไว้ได้ ซึ่งจะส่งผลให้ไม่ส าเร็จ
ตามเป้าหมาย Small Success 

ข้อเสนอแนะ  :  มีการรวบรวมข้อมูลและปรับแผนกิจกรรม งบประมาณ เพ่ือให้สอดคล้องตัวชี้วัดและ
วัตถุประสงค์ของโครงการ และสามารถด าเนินโครงการต่อไปได้ ทั้งนี้ควรได้รับความ
เห็นชอบจากผู้บริหาร



รายละเอียดผลการด าเนินงานโครงการ Flagship Project  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

……………………………………………………. 
FS-5 : โครงการสร้างความรอบรู้ด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพ เพื่อสนับสนุนการบริโภคด้วยปัญญา 
หน่วยงานหลัก : กองพัฒนาศักยภาพผู้บริโภค 
วัตถุประสงค์ : 1. พัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพในการสื่อสารให้ความรู้ เพ่ือสนับสนุนการมีสร้างความรอบรู้  

ด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพในกลุ่มเป้าหมายหลักและกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ 
2. พัฒนารูปแบบการส่งเสริมศักยภาพส าหรับบุคคลากรและภาคีเครือข่าย เพ่ือให้เป็นกลไก 

ในถ่ายทอดสู่ประชาชน 
3. พัฒนา ส่งเสริมความร่วมมือและสร้างความเข้มแข็งกับภาคีเครือข่ายทุกระดับที่เกี่ยวข้อง  

เพ่ือขับเคลื่อนการสร้างความรอบรู้ด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพอย่างยั่งยืน 
 

Small Success  เป้าหมาย ผล (ต.ค. 63 – มิ.ย. 64) 
3 เดือน 1. มีช่องทางบน Rich menu ที่ครบถ้วน ครอบคลุมการสร้างความรอบรู้ 

และด้านการเฝ้าระวัง บน LINE OA (FDAThai)  
2. แผนการพัฒนา ORYOR E-School  
3. แผนความร่วมมือกับเครือข่ายร่วมด าเนินงาน ในการผลักดันงาน 

Health literacy   

1. มีช่องทางบน Rich menu ที่ครบถ้วน 
บน LINE OA (FDAThai)  

2. แผนการพัฒนา ORYOR E-School  
3. มีแผนความร่วมมือกับเครือข่ายฯ 

และส่งไปให้เครือข่าย เพื่อผลักดัน
งาน Health literacy  

6 เดือน 1. ระบบเพื่อการคัดกรอง เฝ้าระวัง สื่อสารและเตือนภัยด้าน
ผลิตภัณฑ์สุขภาพ (Product Safety Screening and Alert) 

2. ผู้ใช้ประโยชน์จากสื่อเพื่อตอบโต้ความเสี่ยงต่อการเพิ่มความรอบ
รู้ด้านสุขภาพทุกช่องทางของ อย. อย่างน้อย 10,000 ครั้ง 
ต่อช้ิน (5 ช้ินต่อเดือน) 

1. มีระบบฯ แล้วอยูร่ะหวา่งทดลอง
ระบบ คาดว่าจะเปดิใช้งาน ก.ค. 64 

2. อยู่ระหว่างการรวบรวมข้อมลู
ผู้ใช้ประโยชน์จากสื่อฯ 

 
9 เดือน 1. ร้อยละ 60 ของจังหวัด มีกลุ่มเป้าหมายผ่านพัฒนาศักยภาพ 

ใน ORYOR E-School 
2. จ านวนการแจ้งเตือนภัยที่แจ้งผ่านทางระบบ Product Safety 

Screening อย่างน้อย 100 ประเด็นต่อเดือน  
3. คลังความรู้ KM ออนไลน์ส าหรับภาคีเครือข่ายและประชาชนทั่วไป 

1. อยู่ระหว่างรวบรวมผล ซึ่งจะทราบ
ผลประเมินสิ้นปี 

2. อยู่ระหว่างทดลองระบบฯ 
3. มีคลังสื่อสารส าหรับการเรียนรู้

ออนไลน์ที่ใช้บริการในศูนย์การ
เรียนรู้แล้ว 

12 เดือน 1. ร้อยละ 80 ของจังหวัด มีกลุ่มเป้าหมายผ่านพัฒนาศักยภาพ 
ใน ORYOR E-School  

3. ผู้รับสื่อมีความพึงพอใจต่อประโยชน์ที่ได้รับจากสื่อที่ได้รับการ
สนับสนุนร้อยละ 80 

4. ผู้มีความรอบรู้ด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพในระดับพื้นฐานเพิ่มขึ้น  
ร้อยละ 10 (จาก baseline ปี 2563) 

 

ดัชนีวัดความส าเร็จ (KPI) 
 ร้อยละของผู้มีความรอบรู้ด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพในระดับพ้ืนฐานเพิ่มขึ้น 

ร้อยละ 10 จาก baseline ปี 2563 

ผลส าเร็จ 
 อยู่ระหว่างรวบรวมผล ซึ่งจะ

ทราบผลประเมินสิ้นปี 
 
 
 
 

 



งบประมาณที่อนุมัติ : 17,500,000 บาท 

งบประมาณที่ใช้ไป : 0* บาท  
หมายเหตุ : * ยังไม่เบิกเงินรายได้แต่เบิกจ่ายงบประมาณกองกอ่น  

รายละเอียด :  
1. การพัฒนาต่อยอดการสื่อสารเตือนภัย ผ่านทาง LINE Official Account ของ อย. สู่ประชาชน  

1.1 ประชุมปรึกษาร่วมกับภาคีเครือข่าย ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และผู้ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือก าหนดรูปแบบ 
การสื่อสารเตือนภัยและให้ความรู้ผ่านทาง LINE Official Account ของ อย. โดยมีข้อสรุป ดังนี้  
(1) ข้อตกลงในการบริหารช่องทาง Rich Menu ของ LINE ต้องครอบคลุมความต้องการของผู้บริโภค 

เกิดประโยชน์ สามารถใช้ง่ายได้ และเป็นมิตรต่อผู้ใช้งาน 
(2) จัดท า Broadcast ข้อมูลข่าวสาร ต้องสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน และเน้นการสื่อสาร 

เพ่ือการเตือนภัยผลิตภัณฑ์สุขภาพที่ต้องเฝ้าระวัง  
(3) จัดให้มีเครืองมือที่เชื่อมโยงการใช้ประโยชน์ LINE Official Account ของ อย. 

1.2 อยู่ระหว่างด าเนินการจัดจ้างซ่อมบ ารุงระบบ ซึ่งจะด าเนินการซ่อมในวันที่ 1 ก.ย. 64 
2. การพัฒนาระบบการสื่อสารและเตือนภัยผลิตภัณฑ์สุขภาพ (Product Safety Alert) ผ่าน FDAThai 

Official Account สู่ประชาชน ด าเนินการแล้วคิดเป็นร้อยละ 70 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
2.1 ก าหนดรูปแบบและแนวทางการสื่อสารและเตือนภัยผลิตภัณฑ์สุขภาพที่เชื่อมโยงการใช้ประโยชน์  

LINE Official Account ของ อย. ด้วยการ AI chat bot พร้อม ก าหนดการพัฒนาและวัตถุประสงค์ใน
การจัดท า  AI chat bot   

2.2 ด าเนินการจัดจ้างบริษัทผู้พัฒนาระบบฯ เมื่อวันที่ 31 พ.ค. 2564 อยู่ระหว่างช่วงทดลองระบบ
โดยคาดว่าจะแล้วเสร็จทั้งหมดและพร้อมใช้งานในเดือนกรกฎาคม 2564 

3. การพัฒนาระบบการคัดกรองและเฝ้าระวังผลิตภัณฑ์สุขภาพ (Product Safety Screen) เพ่ือสนับสนุนการ
ตอบโต้ความเสี่ยงเพื่อเพ่ิมรอบรู้ด้านสุขภาพ (RRHL) 
3.1 ทบทวนรูปแบบที่เหมาะสมในการพัฒนาเครืองมือที่เชื่อมโยงการใช้ประโยชน์ LINE Official Account 

ของ  อย .  ที่ ช่ ว ยส่ ง เสริ ม ให้ ผู้ บ ริ โ ภคสามารถตรวจสอบผลิ ตภัณฑ์สุ ขภาพด้ ว ยตั ว เ อ ง  
เพ่ือประกอบการตัดสินใจในการเลือกบริโภคอย่างมีวิจารณญาณ  

3.2 ด าเนินการจัดจ้างบริษัทผู้พัฒนาระบบฯ เมื่อวันที่ 31 พ.ค. 2564 อยู่ระหว่างช่วงทดลองระบบโดย
คาดว่าจะแล้วเสร็จทั้งหมดและพร้อมใช้งานในเดือนกรกฎาคม 2564 

4. การพัฒนาและจัดท าสื่อให้ความรู้ประเภท Podcast 
4.1 วิเคราะห์การด าเนินการ Podcast น าร่องในปี 2563 เพ่ือน ามาก าหนดเนื้อหาสาระ วางแผนในการ

สร้าง FDA Podcast และรายละเอียดแผนการประชาสัมพันธ์ โดยยึดตามหลักการ S.M.A.R.T   
4.2 ด าเนินการรายละเอียดสคริปต์ Podcast พร้อมค าโปรย จ านวนมากกว่า 25 ตอน (เป้าหมาย 50 ตอน) 

5. การพัฒนาและจัดท าสื่อสนับสนุนการสร้างความรอบรู้ด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพ โดยส ารวจความต้องการการสนับสนุน
สื่อและองค์ความรู้เพ่ือการสร้างความรอบรู้ด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพ ประจ าปี พ.ศ.2564 เพ่ือประกอบการ
จัดท าแผนสนับสนุน  

6. การประชาสัมพันธ์สื่อผ่านช่องทางออนไลน์แล้วคิดเป็นร้อยละ 20 ของแผน โดยประชาสัมพันธ์โพสต์ทั่วไป
ของ FDA THAI ประชาสัมพันธ์ Podcast และเรื่องอ่ืน ๆ ตามนโยบาย 

7. การพัฒนาศูนย์การเรียนรู้ และจัดท าเป็นระบบ KM online ส าหรับภาคีเครือข่ายและประชาชนทั่วไป มี
การด าเนินงานการแล้วร้อยละ 55 โดย 



7.1 พัฒนาระบบสมัครสมาชิกและระบบโอนย้ายสมาชิกจากฐานการเรียนรู้เดิม  คือ ORYOR School ที่
รองรับกลุ่มเป้าหมายจากเครือข่าย บวร.ร และ ศูนย์การเรียนรู้ อย.น้อย ที่รองรับนักเรียนจาก
โรงเรียนสมาชิก อย.น้อย โดยต้องเก็บและถ่ายโอนข้อมูลทั้งการเข้าเรียนและผลการรับรองแล้ว  ให้
ครบถ้วน จัดท ารายละเอียดบทเรียนประกอบการเรียนรู้ในแต่ละ School ได้แก่ รูปแบบการน าเสนอ 
รายละเอียดวิทยากร สื่อการเรียนรู้ และรูปแบบการประเมินผล หลังจากเสนอของอนุมัติจาก อย. 
สามารถด าเนินการจัดท าและผลิตได้ทันท ี  

7.2 จัดท าร่างของระบบรายงานผลการด าเนินงานเครือข่าย บวร.ร และ การด าเนินงาน อย.น้อย 
7.3 ก าหนดรายละเอียดของกระดานแสดงผลงาน (Dashboard) ทั้งจากการใช้ประโยชน์ใน ORYOR E-

School และการด าเนินงานการคุ้มครองผู้บริโภคในระดับพ้ืนที ่ 
8. การพัฒนาและการใช้ประโยชน์ ORYOR E-School  ด าเนินการจัดจ้างบริษัทผู้พัฒนาได้ในวันที่ 8 

มิถุนายน 2564 ท าให้การด าเนินงานล่าช้ากว่าก าหนดที่ก าหนดไว้ โดยในระหว่างที่ยังไม่สามารถใช้ 
ORYOR E-School ได ้ ให้กลุ่มเป้าหมายใช้การเรียนรู้ในศูนย์การเรียนรู้เดิมไปก่อน โดยศูนย์การเรียนรู้ 
อย.น้อย จ านวน 432 คนต่อเดือน และ ORYOR School จ านวน 1,439 คนต่อเดือน 

 
ปัญหาอุปสรรค :  1. ระบบยังไม่สามารถเข้าใช้งานได ้โดยระหว่างนี้ให้มีการเข้าใช้งานผ่านระบบเดิม (ศูนย์การ

เรียนรู ้อย.น้อย และ ORYOR School) เนื่องจากการอนุมัติจากคณะกรรมการ ICT ของ
กระทรวงฯ เมื่อวันที่ 20 พฤษภาคม 2564 เพ่ือด าเนินการจัดจ้าง และสามารถลงนาม
ในสัญญากับบริษัทผู้พัฒนาได้ในวันที่ 8 มิถุนายน 2564 ท าให้การด าเนินงานล่าช้า
กว่าก าหนดที่ก าหนดไว ้ 

2. การเบิกจ่ายน้อยกว่าแผน เนื่องจากรอการส่งมอบงานระบบแล้วเสร็จ จึงสามารถ
เบิกจ่ายได้ตามสัญญา 

ข้อเสนอแนะ : - 
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……………………………………………………. 
FS-6 : โครงการปรับเปลี่ยน อย. สู่องค์กรดิจิทัล (Digital Transformation) 
หน่วยงานหลัก : กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
วัตถุประสงค ์: 1. เพ่ือพัฒนาระบบสารสนเทศท่ีสนับสนุนงาน คบส. ทั่วประเทศ  

2. เพ่ือจัดท า FDA Enterprise Architecture (EA) ของส านักงาน 
3. เ พ่ือสร้างความเข้าใจและทราบแนวทางการจัดท าธรรมาภิบาลข้อมูลของส านักงาน

คณะกรรมการอาหารและยาและจัดท าชุดข้อมูลส าคัญในแต่ละด้าน 
4. เพ่ือพัฒนาบุคลากรของส านักงานคณะกรรมการอาหารและยา เพ่ือเตรียมความพร้อมในการปรับ

องค์กรเป็นดิจิทัล 
Small Success  เป้าหมาย ผล (ต.ค. 63 – มิ.ย. 64) 

3 เดือน -  
6 เดือน 1. อบรม Digital Skill ให้กับเจ้าหน้าที่ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 

2. มีระบบ Health Product Profile Center 
3. มีระบบ Smart Counter Service ส าหรับส่วนกลาง  

1. มีการอบรบ 2 หลักสูตร หลักสูตร
ละ 2 รุ่น  

2. มรีะบบ Health Product Profile 
Center  

3. มรีะบบ Smart Counter Service 
ส าหรับส่วนกลาง 

9 เดือน 1. มีระบบ Smart Counter Service ส าหรับส่วนภูมิภาค 
2. มีระบบ Consultation e-Service ส าหรับส่วนกลาง 

1. มีระบบ Smart Counter 
Service ส าหรับส่วนภมูิภาค 

2. มีระบบ Consultation  
e-Service ส าหรับส่วนกลาง 

12 เดือน 1. e-Submission ทุกกระบวนงาน 
2. มีการบูรณาการข้อมูล 
3. มีระบบ Consultation e-Service ส าหรับส่วนภูมิภาค 
4. มีระบบส าหรับรายงานตัวช้ีววัดในส่วนภูมิภาค 
5. มี EA ของส านักงานฯ 

 

ดัชนีวัดความส าเร็จ (KPI) 
 ส านักงานฯ มีระบบสารสนเทศท่ีรองรับการปฏิบัติงาน จ านวน 5 ระบบ 
 ส านักงานมีรายงาน FDA Enterprise Architecture ส าหรับเป็นต้นแบบ 

ในการพัฒนาระบบสารสนเทศ จ านวน 1 ฉบับ 
 ส านักงานฯ มีชุดข้อมูลส าคัญเพ่ือเตรียมเผยแพร่ออกสู่สาธารณะ (Open 

Data) ตามที่ก าหนดในพระราชบัญญัติการบริหารงานและการให้บริการ
ภาครัฐผ่านระบบดิจิทัล พ.ศ.2562 จ านวน 1 ครั้ง 

 ร้อยละ 80 ของผู้ผ่านการอบรมเทคโนโลยีและดิจิทัลส าหรับบุคลากร  
มีความรู้เพ่ิมข้ึน 

ผลส าเร็จ 
 มีระบบ 3 ระบบ 

 อยู่ระหว่างจัดจ้างหน่วยงาน
ด าเนินงาน 

 มีชุ ดข้อมูลส าคัญฯ และ
เผยแพร่บนเว็บไซต์ อย. แล้ว 

 ร้อยละ 86.27 ของผู้ผ่าน
การอบรมเทคโนโลยีและ
ดิจิทัล มีความรู้เพ่ิมข้ึน 

งบประมาณที่อนุมัติ : 14,171,400.00 บาท 

งบประมาณที่ใช้ไป : 5,313,690 บาท (ร้อยละ 37.50) 
 



รายละเอียด :  
1. การพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือรองรับการปฏิบัติงาน ด าเนินการแล้วร้อยละ 70 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1.1 พัฒนาและเปิดใช้ระบบ Smart Counter และระบบ Consultation e-Service ส าหรับส่วนกลางเรียบร้อย
แล้ว และอยู่ระหว่างด าเนินการจัดอบรมระบบส าหรับส่วนภูมิภาค  

1.2 พัฒนาระบบตัวชี้วัดและข้อมูลพ้ืนฐาน คสบ.ภูมิภาค และอยู่ระหว่างพัฒนา Function GIS และ 
Dashboard โดยจะประชุมกับ สจจ.  

1.3 จัดท าร่างขอบข่ายการด าเนินงานฐานข้อมูลร้านยาและเภสัชกร 
1.4 พัฒนาระบบ Health Product Profile Center (FDA Big Data) พร้อมประชุมกับ สจจ. และอยู่

ในช่วงทดสอบระบบ คาดว่าจะเปิดใช้งานในเดือนตุลาคม 
2. การจัดท าสถาปัตยกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศองค์กร เพ่ือบูรณาการและเชื่อมโยงการบริการระบบ IT 

รวมถึงระบบงานหลักของ อย.  
3. การพัฒนาทักษะทางเทคโนโลยีและดิจิทัลส าหรับบุคลากร ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค โดยมีผู้เข้ารับ 

การอบรมมีความรู้เพ่ิมข้ึน คิดเป็นร้อยละ 86.27 ดังนี้ 
3.1 การอบรมโครงการพัฒนาทักษะทางเทคโนโลยีและดิจิทัลส าหรับบุคลากร (ผ่าน Web Conference) 

จ านวน 2 รุ่น เมื่อวันที่ 26-28 มกราคม 2564 และวันที่ 2-4 กุมภาพันธ์ 2564 โดยมีผู้เข้าร่วม
การอบรม จ านวน 114 คน ผลการทดสอบหลังอบรมผู้รับการอบรมมีความรู้เพ่ิมข้ึน ร้อยละ 86.27 

3.2 การอบรมเชิงปฏิบัติการโครงการประเมินทะเบียนยาทางอิเล็กทรอนิกส์ จ านวน 2 รุ่น เมื่อวันที่  
3 และ 10 กุมภาพันธ์ 2564 โดยมีผู้เข้าร่วมการอบรม จ านวน 26 คน (ไม่มีการสดสอบ) 

4. การพัฒนาระบบสารสนเทศและสนับสนุนด้าน IT แก่หน่วยงานต่าง ๆ เช่น ระบบ E-Submission ระบบ BI & 
Dynamic Dashboard ระบบ ศ.1 ออนไลน์ ระบบ CRM เป็นต้น 

5. อยู่ระหว่างด าเนินการ 
5.1 การจัดท าธรรมภิบาลข้อมูล (FDA Data Governance) โดยรวบรวมชุดข้อมูลและจะเผยแพร่ผ่าน

ระบบ CKAN ของส านักงานสถิติแห่งชาติ 
5.2 ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง เพ่ือจัดท า FDA Enterprise Architecture  

 
ปัญหาอุปสรรค :  1. การเบิกจ่ายไม่เป็นไปตามแผน เนื่องจากการอบรมโครงการพัฒนาทักษะทางเทคโนโลยี

และดิจิทัลส าหรับบุคลากร ต้องปรับเปลี่ยนวิธีการพัฒนาเป็นแบบ Web Conference 
ท าให้ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมลดลง 

2. การจัดจ้างมีความล่าช้า ส่งผลให้ระยะเวลาการด าเนินงานล่าช้าไปด้วย ซึ่งจะท าให้  
การด าเนินไม่ตรวจตามแผน และเกินระยะเวลาของโครงการ 

ข้อเสนอแนะ    :  1. มีการปรับแผนในสอดคล้องกับการด าเนินงาน 
2. ขออนุมัติขยายระยะเวลาโครงการ เพ่ือให้สอดรับการการด าเนินงาน  
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FS-7 : โครงการสร้างศักยภาพบุคลากรสู่ผู้น าการเปลี่ยนแปลง  (HR Transformation) 
หน่วยงานหลัก : กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
วัตถุประสงค์ : 1. เพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้ประเมินภายในของหน่วยงาน ( Internal Reviewer) ให้มีทักษะความ

เชี่ยวชาญในกระบวนการประเมินเอกสารทางวิชาการ และลดการพ่ึงพาผู้เชี่ยวชาญภายนอก
หรือ External Reviewer รวมถึงสร้างองค์ความรู้และจัดการความรู้ในการเป็น Internal 
Reviewer อย่างเป็นระบบ 

2. เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านงานก ากับดูแลผลิตภัณฑ์สุขภาพหลังออกสู่ตลาดโดยเฉพาะ
หน้างาน Surveillance และตรวจจับทั่วประเทศให้มีความเชี่ยวชาญ และเป็นมืออาชีพ 
ในการปฏิบัติงาน  

3. เพื่อพัฒนาองค์ความรู้และความสัมพันธ์ของเครือข่ายการเฝ้าระวังด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพ 
ให้ครอบคลุมทุกระดับท่ัวประเทศ 

Small Success  เป้าหมาย ผล (ต.ค. 63 – มิ.ย. 64) 
3 เดือน 1. มีนโยบาย HR transformation 

2. ท าเนียบรายช่ือบุคลากร Pre/Post marketing 
3. วิเคราะห์ จัดระดับผู้ปฏิบัติงานด้าน Pre/Post 
4. จัดท าแผนและรูปแบบการพัฒนาบุคลากร 
5. จัดท าโครงการพัฒนาบุคลากร 

1. ประกาศโยบาย HR transformation 
เมื่อวันท่ี 8 มี.ค. 2564 

2. มีท าเนียบรายช่ือบุคลากร 35 คน 
พร้อมจัดระดับ (Basic/Int./Adv.) 
ของ Internal Reviewer และ Post 
surveillance แล้ว 

3. มีแผนและรูปแบบการพัฒนา
บุคลากรแล้ว 

4. โครงการพัฒนา 3 โครงการ (Pre 1 
โครงการ และ Post 2 โครงการ) 

6 เดือน 1. ด าเนินการตามแผนและรูปแบบการพัฒนา 
2. จัดท าหลักสูตรการพัฒนาบุคลากร ตามระดับ (Basic/Int./Adv.) 
3. จัดท าเกณฑ์คุณสมบตัิผู้ประเมนิภายใน Post ตามระดับและวิธีการ

ประเมินผล 
4. หา Star (บุคลากรต้นแบบ) 

1. ด าเนินการตามแผนแล้ว ร้อยละ 70 
2. มีหลักสูตรการพัฒนาบุคลากร

มาตรฐาน 
3. มเีกณฑ์การประเมินเข้าระดับตา่ง ๆ  

ของบุ คลากรในงาน Internal 
Reviewer และ Post surveillance 

4. มี STARs ของกองต่าง ๆ รวม 
35 คน 

9 เดือน 1. อบรม พัฒนา หลักสูตรการพัฒนาบุคลากร ระดับต่างๆ  (Basic/Int./Adv.) 
2. ท าเนียบรายช่ือ Internal Reviewer/ Post 
3. สรรหา คัดเลือก บุคลากรเข้าสู่ระบบ 
4. สร้างแรงจูงใจ ยกย่องชมเชย  

1. อยู่ระหว่างปรับรูปแบบและเลื่อน
การอบรมฯ 

2. มีท าเนียบรายชื่อ Internal 
Reviewer/Post 

3. มีการสรรหา คัดเลือก บุคลากร
เข้าสู่ระบบ 

12 เดือน 1.  ติดตาม ประเมินผลหลักสูตรและศักยภาพบุคลากร 
2. จ านวนบุคลากรด้าน Internal Reviewer ที่มีการปรับเลื่อนระดับ 

สูงขึ้น เพิ่มขึ้น 
3.  ศักยภาพบุคลากรในงาน คบส. และเครือข่ายเพิ่มขึ้น 

 

 



ดัชนีวัดความส าเร็จ (KPI) 
 ร้อยละความส าเร็จของการพัฒนาบุคลากรกลุ่มเป้าหมายตามแผนพัฒนา

บุคลากรรายกอง (ร้อยละ 70) 

ผลส าเร็จ 
 อยู่ระหว่างปรับรูปแบบและ

เลื่อนการอบรมฯ 

 

งบประมาณที่อนุมัติ : 3,969,000.00 บาท 

งบประมาณที่ใช้ไป : 166,540 บาท  (ร้อยละ 4.20)  

รายละเอียด :  
1.  มีการประกาศนโยบาย HR transformation (ลงวันท่ี 8 มีนาคม 2564) 
2. วิเคราะห์และจัดท าเกณฑ์มาตรฐานค าอธิบาย Internal Reviewer และ Post surveillance ที่เป็นกลาง

เพ่ือการจัดระดับผู้ปฏิบัติงาน 
 1.1 ประชุมเพ่ือหารือเก่ียวกับการวิเคราะห์และจัดท าเกณฑ์มาตรฐานฯ 

 (1) หารือร่วมกับคุณท างาน (Core Team) จัดท าประเด็นสอบถาม online ผ่าน google form  
เมื่อวันที่ 16 ตุลาคม 2563 

 (2) สัมภาษณ์กลุ่มเป้าหมายนอก อย. (สสจ. ทั่วประเทศ) เมื่อวันที่ 21 ตุลาคม 2563 
 (3) หารือร่วมกับกลุ่ม Pre Marketing เมื่อวันที่ 3 พฤศจิกายน 2563 
 (4) หารือร่วมกับกลุ่ม Post Marketing เมื่อวันที่ 4 พฤศจิกายน 2563 

1.2 ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนการพัฒนาบุคลากรกลุ่มเป้าหมาย ดังนี้  
(1) คณะท างานโครงการสร้างศักยภาพบุคลากรสู่ผู้น าการเปลี่ยนแปลง  (HR Transformation)  

เมื่อวันที่ 5 มกราคม 2564  
(2) กลุ่มงานก ากับดูแลผลิตภัณฑ์สุขภาพก่อนออกสู่ตลาด (Pre-Marketing) ของกองผลิตภัณฑ์  

เมื่อวันที่ 7 มกราคม 2564  
(3) กลุ่มก ากับดูแลผลิตภัณฑ์สุขภาพหลังออกสู่ตลาด (Post-Marketing) เมื่อวันที่ 8 มกราคม 2564 
(4) การจัดท าเกณฑ์แบ่งระดับ 3 ระดับ (2 กลุ่ม) เมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2564 
(5) จัดท าหลักสูตรพัฒนา Internal Reviewer เมื่อวันที่ 3 มีนาคม 2564 
(6) จัดท าหลักสูตรพัฒนา Post surveillance เมื่อวันที่ 11 มีนาคม 2564 
(7) จัดประชุมคณะท างานและทีมดาวเด่น Star งาน Post surveillance เพ่ือการพัฒนาโมเดล

หลักสูตรงาน Internal Reviewer และ Post surveillance เมื่อวันที่ 26,29 เมษายน และ
วันที่ 7 พฤษภาคม 2564  

(8) ประชุมท า case study เมื่อวันที่ 4 มิถุนายน 2564 
3. ขออนุมัติหลักสูตรการพัฒนาบุคลากรมาตรฐาน และเกณฑ์การประเมินเข้าระดับต่าง ๆ ของบุคลากร  

ในงาน Internal Reviewer และ Post surveillance  ผ่านการ 
4. รวบรวมรายชื่อบุคคลต้นแบบในงานนั้น ๆ จ านวน 9 หน่วยงาน รวม 35 คน จ าแนกเป็น Star (Internal 

Reviewer) จ านวน 16 คน และ Star (Post surveillance) จ านวน 19 คน 
5. อยู่ระหว่างด าเนินการประชุมเพ่ือด าเนินการตามแผนและรูปแบบการพัฒนา โดยการปรับรูปแบบและเลื่อน

การอบรมฯ 
 

ปัญหาอุปสรรค : เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาด ท าให้ต้องเลื่อนกิจกรรมที่เกี่ยวกับการอบรมร่วมกับ
ส่วนภูมิภาคออกไป 

ข้อเสนอแนะ    : วางแผน ปรับกิจกรรมให้สอดคล้องกับสถานการณ์ และวางแผนขออนุมัติขยายระยะเวลา
โครงการ 


