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สรุปผลการติดตามความก้าวหน้าโครงการ Flagship project ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ของส านักงานคณะกรรมการอาหารและยา 

1 ตุลาคม 2563 – 31 มีนาคม 2564 (รอบ 6 เดือน) 

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรอำหำรและยำ (อย.) มีภำรกิจหลักในกำรคุ้มครองผู้บริโภคผลิตภัณฑ์
สุขภำพเพ่ือให้ประชำชนได้รับควำมปลอดภัยจำกกำรบริโภคผลิตภัณฑ์สุขภำพที่มีคุณภำพ และควำมปลอดภัย 
รวมถึงส่งเสริมผู้ประกอบกำรให้มีศักยภำพในกำรประกอบกำร เพ่ือสร้ำงโอกำสในกำรแข่งขัน ซึ่งในปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2564 อย. มีกำรด ำเนินงำนเชิงรุกภำยใต้นโยบำย อย. 5S ได้แก่ (1) Speed (2) Safety (3) Satisfaction 
(4) Supporter และ (5) Sustainability โดยขับเคลื่อนในรูปแบบโครงกำร 7 Flagship ซึ่งมุ่งเน้นต่อกำร
พัฒนำงำนสำธำรณสุขตำมแนวพระรำชด ำริ โครงกำรเฉลิมพระเกียรติ สอดคล้องและเชื่อมโยงกับเป้ำหมำย
ระดับกระทรวง 

จำกกำรติดตำมโครงกำร Flagship จ ำนวน 7 โครงกำร รอบ 6 เดือน (ณ วันที่ 31 มีนำคม 2564) 
สรุปผลควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนินงำน ดังนี้  

 โครงกำรที่ด ำเนินกำรเป็นไปตำมแผน Small Success รอบ 6 เดือน จ ำนวน 4 โครงกำร (ร้อยละ 57.14)  
 โครงกำรที่ด ำเนินกำรเป็นไปตำมแผน Small Success รอบ 3 เดือน จ ำนวน 1 โครงกำร (ร้อยละ 14.29)  
 โครงกำรมีแนวโน้มจะไมส่ ำเร็จตำมแผน จ ำนวน 2 โครงกำร (ร้อยละ 28.57 ) คือ FS-3 และ FS-4 

โดยมีรำยละเอียดดังตารางที่ 1  

ประเด็นที่พบและส่งผลต่อการด าเนินโครงการ 
1. พบโครงกำรมีกำรด ำเนินกำรล่ำช้ำกว่ำแผน และมีแนวโน้มจะไม่ส ำเร็จตำมตำมวัตถุประสงค์ของโครงกำร 

เนื่องจำกเกิดควำมล่ำช้ำในกำรจัดจ้ำงผู้เชี่ยวชำญด ำเนินงำนตำมระเบียบพัสดุว่ำด้วยเรื่องกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
และกำรประสำนงำนระหว่ำงหน่วยงำนเครือข่ำย 

2. พบหลำยโครงกำรมีผลกำรเบิกจ่ำยน้อยกว่ำแผน เนื่องจำกอยู่ระหว่ำงกำรท ำสัญญำจ้ำงผู้เชี่ยวชำญ
ด ำเนินงำน ซึ่งยังไม่ถึงระยะเวลำที่ส่งมอบงำนและเบิกจ่ำย รวมถึงบำงหน่วยงำนได้ด ำเนินโครงกำรบำงส่วน
โดยใช้งบประมำณของกอง 

ข้อเสนอแนะ  
1. วิเครำะห์สำเหตุของปัญหำรอบ 6 เดือน เพ่ือเร่งด ำเนินกำรหรือปรับแผนให้สำมำรถด ำเนินโครงกำรและ

เสร็จตำมแผนที่ตั้งไว้ และเป็นไปตำมวัตถุประสงค์ของโครงกำร 
2. หำกโครงกำรต้องมีกำรปรับลดกิจกรรมกำรด ำเนินกำร และส่งผลกระทบต่อตัวชี้วัดและวัตถุประสงค์ของ

โครงกำร ควรเสนอผู้บริหำรพิจำรณำอนุมัติกำรกำรปรับรำยละเอียดโครงกำรดังกล่ำว    
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ตารางท่ี 1 ผลกำรติดตำมควำมก้ำวหน้ำโครงกำร Flagship Project  
 

 

ล าดับ โครงการ 

ผลการติดตามความก้าวหน้า 

งบท่ีได้รับ 
(งบท่ีใช้ไป) 

การด าเนินงาน 
ตามแผน สรุปรายละเอียดการด าเนินงาน 

1 โครงกำรสร้ ำ งควำม
มั่ น ค ง ด้ ำ น ย ำ แ ล ะ
เวชภัณฑ์ในภำวะฉุกเฉิน 
(กรณีโควิด-19) (ย.) 
แผน: ธ.ค. 63 - ก.ย. 64 

4,381,600 บำท 
( 0 บำท) 

 3 เดือน 
 6 เดือน 
 9 เดือน  

(อยูร่ะหวำ่งเนินกำร) 
 12 เดือน 

1. มกีรอบรำยกำรยำเวชภัณฑ์และเครื่องมือ
แพทย์ท่ีจ ำเป็นต้องใช้ในสถำนกำรณ์กำร
ระบำดของโรค COVID-19 จ ำนวน 1 ฉบับ 

2. กฎระเบียบที่เป็นปัญหำอุปสรรคฯ ได้รับ
กำรทบทวนและลงนำมแล้ว จ ำนวน 5 เรื่อง 

2 โ ค ร งก ำ รบู รณำกำ ร
ส่งเสริมผลักดันสมุนไพร 
กัญชำ กัญชง เพื่อสุขภำพ
และเศรษฐกิจ  
(ต. และ สมพ.) 
แผน: ม.ค. - ก.ย. 64 

8,856,770 บำท 
(16,300 บำท) 

 

 3 เดือน 
 6 เดือน 
 9 เดือน  

(อยูร่ะหวำ่งเนินกำร) 
 12 เดือน 

1. ประกำศ สธ. เรื่อง ก ำหนดต ำรับยำเสพ
ติดให้โทษในประเภท 5 ที่มีกัญชำปรุง
ผสมอยู่ พ.ศ... (ประกำศในรำชกิจจำ 15 
ก.พ. 2564) 

๒. Hemp Herbal Smart service  
3. กฎกระทรวงกำรขออนุญำตและกำร

อนุญำตผลิต น ำเข้ำ ส่งออก จ ำหน่ำย
หรือมีไว้ในกำรครอบครอง ซึ่งยำเสพติด
ให้ โทษในประเภท 5 เฉพำะกัญชง 
(HEMP) (ประกำศในรำชกิจจำ 30 ธ.ค. 2463) 

4. กฎระเบียบที่ เกี่ยวข้องกับผลิตภัณฑ์
สุขภำพจำกกัญชำ กัญชง มีผลบังคับใช้  

3 โครงกำรพิจำรณำอนุญำต
ผลิตภัณฑ์สุขภำพให้มี
ควำมรวดเร็ว โปร่งใส 
มีประสิทธิภำพ (สนบ.) 
แผน: ธ.ค. 63 - ก.ย. 64 

23,801,900 บำท 
( 0 บำท) 

 3 เดือน 
 6 เดือน 
 9 เดือน  

(อยูร่ะหวำ่งเนินกำร) 
 12 เดือน 

1. ประชุมหำรือเกี่ยวกับกำรปรับปรุงคู่มือ
ประชำชน 1 ครั้ง เมื่อวันที่ 25 มกรำคม 
2564 

2. อยู่ระหว่ำงร่ำงคู่มือประชำชนฉบับใหม่ 
ปรับปรุงพิจำรณำอนุญำตเป็น e-submission 
และพัฒนำ single from 

4 โครงกำรจัดกำรโฆษณำด้ำน
ผลิตภัณฑ์สุขภำพกลุ่ม
เสี่ยงทำงสื่อออนไลน์ 
(ศรป.) 
แผน: ม.ค. - ก.ย. 64 

1,553,700 บำท 
(1,000 บำท) 

 3 เดือน 
(อยูร่ะหวำ่งเนินกำร) 

 6 เดือน 
(อยูร่ะหวำ่งเนินกำร) 

 9 เดือน  
 12 เดือน 

1. มีช่องทำงกำรสื่อสำรเผยแพร่เตือนภัย 
เชิงรุก 2 ช่องทำง ได้แก่  Facebook 
FDAThai และ Line FDAThai  

2. กำรเผยแพร่และเตือนภัย (Safety alert) แก่
เครือข่ำยโฆษณำและประชำชน 4 เรื่อง 
เผยแพร่ใน Facebook FDAThai และ Line 
FDAThai 

5 โครงกำรกำรสร้ำงควำม
รอบรู้ ด้ ำนผลิตภัณฑ์
สุขภำพ เพื่อสนับสนุน
กำรบริโภคด้วยปัญญำ 
(พศ.) 
แผน: ต.ค. 63 - ก.ย. 64 

17,500,000 บำท 
( 0 บำท) 

 3 เดือน 
(อยูร่ะหวำ่งเนินกำร) 

 6 เดือน 
(อยูร่ะหวำ่งเนินกำร) 

 9 เดือน  
 12 เดือน 

1. มี ช่องทำงบน Rich menu ที่ครบถ้วน บน 
LINE OA (FDAThai)  

2 . แผนกำรพัฒนำ ORYOR E-School อยู่
ระหว่ำงประชุมคณะกรรมกำร IT เพื่อท ำ
สัญญำจัดจ้ำง  

3. มีแผนควำมร่วมมือกับเครือข่ำยฯ และส่งไป
ให้ เครือข่ำย เพื่อผลักดันงำน Health 
literacy  
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ล าดับ โครงการ 
ผลการติดตามความก้าวหน้า 

งบท่ีได้รับ 
(งบท่ีใช้ไป) 

การด าเนินงาน 
ตามแผน สรุปรายละเอียดการด าเนินงาน 

6 โครงกำรปรับเปลี่ยน อย. 
สู่องค์กรดิจิทัล (Digital 
Transformation)  
(กยผ.) 
แผน: ม.ค. - ก.ย. 64 

14,171,400 บำท 
(211,690 บำท) 

 3 เดือน 
 6 เดือน 
 9 เดือน  

(อยูร่ะหวำ่งเนินกำร) 
 12 เดือน 

1. ด ำเนินกำรพัฒนำระบบ Health Product 
Profile Center  แ ล ะ ร ะ บ บ  Smart 
Counter Service ส ำหรับส่วนกลำง 

2. มกีำรอบรมพัฒนำทักษะทำงเทคโนโลยี
และดิจิทลัส ำหรับบุคลำกร 

3. มกีำรพัฒนำระบบสำรสนเทศและ
สนับสนุนด้ำน IT แก่หน่วยงำนต่ำง ๆ เช่น 
ระบบ E-submission 

7 โครงกำรสร้ำงศักยภำพ
บุ คล ำกร  สู่ ผู้ น ำ กำร
เปลี่ยนแปลง  
(HR Transformation)  
(กยผ.) 
แผน: ธ.ค. 63 - ก.ย. 64 

3,969,000 บำท 
(115,840 บำท)  

  

 3 เดือน 
 6 เดือน 

(อยูร่ะหวำ่งเนินกำร) 
 9 เดือน  
 12 เดือน 

1. มีนโยบำย HR transformation 
2. มีกำรท ำเนียบรำยช่ือบุคลำกร Pre/Post 
marketing 
3. มีกำรวิเครำะห์ จัดระดับผู้ปฏิบัติงำนด้ำน 
Pro/Post 
4. มีแผนและรูปแบบกำรพัฒนำบุคลำกร 
5. มีกำรจัดท ำโครงกำรพัฒนำบุคลำกร 
6. มีกำรจัดท ำหลักสูตรกำรพัฒนำบุคลำกร 

ตำมระดับ (Basic/Int./Adv.) 
7. มีกำรจัดท ำเกณฑ์คุณสมบัติผู้ประเมิน

ภำยใน Post ตำมระดับและวิ ธี กำร
ประเมินผล 

8. มีกำรสรรหำ Star (บุคลำกรตน้แบบ) 



รายละเอียดผลการดําเนินงานโครงการ Flagship Project  
ปงบประมาณ พ.ศ. 2564  

……………………………………………………. 
FS-1 : โครงการสรางความมั่นคงดานยาและเวชภัณฑในภาวะฉุกเฉิน (กรณี COVID – 19) 
หนวยงานหลัก : กองยา และกองควบคุมเครื่องมือแพทย 
วัตถุประสงค : สงเสริมการผลิตในประเทศ และอํานวยความสะดวกการนําเขายาและเวชภัณฑใหเพียงพอ 
 ตอความตองการในสถานการณการระบาดของโรค COVID-19 
 

Small Success  เปาหมาย ผล (ต.ค. 63 - มี.ค. 64) 
3 เดือน - - 
6 เดือน มีกรอบรายการยาเวชภัณฑและเครื่องมือแพทยท่ีจําเปนตองใชใน

สถานการณการระบาดของโรค COVID-19 จํานวน 1 ฉบับ 
อนุมัติเมื่อวันท่ี 20 ม.ค. 2564 

9 เดือน กฎระเบียบที่เปนปญหาอุปสรรคฯ ไดรับการทบทวน จํานวน 5 เรื่อง 5 เรื่อง (เครื่องมือแพทย) 
 

12 เดือน 1. มีระบบฐานขอมูล  demand and Supply ยาเวชภัณฑและ
เครื่องมือแพทยรองรับสถานการณ การระบาดของโรค COVID-19  
จํานวน 1 ระบบ 

2. รอยละ 100 ของยา เวชภัณฑ และเครื่องมือแพทยในภาวะฉุกเฉิน 
(COVID-19) ตามกรอบฯ มีอัตราสํารองไมนอยกวา 1 เดือน 

1. มีระบบนํารอง 1 ระบบ 
2. รอยละ 93 ของยาตามกรอบฯ 

มีอัตราสํารองไมนอยกวา 1 
เดือน (ยกเวน 4 รายการที่มี
อัตราสํารองนอยกวา 1 เดือน 
เชน  Etomidate cloxacillin 
เปนตน (ขอมูล ณ ม.ค. 2564) 

ดัชนีวัดความสําเร็จ (KPI) 
 รอยละ 100 ของยา เวชภัณฑ และเครื่องมือแพทยในภาวะฉุกเฉิน (COVID-19) 

ตามกรอบฯ มีอัตราสํารองไมนอยกวา 1 เดือน 

ผลสําเร็จ 
 รอยละ 93 
 

งบประมาณที่อนุมัติ : 4,381,600 บาท 

งบประมาณที่ใชไป : 0 บาท  

รายละเอียด :  
1. ทบทวน จัดทํา ออกกฎระเบียบที่เก่ียวของ 

1.1 ประกาศสํานักงานคณะกรรมการอาหารและยา จํานวน 5 ฉบับ ท่ีเกี่ยวของกับการกําหนดมาตรฐาน
เครื่องมือแพทยในภาวะฉุกเฉิน (กรณี COVID-19) ไดแก 
(1) ประกาศสํานักงานฯ เรื่อง กําหนดมาตรฐานหนากากอนามัยทางการแพทยใชครั้งเดียว พ.ศ.2563 

(ลงวันท่ี 1 ต.ค. 2563) 
(2) ประกาศสํานักงานฯ เรื่อง กําหนดมาตรฐานหนากากอนามัยทางการแพทยใชครั้งเดียวชนิด N95 

หรือ สูงกวา พ.ศ.2563 (ลงวันท่ี 9 พ.ย. 2563) 
(3) ประกาศสํานักงานฯ เรื่อง กําหนดมาตรฐานเสื้อกาวนทางการแพทย พ.ศ.2563 (ลงวันที่ 25 พ.ย. 2563) 
(4) ประกาศสํานักงานฯ เรื่อง กําหนดมาตรฐานชุดคลุมปฏิบัติการทางการแพทย พ.ศ.2563 (ลงวันที่ 

25 พ.ย. 2563) 
(5) ประกาศสํานักงานฯ เรื่อง กําหนดมาตรฐานและการประเมินชุดตรวจและนํายาที่เก่ียวของกับ 

การวินิจฉัย การติดเชื้อ SARS-CoV-2 (เชื้อกอโรค COVID - 19) พ.ศ. 2564 (ลงวันที่ 11 ม.ค. 2564) 
1.2 ปรับปรุงประกาศรายการยาและเวชภัณฑท่ียกเวนภาษีนําเขา 
1.3  ประกาศเพ่ิมสถานพยาบาลท่ีสามารถฉีดวัคซนีโควิค-19 



2. จัดทํากรอบรายการยา เวชภัณฑ และเครื่องมือแพทย ที่จําเปนตองใชในสถานการณการระบาดของ 
โรค Covid-19 จํานวน 74 รายการ จําแนกเปนยา 58 รายการ เครื่องมือแพทย 14 รายการ 
เครื่องสําอางและวัตถุอันตรายอยางละ 1 รายการ (อนุมัติเมื่อวันที่ 20 ม.ค. 2564) 

3. ประชุมชี้แจงแนวทางเฝาระวังเหตุการณไมพึงประสงคเชิงรุก จากการไดรับวัคซีน COVID-19 
4. จัดทําคลังขอมูลยา เวชภัณฑ และเคร่ืองมือแพทยรองรับสถานการณการระบาดของโรค COVID-19 
5.  ประชุมเตรียมความพรอมกับผูผลิตยาแผนปจจุบันที่อยูในเขตพ้ืนที่เสี่ยง เชน สมุทรสาคร สมุทรปราการ 

นครปฐม นนทบุรี เปนตน รองรับผลกระทบจากสถานการณโรคระบาด COVID-19 
6.  สํารวจและสงเสริมอัตราการผลิตยาโรคเรื้อรัง (NCD) จํานวน 35 รายการยา กับผูผลิตและผูนําเขายา 11 ราย 

เพ่ือรับมือสํารองยาของโรงพยาบาล 1-3 เดือน ในชวงระบาด COVID-19  
7  จัดประชุมชี้แจง ผูประกอบการเรื่องการรายงาน Stockpile ในสถานการณการแพรระบาด COVID-19 โดย 

7.1 กองยา : กําหนดใหผูประกอบการรายงานขอมูลผาน Stockpile ตามกรอบที่กําหนด โดยขอมูลรอบแรก
ในวันท่ี 18 มกราคม 2564 ซึ่งจากวิเคราะหขอมูลพบวายาจํานวน 58 รายการ คิดเปนรอยละ 
96% ที่มีอัตราสํารองยามากกวาหรือเทากับ 1 เดือน ทั้งนี้รายการยาที่พบปญหาการขาดแคลน 
มเีพียง 2 รายการ คอื Etomidate Injection 2 mg/1 ml (ยา และ Cloxacillin Injection 
1 gm/1 vial) ซ่ึงกองยาอยูระหวางการประสานงานกับผูผลิตเพ่ือเพ่ิมอัตราการผลิต และ
ประสานองคการเภสัชกรรมจัดหายาใหมีในประเทศอยางเพียงพอ 

7.2 กองเครื่องมือแพทย กองควบคุมเครื่องสําอางและวัตถุอันตราย : แจงเวียนผูประกอบการใหรายงาน 
Stockpile รอบแรกในวันท่ี 1 กุมภาพันธ 2564 พบวา เครื่องมือแพทยบางรายการมีการสํารองไว
ปริมาณมาก สงผลใหไดผูผลิตไมมีคําสั่งซื้อ และไมมีสินคาคงคลังเหลืออยู  ซึ่งกองเคร่ืองมือแพทยไดให
ขอเสนอแนะการปรับสูตรการคํานวณอัตราการสํารอง จากกําลังการผลิตเทียบกับอัตราการจําหนาย
เฉลี่ย  

8. ประชาสัมพันธรายชื่อผูผลิตเครื่องมือแพทยที่ไดรับอนุญาตจากสํานักงานคณะกรรมการอาหารและยา 
(Positive list) ที่เก่ียวของในภาวะฉุกเฉิน (กรณี COVID-19) ไดแก หนากากอนามัยทางการแพทย 
(Surgical mask / Medical mask) และชุดปองกันสวนบุคคล PPE (Surgical gown / Isolation gown / 
Coverall) บนเว็บไซตกองควบคุมเครื่องมือแพทย เมื่อวันที่ 1 กุมภาพันธ 2564 

9. ขึ้นทะเบียนยาและวัคซีนในภาวะฉุกเฉิน 3 รายการ ไดแก Favipirevir Remdesivir และวัคซีน COVID-19 
 
ปญหาอุปสรรค : 1. เนื่องจากสถานการณ COVID-19 ทําใหไมสามารถจัดการอบรมซึ่งเปนการอบรมระหวาง

ประเทศได 
  2. เกิดความลาชาในการแจงปญหาการผลิต/นําเขายาจากผูประกอบการ ทําใหแกปญหา 

ไมทันตามเวลา สงผลใหเกิดการคลาดแคลนยา 
ขอเสนอแนะ : 1. มกีารปรับกิจกรรมใหเหมาะสมกับสถานการณ 

2. ประกาศ อย. ใหผูประกอบการรายงานกอนยาขาดลวงหนา 6 เดือน จากเดิมที่เปนเพียง 

การขอความรวมมือ 

3. เพ่ือใหเกิดประสิทธิผลสูงสุดในการดําเนินโครงการควรกําหนดผูควบคุมกรอบแนวคิดภาวะ

ฉุกเฉิน แนวทางการดําเนินงานหากเกิดภาวะฉุกเฉิน รวมถึงการสํารวจความมั่นคงดานยา

เวชภัณฑ และการคลาดแคลนใหเปนปจจุบัน



รายละเอียดผลการดําเนินงานโครงการ Flagship Project 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

……………………………………………………. 
FS-2 : โครงการบูรณาการสงเสริม ผลักดันสมุนไพร กัญชา กัญชง เพื่อสุขภาพ และเศรษฐกิจ 
หนวยงานหลัก : กองควบคุมวัตถุเสพติด และกองสมุนไพร 
วัตถุประสงค : สนับสนุนใหมีการใชกัญชา กัญชง และสมุนไพรทางการแพทยที่ปลอดภัยและทั่วถึง 
 

Small Success  เปาหมาย ผล (ต.ค. 63 - มี.ค. 64) 
3 เดือน ๑. ประกาศกระทรวงอนุญาตใหใชสวนประกอบของกัญชา และ

กัญชาที่ไดรับการยกเวน ในผลิตภัณฑสุขภาพ 
๒. Hemp Herbal Smart service  มีจุดบริการขอมูล ณ จุดเดียว 

เพ่ืออํานวยความสะดวกดานขอมูลใหผูรับบริการฯ 

1. มีประกาศกระทรวง สธ. ลงราช
กิจจานุเบกษาแลว  

2. ใหบริการผาน call center 1556 
กด 3  

6 เดือน 1. กฎกระทรวง อนุญาตใหประชาชนสามารถปลูกกัญชงได 
๒. กฎระเบียบทีเ่ก่ียวของกับผลิตภัณฑสุขภาพจากกัญชา กัญชง มี

ผลบังคับใช 

1. มีกฎกระทรวง สธ. ลงราชกิจ- 
จานุเบกษาแลว 

2. มีกฎกระทรวง สธ. ลงราชกิจ- 
จานุเบกษา และมีผลบังคับใชแลว 

9 เดือน ๑. คูมือแนวทางปฏิบัตเิก่ียวกับการขออนุญาตผลติภณัฑสุขภาพจาก
กัญชา กัญชง ไดรับการจัดทําแลวเสร็จ 

๒. มีการประชาสมัพันธและเผยแพรคูมือแนวทางปฏิบัตเิก่ียวกับการ
ขออนุญาตผลิตภณัฑสุขภาพจากสมุนไพร กัญชา กัญชง ผาน
ชองทางสื่อประชาสัมพันธตางๆ  

3. ไดแนวทางในการคัดเลือกยาจากสมุนไพรเขาสูบัญชียาหลกั 

อยูระหวางรอการอนุมัตคิูมือแนวทาง
ปฏิบัติ ของพนักงานเจาหนาท่ีตาม
กฎกระทรวงฯ 

12 เดือน ๑. การอนุญาตเก่ียวกับกัญชามีผลบังคับใช 
๒. ผลิตภณัฑสุขภาพจากกัญชา กัญชง ไดรับอนุญาต  ภายใต

กฎระเบียบใหม 5 ผลติภณัฑข้ึนไป 
3. ผลิตภณัฑสมุนไพรถูกผลักดันเขาสูบัญชียาหลักแหงชาติ อยาง

นอย 5 รายการ 

- 

ดัชนีวัดความสําเร็จ (KPI) 
 ผลิตภัณฑสุขภาพจากกัญชา กัญชง ไดรับอนุญาต ภายใตกฎระเบียบใหม 5 

ผลิตภัณฑขึ้นไป 

ผลสําเร็จ 
 อยูระหวางดําเนินการ 
 

งบประมาณที่อนุมัติ : 8,856,770 บาท 

งบประมาณที่ใชไป : 16,300 บาท (รอยละ 0.18) 

รายละเอียด :  
1. การเตรียมการรองรับการอนุญาตผลิต นําเขา สงออก จําหนาย หรือมีไวในครอบครองซึ่งยาเสพติดใหโทษ

ในประเภท 5 เฉพาะกัญชง (HEMP) ที่ดําเนินการแลว จํานวน ดังนี ้
1.1 แปลกฎกระทรวงกัญชง เปนภาษาอังกฤษ 
1.2 จัดทําคูมือสําหรับเจาหนาที่ในรูปแบบสื่ออิเล็กทรอนิกส (รอการอนุมัติ) 
1.3 จัดทําคูมือสําหรับผูประกอบการในรูปแบบสื่ออิเล็กทรอนิกสและเผยแพรบนเว็บไซตกองควบคุมวัตถุเสพติด 
1.4 จัดการประชุมใหความรูกับพนักงานเจาหนาที่ เมื่อวันที่ 20 มกราคม 2564 จํานวน 226 คน และ

ผูประกอบการเก่ียวกับกัญชงเมื่อวันที่ 2 กุมภาพันธ 2564 จํานวน 1,153 คน 
 
 



2. การพัฒนาแนวทางในการคัดเลือกยาจากสมุนไพรเขาสูบัญชียาหลัก 
2.1 มีการปรับปรุงหลักการ เกณฑการคัดเลือกยา และการกําหนดบัญชียอย เพ่ือการคัดเลือกยาจาก

สมุนไพรในบัญชียาหลักแหงชาต ิ
2.2 มีการคดัเลือกรายการยาจากสมุนไพร โดยมีรายการยาท่ีผานการคัดเลือกจํานวน 7 รายการ 

3. กฎระเบียบท่ีเก่ียวของกับผลิตภัณฑสุขภาพจากสมุนไพร กัญชง กัญชง มีผลบังคับใช 
3.1 ยาเสพติด จํานวน 15 ฉบับ 

(1) กฎกระทรวงการขออนุญาตและการอนุญาตผลิต นําเขา สงออก จําหนายหรือมีไวในการครอบครอง 
ซึ่งยาเสพติดใหโทษในประเภท 5 เฉพาะกัญชง (HEMP) (ประกาศในราชกิจจา 30 ธ.ค. 2463) 

(2) ประกาศ สธ. เรื่อง ระบุชื่อยาเสพติดใหโทษในประเภท 5 พ.ศ...(ประกาศในราชกิจจา 14 ธ.ค. 2563) 
(3) ประกาศ สธ. เรื่อง กําหนดตํารับยาเสพติดใหโทษในประเภท 5 ท่ีมีกัญชาปรุงผสมอยู พ.ศ... 

(ประกาศในราชกิจจา 15 ก.พ. 2564) 
(4) ประกาศ อย. เรื่อง รายชื่อ EC ที่พิจารณาโครงการวิจัยเฉพาะกัญชง (ประกาศในราชกิจจา 18 ม.ค. 2564) 
(5) ประกาศ อย. เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขในการขอปรับแผนกัญชง (ประกาศในราชกิจจา 

28 ม.ค. 2564) 
(6) ประกาศ คกก.ยส. เร่ือง กําหนดฉลากและเอกสารกํากับยาเสพติด เฉพาะกัญชง (ประกาศในราชกิจจา 

28 ม.ค. 2564) 
(7) ประกาศ คกก.ยส. เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขฯ กรณี THC เกินปริมาณที่กําหนด

(ประกาศในราชกิจจา 28 ม.ค. 2564) 
(8) ประกาศ คกก.ยส. เรื่อง กําหนดแบบบัญชี รับ-จาย เฉพาะกัญชาและกัญชง (ประกาศในราชกิจจา 

28 ม.ค. 2564) 
(9) ประกาศ คกก.ยส. เรื่อง กําหนดมาตรฐานสถานที่และการปลูกกัญชง (ประกาศในราชกิจจา 28 ม.ค. 2564) 
(10) ประกาศ อย. เรื่อง กําหนดแบบคําขอใบอนุญาต และใบแทนใบอนุญาตกัญชง (ประกาศในราชกิจจา 

18 ม.ค. 2564) 
(11) ประกาศ คกก.ยส. เรื่อง หองปฏิบัติการตรวจวิเคราะหเพื่อหาปริมาณสาร THC ในกัญชง พ.ศ. ... 

(ประกาศในราชกิจจา 8 ก.พ. 2564) 

(12) ประกาศ คกก.ยส. เรื่อง หองปฏิบัติการตรวจวิเคราะหเพ่ือหาปริมาณสาร THC/CBD หรือ
สารประกอบอื่นในกัญชงและตรวจวิเคราะหตํารับยาที่มีกัญชงปรุงผสมอยู พ.ศ... (ประกาศในราชกิจจา 
8 ก.พ. 2564) 

(13) ประกาศ คกก.ยส. เรื่อง กําหนดหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขเก่ียวกับการดําเนินการผลิต
ตํารับยาที่มีกัญชง ปรุงผสมอยู พ.ศ... (ประกาศในราชกิจจา 8 ก.พ. 2564) 

(14) ประกาศ คกก.ยส. เรื่อง แบบและวิธีติดตามประสิทธิผลและความปลอดภัย และรายงานไมพึง
ประสงคจากการใชตํารับยาที่มีกัญชง ปรุงผสมอยู พ.ศ... (ประกาศในราชกิจจา 8 ก.พ. 2564) 

(15) ประกาศ คกก.ยส. เรื่อง กําหนดฉลากและเอกสารกํากับผลิตภัณฑตํารับยาท่ีมีกัญชง ปรุงผสมอยู 
พ.ศ... (ประกาศในราชกิจจา 8 ก.พ. 2564) 

3.2 เครื่องสําอาง จํานวน 2 ฉบับ 
(1) ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง การใชกัญชงในเครื่องสําอาง พ.ศ. 2563 (ลงวันที่ 30 ธ.ค. 2563) 
(2) ประกาศคณะกรรมการเคร่ืองสําอาง เร่ือง การแสดงคาํเตือนที่ฉลากของเคร่ืองสําอางที่มีสวนผสม

ของกัญชง พ.ศ. 2563 (ลงวันท่ี 24 ธ.ค. 2563) 

3.3 อาหาร จํานวน 2 ฉบับ 
(1) ประกาศกระทรวงสาธารณสุข (ฉบับที่ 424) พ.ศ. 2564 ออกตามความใน พรบ. อาหาร พ.ศ.2522 

เรื่องกําหนดอาหารที่หามผลิต นําเขาหรือจําหนาย (ลงวันท่ี 25 ก.พ. 2564) 



(2) ประกาศกระทรวงสาธารณสุข (ฉบับที่ 425) พ.ศ.2564 ออกตามความใน พรบ อาหาร พ.ศ.2522 
เรื่อง เมล็ดกัญชงและผลิตภัณฑอาหาร ที่มีสวนประกอบของเมล็ดกัญชง น้ํามันจากเมล็ดกัญชง 
หรือโปรตีนจากเมล็ดกัญชง (ลงวันท่ี 3 มี.ค. 2564)  

4. ใหบริการขอมูลผาน Call center เบอรโทร. 1556 กด 3 ของศูนยบริการผลิตภัณฑสุขภาพแบบเบ็ดเสร็จ 

5. จัดทําเว็บไซต www.cannabis.fda.moph.go.th ใหบริการขอมูลเก่ียวกับกัญชงเกี่ยวกับระบบสารสนเทศทาง
ภูมิศาสตร แหลงวัตถุดิบ หรือสถานที่ไดรับอนุญาตกัญชา กัญชงที่ถูกกฎหมาย การซื้อขาย รวมถึงใหความรู 
คําปรึกษาแกประชาชนและผูสนใจ เม่ือวันที่ 29 มกราคม 2564  

6. ขอมูลการอนุญาตกัญชา จํานวน 1,407 ฉบับ /ผูรับการอนุญาตจําหนายกัญชา จํานวน 1,063 แหง /
ผูรับอนุญาตครอบครองกัญชา เพ่ือจายน้ํามันกัญชาภายใตโครงการวิจัย จํานวน 29 แหง 

 
ปญหาอุปสรรค :  - 
ขอเสนอแนะ : เพ่ือความสะดวกและรวดเร็วในการสืบคนขอมูลจาก www.cannabis.fda.moph.go.th   

ควรเพ่ิมเติมการจัดหมวดหมูขอมูล และพรอมรายการคําถามและคําตอบท่ีพบบอย (FAQ)



รายละเอียดผลการดําเนินงานโครงการ Flagship Project  
ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

……………………………………………………. 
FS-3 : โครงการพิจารณาอนุญาตผลิตภัณฑสุขภาพใหมีความรวดเร็ว โปรงใส มีประสิทธิภาพ 
หนวยงานหลัก : กองผลิตภัณฑสุขภาพนวัตกรรมและการบริการ 
วัตถุประสงค : เพ่ือพัฒนาการอนุญาตผลิตภัณฑสุขภาพ ใหรวดเร็ว โปรงใส และมีประสิทธิภาพ 
 

Small Success  เปาหมาย ผล (ต.ค. 63 - มี.ค. 64) 
3 เดือน 1. การประชุมหารือเก่ียวกับการปรับปรุงคูมือประชาชนอยางนอย 1 ครั้ง การประชุมหารือ 1 ครั้ง 
6 เดือน 1. ราง คูมือประชาชนฉบับใหม  

2. กระบวนการพิจารณาอนุญาตไดรับการปรับปรุงเปนระบบ e-submission 
รอยละ 50 

3. single form เปาหมายที่ไดรับการพัฒนาดําเนินการแลวเสร็จ รอยละ 50 

1. อยูระหวางดําเนินการ 
2. รอยละ 84.48 
3. รอยละ 66.67 

9 เดือน มีการประกาศใชคูมือประชาชนฉบับแกไข รอยละ 50 ตามแผน - 
12 เดือน 1. มีการประกาศใชคูมือประชาชนฉบับแกไข รอยละ 100 ตามแผน 

2.  กระบวนการ พิจารณาอนุญาตได รับการปรับปรุ ง เปนระบบ  
e-submissionรอยละ 100  

3. single form เปาหมายที่ไดรับการพัฒนาดําเนินการแลวเสร็จ รอยละ 
100 

- 

ดัชนีวัดความสําเร็จ (KPI) 
 รอยละ 100 ของกระบวนการพิจารณาอนุญาตไดรับการปรับปรุงเปนระบบ e-

submission 
 รอยละ 100 ของ single form เปาหมายที่ไดรับการพัฒนาดําเนินการแลวเสร็จ 

ผลสําเร็จ 
 รอยละ 84.48  
 
 รอยละ 66.67  

งบประมาณที่อนุมัติ : 23,801,900 บาท 

งบประมาณที่ใชไป : 0 บาท  

รายละเอียด :  
1. การประชุมหารือเกี่ยวกับการปรับปรุงคูมือประชาชน เมื่อวันที่ 25 มกราคม 2564 
2. อยูระหวางการรางคูมือประชาชนฉบับใหม  
3. พัฒนากระบวนการพิจารณาอนุญาตไดรับการปรับปรุงเปนระบบ e-submission จํานวน 290 กระบวนงาน 

ซึ่งขณะนี้ดําเนินการแลวจํานวน 245 กระบวนงาน คิดเปนรอยละ 84.48 
4.พัฒนา single form จํานวน 3 ระบบ คือ (1) ระบบที่ปรึกษา (2) แบบวินิจฉัยผลิตภัณฑสุขภาพ ซึ่งอยู

ในชวงทดสอบแบบฟอรม และ(3) แบบขออนุญาตสถานที่และผลิตภัณฑ ซึ่งอยูระหวางดําเนินการ โดยมี
การดําเนินงานแลวเสร็จ คิดเปนรอยละ 66.67 

 
ปญหาอุปสรรค : ความแตกตางของคูมือประชาชน ดานการดําเนินการ ระยะเวลา และการมอบอํานาจ 
ขอเสนอแนะ :  มีการทบทวนคูมือประชาชนรวมกันระหวางสวนกลางและสวนภูมิภาค เพ่ือใหเปนไปใน 

ทิศทางเดียวกันและสะดวกตอผูปฏิบัติงาน 
 



รายละเอียดผลการดําเนินงานโครงการ Flagship Project 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
……………………………………………………. 

FS-4 : โครงการจัดการโฆษณาผลิตภัณฑสุขภาพกลุมเสี่ยงทางสื่อออนไลน ปงบประมาณ พ.ศ.2564 
หนวยงานหลัก : ศูนยจัดการเรื่องรองเรียนและปราบปรามการกระทําผิดกฎหมายเก่ียวกับผลิตภัณฑสุขภาพ 
วัตถุประสงค : 1. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการเฝาระวัง ตรวจสอบและบังคับใชกฎหมายเก่ียวกับการโฆษณา 

ผลิตภัณฑสุขภาพอยางบูรณาการรวมกับสวนภูมิภาค  
2. เพื่อพัฒนากลไกการจัดการโฆษณาผลิตภัณฑสุขภาพที่ผิดกฎหมายเชิงรุกรวมกับเครือขาย

โฆษณา ปองกันการเกิดผลกระทบตอสุขภาพของประชาชน  
3. รวบรวม และจัดทําขอมูลเตือนภัย (Safety alert) สําหรับสนับสนุนงานเฝาระวังและจัดการ

ปญหาโฆษณาผลิตภัณฑสุขภาพที่ผิดกฎหมายเชิงรุก ใหประชาชนไดรับขอมูลที่ถูกตอง เปนประโยชน 
 

Small Success  เปาหมาย ผล (ต.ค. 63 - มี.ค. 64) 
3 เดือน มีคําสั่งสํานักงานคณะกรรมการอาหารและยา มอบอํานาจใหผูวา

ราชการจังหวัด สั่งระงับโฆษณายา อาหาร เครื่องมือแพทยและ
ผลิตภัณฑสมุนไพร ทางสื่อที่ตั้งอยูในเขตพื้นท่ีจังหวัด หรือทาง
อินเทอรเน็ต สื่อสังคม (Social Media) ท่ีผูกระทําการโฆษณามีถ่ินที่
อยู หรือกระทําความผดิในเขตพื้นท่ีจังหวัด จํานวน 1 ฉบับ 

อยูระหวางดําเนินการ 
(มีรางคําสั่งฯ จํานวน 4 ฉบับ) 

6 เดือน 
 

 

1. มีคูมือการระงับโฆษณาทางสื่อออนไลนดวยวิธีรายงานผานระบบ
ของแพลตฟอรมออนไลน ไมนอยกวา 1,000 เลม 

2. มีหลักสูตรอบรมพนักงานเจาหนาที่และเครือขายโฆษณา ภายใต
กฎหมายที่รับผิดชอบ เกี่ยวกับการจัดการโฆษณาทางสื่อออนไลน 
จํานวน 1 ฉบับ 

3. จัดอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพพนักงานเจาหนาที่ในสวนภูมิภาค
ดานการจัดการปญหาโฆษณาผลิตภัณฑสุขภาพที่ฝาฝนกฎหมาย 
โดยเฉพาะสื่อออนไลน 1 ครั้ง ผูเขารวมอบรมไมนอยกวา 180 คน 

4. มีแนวทางการบังคับใชกฎหมายทางปกครอง สืบเนื่องจาก
ความผิดฐานโฆษณา 

5. มีขอมูลเตือนภัยกลุมเสี่ยง และแจงเตือนภัยไปยังกลุมเปาหมาย
ผานทางเฟซบุกและไลน ดวยระบบ Customer Relationship 
Management จํานวนไมนอยกวา 7 เรื่อง 

1. อยูระหวางดําเนินการ 
2. อยูระหวางดําเนินการ 
3. อยูระหวางดําเนินการ 
4. อยูระหวางดําเนินการ 
5. อยูระหวางดําเนินการ 1 เรื่อง

(เผยแพรแลว 6 เรื่อง) 

9 เดือน 1. จัดทําแนวทางโฆษณาเครื่องสําอาง 
2. มีกลไกความรวมมือจากเครือขายเอกชน ในการจัดการปญหา

โฆษณาผลิตภัณฑสุขภาพที่ผิดกฎหมาย 
3. มีขอมูลเตือนภัยกลุมเสี่ยง และแจงเตือนภัยไปยังกลุมเปาหมาย

ผานทางเฟซบุกและไลน ดวยระบบ Customer Relationship 
Management จํานวนไมนอยกวา 3 เรื่อง 

4. จํานวนเครือขายท่ีมีการทํางานดานเฝาระวังผลิตภัณฑสุขภาพ
อยางตอเนื่อง อยางนอย 5 เครือขาย 

1. แนวทางโฆษณาเครื่องสําอาง 

12 เดือน 1. มีคูมือการโฆษณาผลิตภัณฑสุขภาพ เชน ผลิตภัณฑเครื่องสําอาง 
จํานวนไมนอยกวา 500 เลม 

2. การโฆษณาผลิตภัณฑสุขภาพกลุมเสี่ยงที่ผิดกฎหมายลดลง  
รอยละ 30 

- 



ดัชนีวัดความสําเร็จ (KPI) 
 รอยละของการโฆษณาผลิตภัณฑสุขภาพกลุมเสี่ยงที่ผิดกฎหมายลดลง  

รอยละ 30  
 จํานวนเครือขายที่มีการทํางานดานเฝาระวังผลิตภัณฑสุขภาพอยางตอเนื่อง 

อยางนอย 5 เครือขาย 
 ชองทางการสื่อสารเผยแพรเตือนภัยเชิงรุก อยางนอย 1 ชองทาง 

ผลสําเร็จ 
 อยูระหวางดําเนินการ 
 
 อยูระหวางดําเนินการ 
 
 ชองทางสื่อสาร 2 ชองทาง 
 

งบประมาณที่อนุมัติ : 1,553,700 บาท 

งบประมาณที่ใชไป : 1,000 บาท (รอยละ 0.06) 

รายละเอียด :  
1. มีชองทางการสื่อสารเผยแพรเตือนภัยเชิงรุก 2 ชองทาง ไดแก Facebook FDAThai และ Line FDAThai  
2. มีการเผยแพรและเตือนภัย (Safety alert) แกเครือขายโฆษณาและประชาชน จํานวน 4 เรื่อง เผยแพร 

ใน Facebook FDAThai และ Line FDAThai ดังนี ้
2.1 หยุดเชื่อ หยุดซื้อ โฆษณาอาหารเกินจริง 
2.2 อาหารแสดงสรรพคุณเพ่ิมสมรรถภาพทางเพศเสี่ยงอันตราย 
2.3 อยาเชื่อ กอนตกเปนเหยื่อ ผลิตภัณฑเสริมอาหารอวดอางดวงตา 
2.4 ชวยกันหยุดโฆษณาและผลิตภัณฑผิดกฎหมายได ดวยปลายนิ้ว (วิธีรีพอรตแจง Facebook)  
2.5 อยาเชื่อ ครีมกวนหนาขาว เสี่ยงหนาพัง ไมปงอยางท่ีคิด 
2.6 อยาเชื่อโฆษณา เพียงเพราะเปนดารา เน็ตไอดอล 

3. มีประชุมเพ่ือจัดทําหลักสูตรเก่ียวกับการจัดการโฆษณาสําหรับพนักงานเจาหนาที่และเครือขายโฆษณา  
ภายใตกฎหมายที่รับผิดชอบ และเตรียมความพรอมในการมอบอํานาจสั่งระงับโฆษณาและดําเนินคดีทางสื่อ
อินเทอรเน็ต ใหสวนภูมิภาค 

4. มีการประชุมพัฒนากลไกความรวมมือจากเครือขายเอกชน มูลนิธิเพ่ือผูบริโภค อีมารเก็ตเพลส ฯลฯ  
ในการจัดการปญหาโฆษณาผลิตภัณฑสุขภาพที่ผิดกฎหมาย 

5. มีการประชุมจัดทําแนวทางบังคับใชกฎหมายทางปกครอง สืบเนื่องจากประเด็นความผิดฐานโฆษณา เชน 
การพักใชใบอนุญาตขายยา การยกเลิกเลขสารบบอาหาร สําหรับพนักงานเจาหนาที่สวนกลางและสวนภูมิภาค 
รวมกับกองยา 

6. อยูระหวางดําเนินการ  
6.1 สรางระบบการจัดการโฆษณาทางสื่อออนไลนดวยการรายงานผานระบบของแพลตฟอรมออนไลน และ 

เผยแพรใหเครือขายและประชาชนรวมจัดการโฆษณาที่ผิดกฎหมาย 
6.2 ทบทวนคูมือแนวทางการโฆษณาเครื่องสําอาง ฉบับเดิม และจัดทําตนฉบับแนวทางการโฆษณาเครื่องสําอาง 

7. อยูระหวางการปรับแผนกิจกรรมภายในโครงการ 

 

ปญหาอุปสรรค :  มีบางกิจกรรมที่ไมสามารถดําเนินการเปนไปตามแผนท่ีกําหนดไวได ซึ่งจะสงผลใหไมสําเร็จ
ตามเปาหมาย Small Success 

ขอเสนอแนะ :  มีการรวบรวมขอมูลและปรับแผนกิจกรรม งบประมาณ เพ่ือใหสอดคลองตัวชี้วัดและ
วัตถุประสงคของโครงการ และสามารถดําเนินโครงการตอไปได ทั้งนี้ควรไดรับความเห็นชอบ
จากผูบริหาร



รายละเอียดผลการดําเนินงานโครงการ Flagship Project  
ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

……………………………………………………. 
FS-5 : โครงการสรางความรอบรูดานผลิตภัณฑสุขภาพ เพื่อสนับสนุนการบริโภคดวยปญญา 
หนวยงานหลัก : กองพัฒนาศักยภาพผูบริโภค 
วัตถุประสงค : 1. พัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพในการสื่อสารใหความรู เพ่ือสนับสนุนการมีสรางความรอบรู 

ดานผลิตภัณฑสุขภาพในกลุมเปาหมายหลักและกลุมเปาหมายเฉพาะ 
2. พัฒนารูปแบบการสงเสริมศักยภาพสําหรับบุคคลากรและภาคีเครือขาย เพ่ือใหเปนกลไก 

ในถายทอดสูประชาชน 
3. พัฒนา สงเสริมความรวมมือและสรางความเขมแข็งกับภาคีเครือขายทุกระดับที่เก่ียวของ  

เพ่ือขับเคลื่อนการสรางความรอบรูดานผลิตภัณฑสุขภาพอยางยั่งยืน 
 

Small Success  เปาหมาย ผล (ต.ค. 63 - มี.ค. 64) 
3 เดือน 1. มีชองทางบน Rich menu ที่ครบถวน ครอบคลุมการสรางความรอบรู 

และดานการเฝาระวัง บน LINE OA (FDAThai)  
2. แผนการพัฒนา ORYOR E-School  
3. แผนความรวมมือกับเครือขายรวมดําเนินงาน ในการผลักดันงาน 

Health literacy   

1. มีชองทางบน Rich menu ที่ครบถวน 
บน LINE OA (FDAThai)  

2. แผนการพัฒนา ORYOR E-School 
อยูระหวางประชุมคณะกรรมการ 
IT เพ่ือทําสัญญาจัดจาง  

3. มีแผนความรวมมือกับเครือขายฯ 
และสงไปใหเครือขาย เพื่อผลักดัน
งาน Health literacy  

6 เดือน 1. ระบบเพ่ือการคัดกรอง เฝาระวัง สื่อสารและเตือนภัยดาน
ผลิตภัณฑสุขภาพ (Product Safety Screening and Alert) 

2. ผูใชประโยชนจากสื่อเพ่ือตอบโตความเสี่ยงตอการเพ่ิมความรอบ
รูดานสุขภาพทุกชองทางของ อย. อยางนอย 10,000 ครั้งตอ
ชิ้น (5 ชิ้นตอเดือน) 

1. อยูระหวางประชุมคณะกรรมการ 
IT เพ่ือทําสัญญาจัดจาง 

 

9 เดือน 1. รอยละ 60 ของจังหวัด มีกลุมเปาหมายผานพัฒนาศักยภาพ 
ใน ORYOR E-School 

2. จํานวนการแจงเตือนภัยท่ีแจงผานทางระบบ Product Safety 
Screening อยางนอย 100 ประเด็นตอเดือน  

3. คลังความรู KM ออนไลนสําหรับภาคีเครือขายและประชาชนท่ัวไป 

 

12 เดือน 1. รอยละ 80 ของจังหวัด มีกลุมเปาหมายผานพัฒนาศักยภาพ 
ใน ORYOR E-School  

3. ผูรับสื่อมีความพึงพอใจตอประโยชนที่ไดรับจากสื่อที่ไดรับการ
สนับสนุนรอยละ 80 

4. ผูมีความรอบรูดานผลิตภัณฑสุขภาพในระดับพ้ืนฐานเพ่ิมข้ึน  
รอยละ 10 (จาก baseline ป 2563) 

 

ดัชนีวัดความสําเร็จ (KPI) 
 รอยละของผูมีความรอบรูดานผลิตภัณฑสุขภาพในระดับพ้ืนฐานเพ่ิมข้ึน 

รอยละ 10 จาก baseline ป 2563 

ผลสําเร็จ 
 อยูระหวางดําเนินการ 

 
 

 



งบประมาณที่อนุมัติ : 17,500,000 บาท 

งบประมาณที่ใชไป : 0 บาท   

รายละเอียด :  
1. การพัฒนาตอยอดการสื่อสารเตือนภัย ผานทาง LINE Official Account ของ อย. สูประชาชน  

1.1 ประชุมปรึกษารวมกับภาคีเครือขาย ผูมีสวนไดสวนเสีย และผูที่เ ก่ียวของ เพ่ือกําหนดรูปแบบ 
การสื่อสารเตือนภัยและใหความรูผานทาง LINE Official Account ของ อย. โดยมีขอสรุป ดังนี้  
(1) ขอตกลงในการบริหารชองทาง Rich Menu ของ LINE ตองครอบคลุมความตองการของผูบริโภค 

เกิดประโยชน สามารถใชงายได และเปนมิตรตอผูใชงาน 
(2) จัดทํา Broadcast ขอมูลขาวสาร ตองสอดคลองกับสถานการณปจจุบัน และเนนการสื่อสาร 

เพ่ือการเตอืนภัยผลิตภัณฑสุขภาพที่ตองเฝาระวัง  
(3) จัดใหมีเครืองมือที่เชื่อมโยงการใชประโยชน LINE Official Account ของ อย.  

2. การพัฒนาระบบการสื่อสารและเตือนภัยผลิตภัณฑสุขภาพ (Product Safety Alert) ผาน FDAThai 
Official Account สูประชาชน 
2.1 กําหนดรูปแบบและแนวทางการสื่อสารและเตือนภัยผลิตภัณฑสุขภาพที่เชื่อมโยงการใชประโยชน  

LINE Official Account ของสํานักงานคณะกรรมการอาหารและยา ดวยการ AI chat bot  
2.2 กําหนดการพัฒนาและวัตถุประสงคในการจัดทํา  AI chat bot  ดวยการทํา Bot User Journey  

เพ่ือตอบสนองความตองการขอมูลขาวสารของผูบริโภคดานผลิตภัณฑสุขภาพ จากฐานขอมูลของ
สํานักงานคณะกรรมการอาหารและยา  

2.3 นําสูการจัดทํารางกําหนดคุณลักษณะในการจาง เพ่ือหาผูรับจางที่เหมาะสม ในวันท่ี 16 มีนาคม 2564 
3. การพัฒนาระบบการคัดกรองและเฝาระวังผลิตภัณฑสุขภาพ (Product Safety Screen) เพ่ือสนับสนุน 

การตอบโตความเสี่ยงเพ่ือเพ่ิมรอบรูดานสุขภาพ (RRHL) 
3.1 ทบทวนรูปแบบที่เหมาะสมในการพัฒนาเครืองมือที่เชื่อมโยงการใชประโยชน LINE Official Account 

ของ  อย .  ที่ ช ว ยส ง เ สริ ม ให ผู บริ โ ภคสามารถตรวจสอบผลิ ตภัณฑ สุ ขภาพด ว ยตั ว เ อ ง  
เพ่ือประกอบการตัดสินใจในการเลือกบริโภคอยางมีวิจารณญาณ 

3.2 ปรึกษาหารือเพื่อสรางวิธีและขั้นตอนในการคัดกรอง ตรวจสอบผลิตภัณฑสุขภาพอยางงายดวยตัวเอง 
หรือ Product Safety Screen กับองคกรวิชาชีพ กองผลิตภัณฑ  และ ศรป.  

3.3 จัดทํารางกําหนดคุณลักษณะในการพัฒนา Product Safety Screen โดยเพ่ือขออนุมัติดําเนินงาน
ผานคณะกรรมการ IT และจัดหาผูรับจางที่เหมาะสมตอไป  

3.4 ประชุมเพ่ือคัดเลือกผูรับจาง ในวันที่ 12 มีนาคม 2564 
4. การพัฒนาระบบแสดงผล “Safety Alert” 

4.1 ดําเนินการพัฒนาเครื่องมือ Safety Alert ควบคูกับ  Product Safety Screen โดยใหมีหนาที่หลัก 
ในการนําขอมูลเก่ียวกับผลิตภัณฑท่ีควรเฝาระวังและ/หรือ ไดรับวินิจฉัยแลววาอาจมีผลกระทบตอ
สุขภาพ มาประมวลผล, แสดงผล และสงใหผูบริโภคไดรับทราบตอไป โดยเชื่อมโยงทั้งจาก อย. , 
แหลงขอมูลที่นาเชื่อถือ และผูเขามาใชประโยชน 

4.2 จัดทํารางกําหนดคุณลักษณะในการพัฒนา และขออนุมัติดําเนินงานผานคณะกรรมการ IT กอนจัดหา
ผูรับจางที่เหมาะสมควบคูกับ  Product Safety Screen  

4.3 ประชุมเพ่ือคัดเลือกผูรับจาง ในวันที่ 12 มีนาคม 2564 
 



5. การพัฒนาและจัดทําสื่อใหความรูประเภท Podcast 
5.1 วิเคราะหการดําเนินการ Podcast นํารองในป 2563 เพื่อนํามากําหนดเนื้อหาสาระ และวางแผน 

ในการสราง FDA Podcast ในป 2564 นี้ โดยยึดตามหลักการ S.M.A.R.T  
5.2 ดําเนินการจัดทําเนื้อหาและกําหนดวิทยากร เพ่ือจัดทํา Podcast  จํานวน 50 ตอน 

6. การพัฒนาและจัดทําสื่อสนับสนุนการสรางความรอบรูดานผลิตภัณฑสุขภาพ โดยสํารวจความตองการการสนับสนุน
สื่อและองคความรูเพ่ือการสรางความรอบรูดานผลิตภัณฑสุขภาพ ประจําป พ.ศ.2564 เพื่อประกอบการ
จัดทําแผนสนับสนุน 

7. การประชาสัมพันธสื่อผานชองทางออนไลน โดยดําเนินการตามแผนเพ่ือการ Boost post และ การจัดทํา 
Bubble Ads. สําหรับทุกชองทางออนไลน 

8. การพัฒนาศูนยการเรียนรู และจัดทําเปนระบบ KM online สําหรับภาคีเครือขายและประชาชนท่ัวไป 
8.1 ประชุมเพ่ือพัฒนา Concept Note สําหรับการสรางศูนยการเรียนรูในระบบออนไลน หรือ  ORYOR 

E-School โดยไดดําเนินการตอไป 
(1) กําหนดรูปแบบแนวทาง และขอบขายการดําเนินงาน (ประชาพิจารณ) 
(3) ขออนุมัต ิICT เพ่ือจัดหาผูรับจางที่เหมาะสม 
(2) ประชุมเพ่ือคัดเลือกผูรับจาง ในวันที่ 24 มีนาคม 2564 

 
ปญหาอุปสรรค :  1. มีการดําเนินการลาชากวาแผน เนื่องจากการดําเนินเปนการสรางและพัฒนาระบบใหม  

ไมสามารถดําเนินการไดดวยเจาหนาที่ของกองพัฒนาศักยภาพผูบริโภค ดังนั้นจึงมี 
ความจําเปนตองใชวิธีการจัดซื้อจัดจาง เพ่ือหาผูที่เหมาะสมและมีความสามรถมารวม
ดําเนินงาน ตามกรอบแนวคิดที่กําหนดไว อีกทั้งตองดําเนินการควบคูไปกับการของอนุมัติ
จากคณะกรรมการ IT กอน จึงตองใชเวลานานกวาแผนที่กําหนดไว ซึ่งขณะนี้ ไดกําหนด
ขอบขายการดําเนินงานรวมกับศูนยพัฒนาระบบสารสนเทศ และฝายพัสดุ รวมท้ัง
ดําเนินการผูกพันธเสร็จสิ้นเรียบรอย เรียบรอยแลว  

2. มีการเบิกจายนอยกวาแผน เนื่องจากอยูระหวางการประชุมคณะกรรมการ ICT  
และจะเริ่มเบิกจายหลังไดสงมอบงานระบบตางๆ ในชวงตั้งแตเดือนพฤษภาคม 2564 
เปนตนไป 

ขอเสนอแนะ : เรงรัดใหมีการประชุมคณะกรรมการ ICT และเบิกจายตามระเบียบพัสดุ 



รายละเอียดผลการดําเนินงานโครงการ Flagship Project  
ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

……………………………………………………. 
FS-6 : โครงการปรับเปลี่ยน อย. สูองคกรดิจิทัล (Digital Transformation) 
หนวยงานหลัก : กองยุทธศาสตรและแผนงาน 
วัตถุประสงค : 1. เพ่ือพัฒนาระบบสารสนเทศที่สนับสนุนงาน คบส. ทั่วประเทศ  

2. เพ่ือจัดทํา FDA Enterprise Architecture (EA) ของสํานักงาน 
3. เ พ่ือสรางความเขาใจและทราบแนวทางการจัดทําธรรมาภิบาลขอมูลของสํานักงาน

คณะกรรมการอาหารและยาและจัดทําชุดขอมูลสําคัญในแตละดาน 
4. เพื่อพัฒนาบุคลากรของสํานักงานคณะกรรมการอาหารและยา เพื่อเตรียมความพรอมในการปรับ

องคกรเปนดิจิทัล 
Small Success  เปาหมาย ผล (ต.ค. 63 - มี.ค. 64) 

3 เดือน -  
6 เดือน 1. อบรม Digital Skill ใหกับเจาหนาที่สวนกลางและสวนภูมิภาค 

2. มีระบบ Health Product Profile Center 
3. มีระบบ Smart Counter Service สําหรับสวนกลาง  

1. มีการอบรบ Digital Skill  
2. มีระบบ Health Product Profile 

Center  
3. มีระบบ Smart Counter Service 

สําหรับสวนกลาง 
9 เดือน 1. มีระบบ Smart Counter Service สําหรับสวนภูมิภาค 

2. มีระบบ Consultation e-Service สําหรับสวนกลาง 
1. อยูระหวางดําเนินการประชุม 

เพ่ือใชงาน เม.ย. 2564 
2. อยูระหวางดําเนินการประชุม 

เพ่ือใชงาน เม.ย. 2564 
12 เดือน 1. e-Submission ทุกกระบวนงาน 

2. มีการบูรณาการขอมูล 
3. มีระบบ Consultation e-Service สําหรับสวนภูมิภาค 
4. มีระบบสําหรับรายงานตัวช้ีววัดในสวนภูมิภาค 
5. มี EA ของสํานักงานฯ 

 

ดัชนีวัดความสําเร็จ (KPI) 
 สํานักงานฯ มีระบบสารสนเทศท่ีรองรับการปฏิบัติงาน จํานวน 5 ระบบ 
 สํานักงานมีรายงาน FDA Enterprise Architecture สําหรับเปนตนแบบ 

ในการพัฒนาระบบสารสนเทศ จํานวน 1 ฉบับ 
 สํานักงานฯ มีชุดขอมูลสําคัญเพ่ือเตรียมเผยแพรออกสูสาธารณะ (Open 

Data) ตามที่กําหนดในพระราชบัญญัติการบริหารงานและการใหบริการ
ภาครัฐผานระบบดิจิทัล พ.ศ.2562 จํานวน 1 ครั้ง 

 รอยละ 80 ของผูผานการอบรมเทคโนโลยีและดิจิทัลสําหรับบุคลากร  
มีความรูเพ่ิมขึ้น 

ผลสําเร็จ 
 อยูระหวางดําเนินการ 

 อยูระหวางดําเนินการ 

 

 อยูระหวางดําเนินการ 

 
 
 

 รอยละ 86.27 ของผูผาน
การอบรมเทคโนโลยีและ
ดิจิทัล มีความรูเพ่ิมขึ้น 

งบประมาณที่อนุมัติ : 14,171,400.00 บาท 

งบประมาณที่ใชไป : 211,690.00 บาท (รอยละ 1.49) 
 



รายละเอียด :  
1. การพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือรองรับการปฏิบัติงาน ดําเนินการแลวรอยละ 70 โดยมีรายละเอียดดังนี ้

1.1 พัฒนาและเปดใชระบบ Smart Counter หนวยงานใน อย. และอยูระหวางทดสอบระบบ Consultation 
e-Service โดยจะประชุมกับ สจจ. พรอมใชงานเดือนมิถุนายน 2564  

1.2 พัฒนาระบบตัวชี้วัดและขอมูลพ้ืนฐาน คสบ.ภูมิภาค และอยูระหวางพัฒนา Function GIS และ 
Dashboard โดยจะประชุมกับ สจจ. พรอมใชงานเดือนมิถุนายน 2564 

1.3 จัดทํารางขอบขายการดําเนินงานฐานขอมูลรานยาและเภสัชกร 
1.4 พัฒนาระบบ Health Product Profile Center (FDA Big Data) พรอมประชุมกับ สจจ. และใชงาน 

เดือนพฤษภาคม 2564 
2. การจัดทําสถาปตยกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศองคกร เพ่ือบูรณาการและเชื่อมโยงการบริการระบบ IT 

รวมถึงระบบงานหลักของ อย.  
3. การพัฒนาทักษะทางเทคโนโลยีและดิจิทัลสําหรับบุคลากร ทั้งสวนกลางและสวนภูมิภาค โดยมีผูเขารับ 

การอบรมมคีวามรูเพิ่มข้ึน คิดเปนรอยละ 86.27 จากการอบรมโครงการดังนี ้
3.1 การอบรมโครงการพัฒนาทักษะทางเทคโนโลยีและดิจิทัลสําหรับบุคลากร (ผาน Web Conference) 

จํานวน 2 รุน เมื่อวันที่ 26-28 มกราคม 2564 และวันที่ 2-4 กุมภาพันธ 2564 
3.2 การอบรมเชิงปฏิบัติการโครงการประเมินทะเบียนยาทางอิเล็กทรอนิกส จํานวน 2 รุน เม่ือวันที่  

3 และ 10 กุมภาพันธ 2564 
4. การพัฒนาระบบสารสนเทศและสนับสนุนดาน IT แกหนวยงานตาง ๆ เชน ระบบ E-Submission ระบบ BI & 

Dynamic Dashboard ระบบ ศ.1 ออนไลน ระบบ CRM เปนตน 
5. อยูระหวางดําเนินการการจัดทําธรรมภิบาลขอมูล (FDA Data Governance) โดยรวบรวมชุดขอมูลและ 

จะเผยแพรผานระบบ CKAN ของสํานักงานสถิติแหงชาต ิ
 
ปญหาอุปสรรค : การเบิกจายไมเปนไปตามแผน เนื่องจากการอบรมโครงการพัฒนาทักษะทางเทคโนโลยีและ

ดิจิทัลสําหรับบุคลากร ตองปรับเปลี่ยนวิธีการพัฒนาเปนแบบ Web Conference  
ทําใหคาใชจายในการฝกอบรมลดลง 

ขอเสนอแนะ : - 



รายละเอียดผลการดําเนินงานโครงการ Flagship Project 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

……………………………………………………. 
FS-7 : โครงการสรางศักยภาพบุคลากรสูผูนําการเปลี่ยนแปลง  (HR Transformation) 
หนวยงานหลัก : กองยุทธศาสตรและแผนงาน 
วัตถุประสงค : 1. เพื่อพัฒนาศักยภาพผูประเมินภายในของหนวยงาน (Internal Reviewer) ใหมีทักษะความ

เชี่ยวชาญในกระบวนการประเมินเอกสารทางวิชาการ และลดการพ่ึงพาผูเชี่ยวชาญภายนอก
หรือ External Reviewer รวมถึงสรางองคความรูและจัดการความรูในการเปน Internal 
Reviewer อยางเปนระบบ 

2. เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรดานงานกํากับดูแลผลิตภัณฑสุขภาพหลังออกสูตลาดโดยเฉพาะ
หนางาน Surveillance และตรวจจับทั่วประเทศใหมีความเชี่ยวชาญ และเปนมืออาชีพ 
ในการปฏิบัติงาน  

3. เพ่ือพัฒนาองคความรูและความสัมพันธของเครือขายการเฝาระวังดานผลิตภัณฑสุขภาพ 
ใหครอบคลุมทุกระดับทั่วประเทศ 

Small Success  เปาหมาย ผล (ต.ค. 63 - มี.ค. 64) 
3 เดือน 1. มีนโยบาย HR transformation 

2. ทําเนียบรายช่ือบุคลากร Pre/Post marketing 
3. วิเคราะห จัดระดับผูปฏิบัติงานดาน Pro/Post 
4. จัดทําแผนและรูปแบบการพัฒนาบุคลากร 
5. จัดทําโครงการพัฒนาบุคลากร 

1. มีนโยบาย HR transformation 
(ลงวันท่ี 8 มี.ค. 2564) 

2. สํารวจทําเนียบรายช่ือ พรอมจัด
ระดับ (Basic/Int./Adv.) ของ Internal 
Reviewer และ Post surveillance 

3. มีรางแผนพัฒนาบุคลากร 
4. โครงการพัฒนา 3 โครงการ (Pre 1 

โครงการ และ Post 2 โครงการ) 
6 เดือน 1. ดําเนินการตามแผนและรูปแบบการพัฒนา 

2. จัดทําหลักสูตรการพัฒนาบุคลากร ตามระดับ (Basic/Int./Adv.) 
3. จัดทําเกณฑคุณสมบตัผิูประเมินภายใน Post ตามระดับและวิธีการ

ประเมินผล 
4. หา Star (บุคลากรตนแบบ) 

1. อยูระหวางดําเนินการ 
2. มีหลักสูตรการพัฒนาบุคลากร

มาตรฐาน 
3. เกณฑการประเมินเขาระดับตาง ๆ 

ของ บุ คลากร ในงาน  Internal 
Reviewer และ Post surveillance 

4. มีรายช่ือ STARs ของกองตาง ๆ  
9 เดือน 1. อบรม พัฒนา หลักสูตรการพัฒนาบุคลากร ระดับตางๆ  (Basic/Int./Adv.) 

2. ทําเนียบรายช่ือ Internal Reviewer/ Post 
3. สรรหา คัดเลือก บุคลากรเขาสูระบบ 
4. สรางแรงจูงใจ ยกยองชมเชย  

 

12 เดือน 1.  ติดตาม ประเมินผลหลักสูตรและศักยภาพบุคลากร 
2. จํานวนบุคลากรดาน Internal Reviewer ที่มีการปรับเลื่อนระดับ 

สูงข้ึน เพ่ิมขึ้น 
3.  ศักยภาพบุคลากรในงาน คบส. และเครือขายเพ่ิมขึ้น 

 

ดัชนีวัดความสําเร็จ (KPI) 
 รอยละความสําเร็จของการพัฒนาบุคลากรกลุมเปาหมายตามแผนพัฒนา

บุคลากรรายกอง (รอยละ 70) 

ผลสําเร็จ 
 อยูระหวางดําเนินการ 

 



งบประมาณที่อนุมัติ : 3,969,000.00 บาท 

งบประมาณที่ใชไป : 115,840 บาท  (รอยละ 2.92)  
 
รายละเอียด :  
1.  มีการประกาศนโยบาย HR transformation (ลงวนัที่ 8 มีนาคม 2564) 
2. วิเคราะหและจัดทําเกณฑมาตรฐานคําอธิบาย Internal Reviewer และ Post surveillance ท่ีเปนกลาง

เพ่ือการจัดระดับผูปฏิบัติงาน 
 1.1 ประชุมเพ่ือหารือเก่ียวกับการวิเคราะหและจัดทําเกณฑมาตรฐานฯ 

 (1) หารือรวมกับคุณทํางาน (Core Team) จัดทําประเด็นสอบถาม online ผาน google form เม่ือ
วันที่ 16 ตุลาคม 2563 

 (2) สัมภาษณกลุมเปาหมายนอก อย. (สสจ. ทั่วประเทศ) เมื่อวันที่ 21 ตุลาคม 2563 
 (3) หารือรวมกับกลุม Pre Marketing เมื่อวันที่ 3 พฤศจิกายน 2563 
 (4) หารือรวมกับกลุม Post Marketing เมื่อวันที่ 4 พฤศจิกายน 2563 

1.2 ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําแผนการพัฒนาบุคลากรกลุมเปาหมาย ดังนี้  
(1) คณะทํางานโครงการสรางศักยภาพบุคลากรสูผูนําการเปลี่ยนแปลง  (HR Transformation)  

เมื่อวันที่ 5 มกราคม 2564  
(2) กลุมงานกํากับดูแลผลิตภัณฑสุขภาพกอนออกสูตลาด (Pre-Marketing) ของกองผลิตภัณฑ  

เมื่อวันที่ 7 มกราคม 2564  
(3) กลุมกํากับดูแลผลิตภัณฑสุขภาพหลังออกสูตลาด (Post-Marketing) เมื่อวันที่ 8 มกราคม 2564 
(4) การจัดทําเกณฑแบงระดับ 3 ระดับ (2 กลุม) เม่ือวันที่ 22 กุมภาพันธ 2564 
(5) จัดทําหลักสูตรพัฒนา Internal Reviewer เมื่อวันที่ 3 มีนาคม 2564 
(6) จัดทําหลักสูตรพัฒนา Post surveillance เม่ือวันที่ 11 มีนาคม 2564 

3. รวบรวมรายชื่อบุคคลตนแบบในงานนั้น ๆ จํานวน 9 หนวยงาน รวม 35 คน จําแนกเปน Star (Internal 
Reviewer) จํานวน 16 คน และ Star (Post surveillance) จํานวน 19 คน 

4. อยูระหวางการการดําเนินการ  
4.1 ขออนุมัติหลักสูตรการพัฒนาบุคลากรมาตรฐาน และเกณฑการประเมินเขาระดับตาง ๆ ของบุคลากร 

ในงาน Internal Reviewer และ Post surveillance   
4.2 ประชุมเพ่ือดําเนินการตามแผนและรูปแบบการพัฒนา 
4.3 ปรับกิจกรรมภายในโครงการ เพ่ือใหไดซึ่งผลลัพธและสอดคลองวัตถุประสงคของโครงการ 

 
ปญหาอุปสรรค :  เนื่องจากมีความหลากหลายของผลิตภัณฑสุขภาพ บุคลากรดาน Internal Reviewer และ 

Post-Surveillance บางหนวยงานไมใหความรวมมือในการดําเนินการ 
ขอเสนอแนะ : - 
 


