
ตวัชีว้ดั เป้าหมาย ผลไตรมาส 2 รายละเอยีด ผูร้บัผดิชอบ ยทุธ์ สงป. แผน 20 ปี ค า

รบัรอง/PA

นโยบาย

1. รอ้ยละของประชาชนทีเ่กดิเหตกุารณ์ไมพ่งึ

ประสงคจ์ากการบรโิภคผลติภัณฑส์ขุภาพลดลง

60 ประเมนิผลสิน้ปี 

(76.13)

กองยทุธศาสตรแ์ละแผนงาน, /

(รอ้ยละ 60)

/

(รอ้ยละ 10)

2. รอ้ยละของผลติภัณฑส์ขุภาพกลุม่เสีย่งไมไ่ด ้

มาตรฐานตามเกณฑท์ีก่ฎหมายก าหนดลดลง

50 ประเมนิผลสิน้ปี เก็บตัวอยา่งแลว้ 233 ตัวอยา่ง :

 ส(20) วอ(60) ต(6) ย(53) อ

(60) สมพ(34)

ไดรั้บผลวเิคราะห ์101 ตัวอยา่ง

 ผา่นมาตรฐาน : วอ(11/11) ย

(53/53) อ(33/33) สมพ(4/4)

กลุม่ควบคมุเครือ่งส าอาง,กลุม่

ควบคมุวัตถอุันตราย,กอง

ควบคมุวัตถเุสพตดิ,กองยา,

กองอาหาร,กองผลติภัณฑ์

สมนุไพร,

/ /

3. รอ้ยละของกฎระเบยีบ/กฎหมายทีไ่ดรั้บการ

ทบทวนแกไ้ขใหทั้นตอ่สถานการณ์

100 68.18 (15/22) กลุม่กฎหมายอาหารและยา, /

4. รอ้ยละของการตอบโตส้ถานการณ์ผลติภัณฑ์

สขุภาพทีไ่มป่ลอดภัยภายในระยะเวลาทีก่ าหนด

100 100 (4/4) กองยทุธศาสตรแ์ละแผนงาน, /

5. รอ้ยละของผลติภัณฑส์ขุภาพทีไ่ดรั้บการ

ตรวจสอบไดม้าตรฐานตามเกณฑท์ีก่ าหนด (เฉพาะ

กรอบ National Survey)

95 95.35 (41/43) กองยทุธศาสตรแ์ละแผนงาน, / /

6. รอ้ยละของโฆษณาผลติภัณฑส์ขุภาพกลุม่เสีย่งที่

ผดิกฎหมายลดลง

40 61.09 โฆษณาผลติภัณฑก์ลุม่เสีย่งที่

ตรวจพบวา่ผดิกฎหมายทัง้หมด 

4,315 รายการ มกีารตรวจ

ตดิตามซ ้ายังพบวา่ผดิกฎหมาย

อยู ่1,679 รายการ

ศนูยจั์ดการเรือ่งรอ้งเรยีนและ

ปราบปรามการกระท าผดิ

กฎหมายเกีย่วกับผลติภัณฑ์

สขุภาพ,

/ / /

7. รอ้ยละของผูบ้รโิภคมคีวามรอบรูด้า้นผลติภัณฑ์

สขุภาพ

63 ประเมนิผลสิน้ปี 

(69.82)

ผลส ารวจ 6 เดอืน จาก

กลุม่เป้าหมายทีเ่ขา้ร่วมกจิกรรม

 จ านวน 403 คน ณ วันที ่22 

กมุภาพันธ ์2566

กองพัฒนาศักยภาพผูบ้รโิภค, / /

8. รอ้ยละผูบ้รโิภคเขา้ถงึสือ่องคค์วามรูผ้ลติภัณฑ์

สขุภาพ

70 ประเมนิผลสิน้ปี 

(67.69)

ผลส ารวจ 6 เดอืน ในระบบ

ออนไลนจ์ากผูต้อบแบบสอบถาม

 1,133 คน ระหวา่งวันที ่2ก.พ.-

30ม.ีค.66 ผา่น 5 ชอ่งทาง (เว็ป

ไซด ์อย., FB, Line, Twitter, 

Instragram)

กองพัฒนาศักยภาพผูบ้รโิภค, /

(รอ้ยละ 70)

/

(รอ้ยละ 63)

9. รอ้ยละของผูบ้รโิภคกลุม่เป้าหมายมทัีศนคตใินการ

เลอืกบรโิภคทีเ่หมาะสม

40 ประเมนิผลสิน้ปี 

(29.31)

ผลส ารวจ 6 เดอืน จากผูใ้ชร้ะบบ

 FDA Center ใน e-School 

(อย.นอ้ย อสม, จนท.และภาค

เครอืขา่ย) ณ วันที ่25 ก.พ.66 

จ านวน 4,527 คน

กองพัฒนาศักยภาพผูบ้รโิภค, /

10. รอ้ยละของชมุชนทีม่ผีลส าเร็จในการด าเนนิงาน

ลดปัญหาผลติภัณฑส์ขุภาพ

25 ประเมนิผลสิน้ปี ชมุชนทีเ่ขา้ร่วมเครอืขา่ย บวร.ร.

 รายงานผลการด าเนนิงานตาม

เกณฑเ์ขา้ระบบ FDA Center 

รอ้ยละ 51.32 (39 จังหวัด จาก 

76 จังหวัด)

กองพัฒนาศักยภาพผูบ้รโิภค, /

11. จ านวนนวัตกรรมทางสงัคมเพือ่สง่เสรมิความรอบ

รูด้า้นผลติภัณฑส์ขุภาพใหช้มุชน

5 ประเมนิผลสิน้ปี ด าเนนิการคน้หานวัตกรรมทาง

สงัคมเพือ่เป็นตัวแทนเขต

บรกิารทัง้ 12 เขต

กองพัฒนาศักยภาพผูบ้รโิภค, /

12. รอ้ยละของผลติภัณฑส์ขุภาพจ าเป็นทีม่คีวาม

เสีย่งขาดแคลนมอีัตราส ารองไมน่อ้ยกวา่ 1 เดอืน

80 ประเมนิผลสิน้ปี 1.กรอบรายการยาและ

เวชภัณฑท์ีไ่ดรั้บอนุมัตจิาก อย. 

เมือ่ 9 ก.พ. 66 รวม 57 รายการ

 ประกอบดว้ย ผลติภัณฑย์า

จ านวน 53 รายการ และ

เครือ่งมอืแพทย ์จ านวน 4 

รายการ 

2.ปรับปรุงกลไกการตดิตามเฝ้า

ระวังยาและเวชภัณฑ ์โดย

ปรับปรุงระบบ stockpile ให ้

สอดคลอ้งกับกรอบรายการยา

และเวชภัณฑใ์หม่

3.ศกึษารูปแบบตัวชีว้ัดเพือ่จับ

สญัญาณยาขาดคราว

กองนโยบายแหง่ชาตดิา้นยา, / /

13. รอ้ยละของผลติภัณฑส์ขุภาพจ าเป็นทีม่กีารขาด

คราวไดรั้บการแกไ้ขส าเร็จ

60 ประเมนิผลสิน้ปี อยูร่ะหวา่งการประสานและ

ตดิตามรายงานจาก

ผูป้ระกอบการดา้นยาและ

เวชภัณฑเ์พือ่บนัทกึขอ้มลูเขา้สู่

ระบบ stockpile ทีม่กีารปรับปรุง

ใหม่

กองนโยบายแหง่ชาตดิา้นยา, /

14. รอ้ยละผลติภัณฑส์ขุภาพจ าเป็นทีส่ามารถผลติ

ไดใ้นประเทศ

35 ประเมนิผลสิน้ปี ทบทวนกรอบรายการผลติภัณฑ์

 และแนวทางการสง่เสรมิการ

ผลติผลติภัณฑส์ขุภาพจ าเป็น 

พรอ้มประชาสมัพันธ ์และจัดท า

กลไลการตดิตามการสง่เสรมิ

การผลติผลติภัณฑส์ขุภาพที่

จ าเป็น

กองนโยบายแหง่ชาตดิา้นยา, /

15. มลูคา่การผลติผลติภัณฑส์ขุภาพกลุม่เป้าหมาย

ทีเ่พิม่ข ึน้

10 ประเมนิผลสิน้ปี ไดป้ระชมุหารอืกองผลติภัณฑ ์

สนบ คบ. ศนูยข์อ้มลูฯ เกีย่วกับ

แนวทางการศกึษามลูคา่การ

ผลติผลติภัณฑส์ขุภาพ ใน

ประเด็นนยิาม แหลง่ขอ้มลู การ

ค านวนมลูคา่ เพือ่น าไปสูก่ารได ้

มาตรฐานมลูคา่การผลติ

ผลติภัณฑส์ขุภาพของ อย. และ

กลวธิกีารเพิม่มลูคา่การผลติ

ตอ่ไป

กองยทุธศาสตรแ์ละแผนงาน, /

รายงานผลการด าเนนิการตามตวัชีว้ดัส านกังานคณะกรรมการอาหารและยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (รอบ 6 เดอืน)

ผลการด าเนนิงาน (1 ตลุาคม 2565 - 31 มนีาคม 2566) : รวมทัง้ส ิน้ 61 ตัวชีว้ัด มตีัวชีว้ัดทีป่ระเมนิผลรอบ 2/ประเมนิผลสิน้ปี 21 ตัวชีว้ัด ขณะนีผ้ลการด าเนนิงานรอบ 6 เดอืน พบวา่ ตัวชีว้ัดที่

มผีลการด าเนนิงานเป็นไปตามเป้าหมาย/ตามแผน จ านวน 27 ตัวชีว้ัด และตัวชีว้ัดทีต่ า่กวา่เป้าหมาย/ไมเ่ป็นไปตามแผน จ านวน 13 ตัวชีว้ัด  ไดแ้ก ่ตัวชีว้ัดที ่8, 9, 24, 29, 34, 35, 37, 38, 41, 53, 

55, 58 และ 59



ตวัชีว้ดั เป้าหมาย ผลไตรมาส 2 รายละเอยีด ผูร้บัผดิชอบ ยทุธ์ สงป. แผน 20 ปี ค า

รบัรอง/PA

นโยบาย

16. รอ้ยละของกระบวนงานกลุม่เป้าหมายที่

เกีย่วขอ้งกับการสง่ออกสามารถลดระยะเวลาไดแ้ลว้

เสร็จภายในระยะเวลาทีก่ าหนด

80 - อยูร่ะหวา่งการทบทวน

กระบวนงานการพจิารณาค าขอ

อนุญาตทีเ่กีย่วขอ้งกับการสง่ออก

กลุม่ควบคมุวัตถอุันตราย,กอง

ผลติภัณฑส์มนุไพร,กองยา,

กองอาหาร,

/

17. จ านวนผลติภัณฑส์ขุภาพนวัตกรรมไดรั้บการ

อนุญาต

52 36 รวม(36) : สนบ(0) พ(0) สมพ

(10) ย(24) อ(2)

กองผลติภัณฑส์ขุภาพ

นวัตกรรมและการบรกิาร,กอง

ควบคมุเครือ่งมอืแพทย,์กอง

ผลติภัณฑส์มนุไพร,กองยา,

กองอาหาร,

/

18. รอ้ยละความเชือ่มั่นผูบ้รโิภคทีม่ตีอ่การ

ด าเนนิงานของส านักงานคณะกรรมการอาหารและยา

80 ประเมนิผลสิน้ปี ไดก้รอบแนวคดิ ก าหนดพืน้ที ่

และร่างแบบสอบถามแลว้ 

เตรยีมทดสอบเครือ่งมอืและลง

พืน้ทีต่อ่ไป

กองยทุธศาสตรแ์ละแผนงาน, /

19. จ านวนรางวัลทีไ่ดรั้บจากหน่วยงานภายนอก 2 ประเมนิผลสิน้ปี ทกุหน่วยงาน /

20. รอ้ยละของขอ้บกพร่อง (CAR) ทีล่ดลง 20 91.67 จ านวน CAR ลดลง จากปีทีผ่า่น

มา จาก 12 เหลอื 1

กองยทุธศาสตรแ์ละแผนงาน, /

21. จ านวนผลติภัณฑส์ขุภาพจ าเป็นทีป่ระชาชน

สามารถเขา้ถงึไดเ้พิม่ขึน้

20 20 รวม(20) : นบย(16) สมพ(4) กองนโยบายแหง่ชาตดิา้นยา,

กองผลติภัณฑส์มนุไพร,

/

22. รอ้ยละผลติภัณฑส์ขุภาพทีไ่ดรั้บการสง่เสรมิวจัิย

และพัฒนาไดรั้บการใหค้ าปรกึษาแลว้เสร็จ

80 100 (13/13) กองผลติภัณฑส์ขุภาพ

นวัตกรรมและการบรกิาร,

/

23. รอ้ยละความพงึพอใจของผูรั้บบรกิาร 93 ประเมนิผลสิน้ปี

(95.33)

ผลส ารวจรอบ 6 เดอืน กลุม่พัฒนาระบบบรหิาร, /

24. รอ้ยละความพงึพอใจของผูรั้บบรกิารผา่นทาง

ระบบอเิล็กทรอนกิส ์(e-Service)

80 62.01 ผลส ารวจรอบ 6 เดอืน กลุม่พัฒนาระบบบรหิาร,ศนูย์

ขอ้มลูและสารสนเทศ,

/

25. รอ้ยละของค าขออนุญาตผลติภัณฑส์ขุภาพ

ไดรั้บการพจิารณาอนุญาตแลว้เสร็จภายในเวลาที่

ก าหนด

100 99.98 กองควบคมุเครือ่งมอืแพทย์

,กลุม่ควบคมุเครือ่งส าอาง

,กลุม่ควบคมุวัตถอุันตราย,กอง

ควบคมุวัตถเุสพตดิ,กองดา่น

อาหารและยา,กองผลติภัณฑ์

สมนุไพร,กองผลติภัณฑ์

สขุภาพนวัตกรรมและการบรกิาร

,กองยา,กองอาหาร,

/

26. ค าขออนุญาตผลติภัณฑส์ขุภาพทีม่ปีรมิาณและ

หรอืผลกระทบตอ่เศรษฐกจิสงู (high volume/ high 

impact) ไดรั้บอนุญาตแลว้เสร็จกอ่นระยะเวลาที่

ก าหนด

80 98.78 รวม(8,773/8,881) : พ

(4328/4433) ส(2654/2654) 

วอ(87/90) ต(19/19) ดา่นฯ

(0/0) สมพ(15/15) ย

(1492/1492) ย(178/178)

กองควบคมุเครือ่งมอืแพทย์

,กลุม่ควบคมุเครือ่งส าอาง

,กลุม่ควบคมุวัตถอุันตราย,กอง

ควบคมุวัตถเุสพตดิ,กองดา่น

อาหารและยา,กองผลติภัณฑ์

สมนุไพร,กองยา,กองอาหาร,

/

27. รอ้ยละของผูใ้ชศ้นูยข์อ้มลูผลติภัณฑส์ขุภาพ

เพิม่ขึน้

70 ประเมนิผลสิน้ปี ศนูยข์อ้มลูและสารสนเทศ, /

28. ตน้แบบ (Model) การคุม้ครองผูบ้รโิภคทีแ่กไ้ข

ปัญหาได ้

40 ประเมนิผลสิน้ปี กองยทุธศาสตรแ์ละแผนงาน,

กองควบคมุเครือ่งมอืแพทย์,

กองอาหาร,

/

29. จ านวนตน้แบบ (Model) การคุม้ครองผูบ้รโิภค 3 1 อ พัฒนาเครือ่งมอืชว่ยค านวณ

การเสรมิไอโอดนีในเกลอื

บรโิภคและผลติภัณฑป์รุงรสี่

เสรมิไอโอดนี

กองยทุธศาสตรแ์ละแผนงาน,

กองควบคมุเครือ่งมอืแพทย์,

กองอาหาร,

/

30. รอ้ยละของมลูคา่คา่ใชจ้า่ยทีล่ดลงจากการน า

นวัตกรรมหรอืดจิทัิลมาใช ้

30 ประเมนิผลสิน้ปี

(98.19)

ผลงานรอบ 6 เดอืน ณ ก.พ.66 กองยทุธศาสตรแ์ละแผนงาน, /

31. จ านวนนวัตกรรมทีน่ ามาใชใ้นการปฏบิตังิาน 18 0 ประชมุเพือ่ท าความเขา้ใจร่วมกัน

เกีย่วกับการวจัิยทีส่ามารถ

น าไปสูก่ารเป็นนวัตกรรมได ้

และจัดอบรมนักวจัิยรุน่ใหม ่เพือ่

สรา้งงานทีน่ าไปสูน่วัตกรรม

กองยทุธศาสตรแ์ละแผนงาน, /

32. รอ้ยละความผาสกุและความผกูพันของบคุลากร

ส านักงานคณะกรรมการอาหารและยา

80 ประเมนิผลสิน้ปี อยูร่ะหวา่งทบทวนแบบสอบถาม

 เพือ่เสนอผูเ้ชีย่วชาญพจิารณา

ใหค้วามเห็นชอบ ทัง้นี ้จะ

ด าเนนิการส ารวจความผาสกุฯ 

ในเดอืน ก.ค.66

ส านักงานเลขานุการกรม, /

33. รอ้ยละของบคุลากรไดรั้บการพัฒนาศักยภาพ

ตามสมรรถนะที ่อย. ก าหนด

80 0 อยูร่ะหวา่งปรับรายละเอยีด

โครงการและแหลง่เงนิ เพือ่ขอ

อนุมัตใิหม ่ หากโครงการไดรั้บ

อนุมัต ิจะด าเนนิการจา้งที่

ปรกึษา เพือ่วเิคราะหข์อ้มลูและ

ออกแบบแนวทางการพัฒนา

บคุลากร เพือ่เตรยีมความพรอ้ม

กลุม่ผูส้บืทอดต าแหน่ง ตอ่ไป

ส านักงานเลขานุการกรม, /

34. รอ้ยละความส าเร็จของการด าเนนิการตามแผน

สรา้งความผาสกุและความผกูพันของบคุลากร

ส านักงานคณะกรรมการอาหารและยา

80 40 จัดท าแผนเสรมิสรา้งความผาสกุ

และผกูพันของบคุคลากร

ส านักงานเลขานุการกรม, /

35. จ านวนผลงานวจัิย/วชิาการ และนวัตกรรมที่

น ามาใชป้ระโยชน์

15 2 มผีลงานทีพ่มิพเ์ผยแพร่ใน

วารสารอาหารและยา รวม 2 

เรือ่งน ามาใชป้ระโยชน ์

1. สถานการณ์การขึน้ทะเบยีน

ผลติภัณฑส์มนุไพรดว้ยระบบ

การอนุญาตอัตโนมัตขิอง

ส านักงานคณะกรรมการอาหาร

และยาปี พ.ศ. 2563

2. ระบบรายงานยากลุม่เสีย่งที่

น าไปใชย้าในทางทีผ่ดิของ

ส านักงานคณะกรรมการอาหาร

และยา : กรณีศกึษา ยาทรา

มาดอล

กองยทุธศาสตรแ์ละแผนงาน, /



ตวัชีว้ดั เป้าหมาย ผลไตรมาส 2 รายละเอยีด ผูร้บัผดิชอบ ยทุธ์ สงป. แผน 20 ปี ค า

รบัรอง/PA

นโยบาย

36. จ านวนความร่วมมอืในการพัฒนางานวจัิย/

วชิาการและนวัตกรรมกับหน่วยงานภายนอก

5 3 1. บนัทกึความเขา้ใจความ

ร่วมมอืเพือ่การเสรมิสรา้งความรู ้

 ความเขา้ใจเกีย่วกับผลติภัรฑ์

สขุภาพ ส าหรับอาสาสมัคร

สาธารณสขุประจ าหมูบ่า้น ผา่น

แอปพลเิอชนั อสม. ออนไลน ์

ระหวา่ง บรษัิท แอดวานซ ์ไวร์

เลส เน็ทเวอรค์ จ ากัด และ

ส านักงานคณะกรรมการอาหาร

และยา เมือ่วันที ่2 ธันวาคม 

2565 ณ ส านักงาน

คณะกรรมการอาหารและยา

2. ประชมุบนัทกึความเขา้ใจ 

การบรูณาการความร่วมมอืวจัิย

และพัฒนาระบบการอนุญาต

ผลติภัณฑส์ขุภาพ ระหวา่ง 

สถาบนัวจัิยวทิยาศาสตรแ์ละ

เทคโนโลยแีหง่ประเทศไทย 

และส านักงานคณะกรรมการ

อาหารและยา เมือ่วันที ่15 

ธันวาคม 2565 ณ ส านักงาน

คณะกรรมการอาหารและยา

3. บนัทกึความเขา้ใจเพือ่ความ

ร่วมมอืในการพัฒนายาและ

ผลติภัณฑส์ง่เสรมิสขุภาพจาก

พชื ระหวา่ง มลูนธิกิสกิรไทย 

หน่วยบรหิารและจัดการทนุดา้น

การเพิม่ความสามารถในการ

แขง่ขนัของประเทศ ศนูยค์วาม

เป็นเลศิดา้นชวีวทิยาศาสตร ์

(องคก์ารมหาชน) และ 

ส านักงานคณะกรรมการอาหาร

กองยทุธศาสตรแ์ละแผนงาน, /

37. จ านวนงานวจัิย/วชิาการและนวัตกรรมทีเ่กดิจาก

ความร่วมมอืกับหน่วยงานภายนอก

5 1 ขณะนี ้อย ไดด้ าเนนิการรับทนุ

สนับสนุนในการท าวจัิยกับ 

TCELL แลว้ เรือ่ง โครงการ

ศกึษาความเป็นไปไดใ้นการ

จัดตัง้สถาบนัประเมนิผลติภัณฑ์

สขุภาพ

กองยทุธศาสตรแ์ละแผนงาน, /

38. รอ้ยละความพงึพอใจของผูใ้ชร้ะบบงานของ

องคก์รดา้นดจิทัิล

70 ประเมนิผลสิน้ปี

(62.01)

ผลด าเนนิการส ารวจความพงึ

พอใจของผูใ้ชร้ะบบงาน 

(ตลุาคม 2565 - กมุภาพันธ ์

2566) จากผูต้อบแบบสอบถาม 

306 คน คดิเป็นรอ้ยละ 62.01

ศนูยข์อ้มลูและสารสนเทศ, /

39. รอ้ยละกระบวนงานบรกิารดา้นการอนุมัติ/

อนุญาตทีเ่ป็นอเิล็กทรอนกิสต์ลอดทัง้กระบวนงาน

100 ประเมนิผลสิน้ปี อยูร่ะหวา่งพัฒนาขัน้ตอนการ

พจิารณาเอกสารแบบ

อเิล็กทรอนกิส์

ศนูยข์อ้มลูและสารสนเทศ, /

40. จ านวนระบบงานสนับสนุนเจา้หนา้ทีภ่ายใน

ส านักงานคณะกรรมการอาหารและยาทีเ่ป็น

อเิล็กทรอนกิส์

1 ประเมนิผลสิน้ปี อยูร่ะหวา่งรวบความขอ้มลูความ

ตอ้งการผูใ้ชง้านในการออก

รายงานผา่นระบบ Dashboard

ศนูยข์อ้มลูและสารสนเทศ, /

41. รอ้ยละของผูป้ระกอบการทีผ่ลติผลติภัณฑ์

สขุภาพผา่นการประเมนิหรอืรับรองสมรรถนะได ้

มาตรฐานตามเกณฑท์ีก่ฎหมายก าหนด

75 38.19 (55/144) กองยา, /

42. รอ้ยละของค าขออนุญาตสถานประกอบการ

ไดรั้บการพจิารณาอนุญาตแลว้เสร็จภายในเวลาที่

ก าหนด

100 100 (12,494/12,494) กองควบคมุเครือ่งมอืแพทย์

,กลุม่ควบคมุเครือ่งส าอาง

,กลุม่ควบคมุวัตถอุันตราย,กอง

ควบคมุวัตถเุสพตดิ,กอง

ผลติภัณฑส์มนุไพร,กองยา,

กองอาหาร,

/

43. รอ้ยละของฉลากมคีวามถกูตอ้งตามเกณฑท์ี่

กฎหมายก าหนด

99.5 99.76 (164,287/164,676) กองควบคมุเครือ่งมอืแพทย์

,กลุม่ควบคมุเครือ่งส าอาง

,กลุม่ควบคมุวัตถอุันตราย,กอง

ควบคมุวัตถเุสพตดิ,กองดา่น

อาหารและยา,กองผลติภัณฑ์

สมนุไพร,กองยา,กองอาหาร,

/

44. รอ้ยละของผลติภัณฑส์ขุภาพทีต่รวจพบวา่ไมไ่ด ้

รับอนุญาตไดรั้บการจัดการใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย

100 100 (164/164) กองควบคมุเครือ่งมอืแพทย์

,กลุม่ควบคมุเครือ่งส าอาง

,กลุม่ควบคมุวัตถอุันตราย,กอง

ควบคมุวัตถเุสพตดิ,กองดา่น

อาหารและยา,กองผลติภัณฑ์

สมนุไพร,กองยา,กองอาหาร,

/

45. รอ้ยละของสถานประกอบการดา้นผลติภัณฑ์

สขุภาพทีต่รวจพบวา่ไมไ่ดรั้บอนุญาตไดรั้บการ

จัดการใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย

100 100 (20/20) กองควบคมุเครือ่งมอืแพทย์

,กลุม่ควบคมุเครือ่งส าอาง

,กลุม่ควบคมุวัตถอุันตราย,กอง

ควบคมุวัตถเุสพตดิ,กอง

ผลติภัณฑส์มนุไพร,กองยา,

กองอาหาร,

/

46. รอ้ยละของสถานประกอบการผลติภัณฑส์ขุภาพ

ไดม้าตรฐานตามเกณฑท์ีก่ฎหมายก าหนด

95 99.91 (2,294/2,296) กองควบคมุเครือ่งมอืแพทย์

,กลุม่ควบคมุเครือ่งส าอาง

,กลุม่ควบคมุวัตถอุันตราย,กอง

ควบคมุวัตถเุสพตดิ,กอง

ผลติภัณฑส์มนุไพร,กองยา,

กองอาหาร,

/

47. รอ้ยละของผูเ้ดนิทางทีไ่ดรั้บการตรวจสอบ

สมัภาระปฏบิตัติามกฎหมายทีก่ าหนด

98 98.99 (4,110/4,152) กองดา่นอาหารและยา, /



ตวัชีว้ดั เป้าหมาย ผลไตรมาส 2 รายละเอยีด ผูร้บัผดิชอบ ยทุธ์ สงป. แผน 20 ปี ค า

รบัรอง/PA

นโยบาย

48. รอ้ยละของสถานประกอบการทีไ่ดรั้บอนุญาต

เกีย่วกับตัวยา เคมภัีณฑ ์และสารตัง้ตน้ปฏบิตั ิ

ถกูตอ้งตามกฎหมาย

98 100 (210/210) กองควบคมุวัตถเุสพตดิ, /

49. รอ้ยละของสถานประกอบการ / ผูเ้ดนิทางทีพ่บ

การกระท าผดิไดรั้บการจัดการ

100 100 ต(ไมพ่บการกระท าผดิ)

ดา่นฯ(179/179)

กองควบคมุวัตถเุสพตดิ,กอง

ดา่นอาหารและยา,

/

50. รอ้ยละของผลติภัณฑส์ขุภาพกลุม่เป้าหมาย

ไดรั้บอนุญาตเพิม่ขึน้

25 ประเมนิผลสิน้ปี A(จ านวนทะเบยีนผลติภัณฑ์

สขุภาพลุม่เป้าหมายทีไ่ดรั้บ

อนุญาตปี 2566) =193 รายการ

B(จ านวนทะเบยีนผลติภัณฑ์

สขุภาพลุม่เป้าหมายทีไ่ดรั้บ

อนุญาตปี 2565) =312 รายการ

กลุม่ควบคมุเครือ่งส าอาง,กอง

ผลติภัณฑส์มนุไพร,กองยา,

กองอาหาร,กองนโยบาย

แหง่ชาตดิา้นยา,

/

51. จ านวนกลไกในการพัฒนาระบบไดม้าตรฐานตาม

เกณฑท์ีก่ าหนด

5 4 1)คณะกรรมการ/อนุกรรมการ/

คณะท างาน 2)งบประมาณ 3)

ทรัพยากรมนุษย ์4)ตดิตามและ

ประเมนิผล

กองยทุธศาสตรแ์ละแผนงาน,

กองผลติภัณฑส์มนุไพร,กอง

นโยบายแหง่ชาตดิา้นยา,

/

52. ผลติภัณฑส์ขุภาพทีไ่ดรั้บการสง่เสรมิและไดรั้บ

การอนุญาต

50 53.88 (694/1,288) : คบ(623/970) 

วอ(3/3) ส(5/5) สมพ(3/10) อ

(60/300)

กองสง่เสรมิงานคุม้ครอง

ผูบ้รโิภคดา้นผลติภัณฑส์ขุภาพ

ในสว่นภมูภิาคและทอ้งถิน่

,กลุม่ควบคมุวัตถอุันตราย,กลุม่

ควบคมุเครือ่งส าอาง,กอง

ผลติภัณฑส์มนุไพร,กองอาหาร,

/ /

53. ผลติภัณฑส์ขุภาพกลุม่เป้าหมายทีไ่ดรั้บการ

ตรวจสอบไดม้าตรฐานตามเกณฑท์ีก่ าหนด

96.47 54.26 รวม(140/258) : ส(20/20) ดา่น

(0/0) สมพ(4/122) อ(116/116)

กลุม่ควบคมุเครือ่งส าอาง,กอง

ดา่นอาหารและยา,กอง

ผลติภัณฑส์มนุไพร,กองอาหาร,

/

54. สถานประกอบการผลติภัณฑส์ขุภาพ

กลุม่เป้าหมายไดม้าตรฐานตามเกณฑท์ีก่ฎหมาย

ก าหนด

98.75 100 รวม(248/248) : อ(192/192) 

สมพ(56/56)

กองอาหาร,กองผลติภัณฑ์

สมนุไพร,

/

55. ความส าเร็จในการขบัเคลือ่นการพัฒนางาน

บรกิาร Agenda ตามมตคิณะรัฐมนตร ี: ระบบการ

อนุญาตวัตถอุันตราย ณ จดุเดยีว (HSSS)

5 2 ประชมุชีแ้จงเตรยีมความพรอ้ม

การเปิดใชง้านระบบ

ศนูยข์อ้มลูและสารสนเทศ, /

56. ระดับความส าเร็จการสรา้งนวัตกรรมในการ

ปรับปรุงกระบวนงาน (e-Service) : การจดทะเบยีน

สถานประกอบการเครือ่งมอืแพทย์

5 3 1.จัดท าโครงสรา้งขอ้มลู (XML)

 ทีฝั่งไวใ้นเอกสาร

อเิล็กทรอนกิสใ์หถ้กูตอ้งตาม

มาตรฐานของ ETDA (PDF/A-3) 

2.เชือ่มโยงกับระบบลงลายมอื

ชือ่อเิล็กทรอนกิส ์e-Document

 Platform ของส านักงานพัฒนา

รัฐบาลดจิทัิล (องคก์ารมหาชน)

ศนูยข์อ้มลูและสารสนเทศ, /

57. คะแนนการประเมนิสถานะของหน่วยงานภาครัฐ

ในการเป็นระบบราชการ 4.0

472.92 ประเมนิผลสิน้ปี สง่เอกสารประกวดรางวัล PMQA

 4.0 ทางระบบ OPDC Award 

ของส านักงาน ก.พ.ร. เมือ่วันที ่

23 มนีาคม 2566

(ทราบคะแนนผลการประเมนิ

ตามตัวชีว้ัด PMQA 4.0 เดอืน

พฤษภาคม)

กลุม่พัฒนาระบบบรหิาร, /

58. ความส าเร็จของการเบกิจา่ยงบประมาณ ภาพรวม 100 35.08 (290,914,587.68/829,228,900)ส านักงานเลขานุการกรม, /

59. ความส าเร็จของการเบกิจา่ยงบประมาณ งบลงทนุ 100 4.95 (4,212,385.87/85,057,767.16

)

ส านักงานเลขานุการกรม, /

60. ระดับคณุธรรมและความโปร่งใสในการ

ด าเนนิงานของหน่วยงาน

5 ประเมนิผลสิน้ปี  อยูร่ะหวา่งด าเนนิการรวบรวม

ขอ้มลูแบบตรวจการเปิดเผย

ขอ้มลูสาธารณะ (OIT) และเก็บ

ขอ้มลูผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายใน 

(IIT) และผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี

ภายนอก (EIT)

ส านักงานเลขานุการกรม, /

61. การวเิคราะหค์วามตอ้งการของผูรั้บบรกิารและ 

stakeholder เพือ่พัฒนา

5 ประเมนิผลสิน้ปี สล(0) พ(0) ต(0) กยผ(1) พศ

(0) คบ(0) ส(0) วอ(0) ดา่น(4)

 ย(0) อ(0) น(0) ตสน(0) ศนูย์

ขอ้มลูฯ(0) กพร(3) สมพ(0) 

สนบ(0) กปท(3) นบย(0) ศรป

(0)

ส านักงานเลขานุการกรม,กอง

ควบคมุเครือ่งมอืแพทย,์กอง

ควบคมุวัตถเุสพตดิ,กอง

ยทุธศาสตรแ์ละแผนงาน,กอง

พัฒนาศักยภาพผูบ้รโิภค,กอง

สง่เสรมิงานคุม้ครองผูบ้รโิภค

ดา้นผลติภัณฑส์ขุภาพในสว่น

ภมูภิาคและทอ้งถิน่,กลุม่

ควบคมุเครือ่งส าอาง,กลุม่

ควบคมุวัตถอุันตราย,กองดา่น

อาหารและยา,กองยา,กอง

อาหาร,กลุม่กฎหมายอาหาร

และยา,กลุม่ตรวจสอบภายใน

,ศนูยข์อ้มลูและสารสนเทศ

,กลุม่พัฒนาระบบบรหิาร,กอง

ผลติภัณฑส์มนุไพร,กอง

ผลติภัณฑส์ขุภาพนวัตกรรม

และการบรกิาร,กองความ

ร่วมมอืระหวา่งประเทศ,กอง

นโยบายแหง่ชาตดิา้นยา,ศนูย์

จัดการเรือ่งรอ้งเรยีนและ

ปราบปรามการกระท าผดิ

กฎหมายเกีย่วกับผลติภัณฑ์

สขุภาพ,

/

หมายเหต ุ: ดงึขอ้มลูจากระบบ e-monitor ณ วันที ่7 เมษายน 2566

สเีทา : ประเมนิผลรอบ 2 หรอืสิน้ปีงบประมาณ 21

สเีขยีว : บรรลเุป้าหมาย 22

สเีหลอืง : เป็นไปตามแผน 5

สสีม้ : ด าเนนิการต า่กวา่เป้าหมาย/แผน 13
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