
สรุปการประชุมเพือ่ก าหนดโจทยว์จิยัทีส่ าคญัของ อย. ประจ าปี พ.ศ. 2567 (กลุ่ม อย.) 

ประชุมวนัที ่15 มกราคม 2567 เวลา 09:30 - 14:00 น. 

หอ้งประชุม 501 ตกึ OSSC ส านกังานคณะกรรมการอาหารและยา 

******************************************** 

ท่ีมา 

ส านักงานคณะกรรมการอาหารและยา ได้แต่งตัง้คณะกรรมการวจิยัของส านักงานคณะกรรมการ
อาหารและยา ขึ้นเพื่อให้มีหน้าที่ก าหนดยุทธศาสตร์นโยบายและแผนวิจัย พิจารณาโครงการวิจัยที่
ด าเนินการ เป็นตน้ ทัง้นี้ ในการประชุมคณะกรรมการวจิยั ครัง้ที ่1/2566 ไดม้มีตเิหน็ชอบใหก้องยุทธศาสตร์
และแผนงาน โดยกลุ่มวจิยัและนวตักรรม ซึง่เป็นฝ่ายเลขานุการ ด าเนินการจดัประชุมเพือ่ก าหนดโจทยว์จิยั
ส าคญัของ อย. จ าแนกตามกลุ่ม stakeholders ต่างๆ ประกอบดว้ย กลุ่ม อย., กลุ่มนกัวชิาการมหาวทิยาลยั
กลุ่ม NGOs, กลุ่มผูป้ระกอบการ และแหล่งทุน ทัง้นี้ เพือ่หาความตอ้งการทีเ่สรมิและเตมิสว่นขาดในโจทยท์ี่
จะศกึษาวจิยัระหว่าง demand และ supply ใหเ้กดิประโยชน์ต่อประเทศอย่างแทจ้รงิ  

ดงันัน้ กองยุทธศาสตรแ์ละแผนงานจงึไดจ้ดัการประชุมเพื่อก าหนดโจทยว์จิยัทีส่ าคญัฯครัง้ที ่ 1 ขึน้ 
ซึ่งเป็นกลุ่มเจ้าหน้าที่ อย. เพื่อระดมสมองและเสนอข้อคิดเห็นในมุมมองของผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงาน 
Regulatory agency 

การประชุมดงักล่าว มผีูเ้ขา้ร่วมประชุม จ านวน 30 คน ประกอบดว้ยผูอ้ านวยการ ผูเ้ชีย่วชาญ และ
ผูแ้ทนจากหน่วยงานต่างๆ ดงัรายชื่อตามเอกสารแนบท้าย 

การประชุมแบ่งเป็น 2 สว่น ประกอบดว้ย การน าเสนอขอ้มลู (input) และการแบ่งกลุ่มอภปิราย ดงันี้ 

1 การน าเสนอข้อมูล(input) 

1.1 ภาพรวมงานวิจยัท่ีผ่านมาของ อย 

ผลการรวบรวมขอ้มลูโดยแสดงรายชื่อโครงการวจิยัของ อย. (ปี 2565-2566) มทีัง้หมด 64  
โครงการ จ าแนกตามแหล่งสนบัสนุนทุนการวจิยั 3 ประเภท ไดแ้ก่ งบประมาณ, เงนิรายได ้อย. และ หน่วย
บรหิารจดัการทุนวจิยั (Program Management Unit: PMU) รายละเอียดตามเอกสารแนบ1 
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1.2 การจ าแนกตามประเภทการวิจยั 

ตามข้อมูลขององค์การอนามัยโลกที่ได้มีการจัดกลุ่มประเภทการวิจัยโดยวิเคราะห์จาก
ผลงานวจิยัที ่WHO เผยแพร่ในช่วงปี ค.ศ. 2002 - 2017 ไดแ้บ่งเป็น 5 ประเภท ไดแ้ก่ 
(1) Problem_การวจิยัเพือ่คน้หาขนาดของปัญหา โดยวธิกีารทางระบาดวทิยา คาดการณ์ภาระ

การเกดิโรค ต่างๆ  
(2) Cause_การวจิยัเพือ่หาสาเหตุหรอืปัจจยัเสีย่งทีเ่กีย่วขอ้งในการเกดิปัญหา 
(3) Solution_การวจิยัเพือ่หาทางแกปั้ญหา หรอืวธิกีารใหม่ 
(4) Implementation_การวจิยัเพื่อน าสิง่ทีเ่ป็นขอ้เสนอหรอืมาตรการสู่การก าหนดดา้นนโยบาย

และการปฏบิตั ิและเขา้ใจอุปสรรคทีเ่กดิจากการด าเนินมาตรการนัน้ 
(5) Evaluation_การวิจัยเพื่อติดตามและประเมินผลความมีประสิทธิผลหรือผลกระทบต่อ

สุขภาพจากมาตรการหรอืโครงการใดๆ 

ทัง้นี้ เมื่อแบ่งตามประเภทการวจิยัดงักล่าว พบว่าสดัสว่น (รอ้ยละ) ของการวจิยัเกอืบรอ้ยละ 50  
 จดัอยู่ในประเภท Implementation รายละเอียดแสดงดงัแผนภาพ 

 

(ทีม่า: องคก์ารอนามยัโลก) 

1.3 ทิศทางและกรอบเพื่อก าหนดโจทยวิ์จยัของส านักงานคณะกรรมการอาหารและยา 
 ส านักงานคณะกรรมการอาหารและยา โดยกองยุทธศาสตรแ์ละแผนงานไดพ้ฒันาแผนดา้นการวจิยั
และนวตักรรมงานคุ้มครองผู้บรโิภคด้านสาธารณสุขของส านักงานคณะกรรมการอาหารและยา พ.ศ.
2567-2570 ขึ้น โดยการจดัท าแผนดงักล่าวอ้างองิตามยุทธศาสตร์ของชาต ิแผนพฒันาการเศรษฐกิจ
และสงัคมแห่งชาต ินโยบายรฐับาล นโยบายกระทรวงสาธารณสุข นโยบายและแนวทางของส านักงาน
คณะกรรมการอาหารและยา รายละเอียดตามเอกสารแนบ 2 
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2 การอภิปรายความต้องการโจทยวิ์จยัท่ีกองเสนอ 

การจดักลุ่มและเปิดอภิปรายเสนอประเด็น/เรื่องที่ควรมีการศึกษาวิจยัในอนาคต โดยอิงกรอบ
นโยบายยุทธศาสตร์ด้านวิจัยและนวตักรรมชาติ ปี 2566-2570, แผนยุทธศาสตร์ อย.ปี 2566-2570, 
นโยบายกระทรวงสาธารณสุข ปี 2567 และนโยบายส านักงานคณะกรรมการอาหารและยา ปี 2567 พบว่า  
มคีวามหลากหลาย เช่น การกระจายอ านาจ แลนด์บรดิจ์ สงัคมผู้สูงอายุ เศรษฐกจิฐานราก e-commerce 
และการโฆษณาหลอกลวง เป็นตน้ 

3 ส่ิงท่ีต้องด าเนินการต่อ 

พฒันาค าถามโจทยว์จิยัใหม้คีวามเฉพาะเจาะจง และชดัเจนมากยิง่ขึน้ 
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เอกสารแนบท้าย 

รายช่ือผู้เข้าประชุมเพื่อก าหนดโจทยวิ์จยัท่ีส าคญัของ อย. ประจ าปี พ.ศ. 2567-25570 (กลุ่ม อย.) 

วนัท่ี 15 มกราคม 2567 เวลา 09.30 - 14.00 น. 

ณ ห้องประชุม 501 อาคาร OSSC 

ล าดบั ช่ือ-นามสกลุ ต าแหน่ง/สงักดั 
1 นายวราวุธ เสรมิสนิสริ ิ ผูอ้ านวยการกองยุทธศาสตรแ์ละแผนงาน 
2 นางธารกมล จนัทรป์ระภาพ ผูเ้ชีย่วชาญดา้นมาตรฐานยา 
3 นางกมลรตัน์ นุตยกุล ผูเ้ชีย่วชาญดา้นพฒันาระบบการคุม้ครองผูบ้รโิภค 

ผลติภณัฑด์า้นสาธารณสุข 
4 นายญานพล ขาวผลศร ี ผูเ้ชีย่วชาญดา้นมาตรฐานอาหาร 
5 นางอมัพร พุฒอิงักุล ผูเ้ชีย่วชาญดา้นพฒันาระบบน าเขา้-สง่ออก

ผลติภณัฑส์ุขภาพ 
6 นางธามน วภิูมริพ ี ผูเ้ชีย่วชาญดา้นพฒันาระบบก ากบัดแูลผลติภณัฑ์

หลงัออกสูต่ลาด 
7 นางสาวกรพนิธุ ์ณ ระนอง ผูเ้ชีย่วชาญดา้นระบาดวทิยาของวตัถุเสพตดิ 
8 นางสาวนฤมล ฉตัรสงา่ ผูเ้ชีย่วชาญดา้นความปลอดภยัของอาหารและการ

บรโิภคอาหาร 
9 นางสาวภทัราภรณ์ วฒันโพธธิร หวัหน้ากลุ่มพฒันาระบบบรหิาร 
10 นางสาวเยาวเรศ อุปมายนัต์ เภสชักรช านาญการพเิศษ  

กองยุทธศาสตรแ์ละแผนงาน 
11 นางสาวภวญัญา มมีัง่คัง่ เภสชักรช านาญการ  

กองยุทธศาสตรแ์ละแผนงาน 
12 นายอดุลย ์โมฮารา เภสชักรช านาญการ  

กองยุทธศาสตรแ์ละแผนงาน 
13 นางสาวรศัพรรณ พฤกษะรติานนท์ เภสชักรช านาญการ  

กองยุทธศาสตรแ์ละแผนงาน 
14 นางไทรทอง ศลิาภยั นกัทรพัยากรบุคคลช านาญการพเิศษ  

ส านกังานเลขานุการกรม 
15 นางสาววรวลญัช ์พลูสวสัดิ ์ นกัวชิาการอาหารและยา กองอาหาร 
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ล าดบั ช่ือ-นามสกลุ ต าแหน่ง/สงักดั 
16 นางศริเิพญ็ จรสัเลศิรงัษ ี เภสชักรช านาญการ กองควบคุมเครื่องส าอางคแ์ละ

วตัถุอนัตราย (ดา้นเครื่องส าอางค)์ 
17 นางสาวจติตป์ระไพ น้อยนวล เภสชักรช านาญการ กองควบคุมเครื่องส าอางคแ์ละ

วตัถุอนัตราย (ดา้นเครื่องส าอางค)์ 
18 นายภูมพิฒัน์ อรุณากูร เภสชักรช านาญการพเิศษ  

กองพฒันาศกัยภาพผูบ้รโิภค 
19 นางสาวรชันู กรธีาธร เภสชักรช านาญการ กองพฒันาศกัยภาพผูบ้รโิภค 
20 นางสาวดวงกมล ภกัดสีตัยพงศ์ เภสชักรช านาญการ กองผลติภณัฑส์มุนไพร 
21 นายนีรนาท โพธยิานนท ์ เภสชักรช านาญการ กองด่านอาหารและยา 
22 นางสรินิมาส คชัมาตย ์ เภสชักรช านาญการพเิศษ  

กองควบคุมเครื่องมอืแพทย ์
23 นางสาวชญานี ป่ินแกว้ เภสชักรปฏบิตักิาร  

กองควบคุมเครื่องมอืแพทย์ 
24 นายฤทธิ ์ อนิทโชต ิ เภสชักรปฏบิตักิาร กลุ่มควบคุมวตัถุอนัตราย 
25 นางสาวนิธมิา สุม่ประดษิฐ์ เภสชักรช านาญการพเิศษ กองยา 

(แทน ผอ. กองยา) 
26 นางสาวนพรดา ธุระแพง นกัทรพัยากรบุคคล ส านกังานเลขานุการกรม 
27 นางสาวพารดิา สงิหเสนี เภสชักรช านาญการ กองควบคุมเครื่องส าอางและ

วตัถุอนัตราย (ดา้นวตัถุอนัตราย) 
28 นางสาวศริภรณ์ กรุยรุ่งโรจน์ เภสชักรช านาญการ กองสง่เสรมิงานคุม้ครอง

ผูบ้รโิภคฯ 
29 นางสาวณฐัฐานนัท ์ปัน้สุวรรณ นกัวชิาการเผยแพร่ กองยุทธศาสตรแ์ละแผนงาน 

 

 

 

 

 



งานวจิัยของส านักงานคณะกรรมการอาหารและยา 
(ข้อมูลปี พ.ศ.2565) 

ชือ่โครงการ งบประมาณ   เงนิรายได้ PMU 

1 ส  ำรวจควำมพึงพอใจต่อกำรด ำเนินงำน
คุม้ครองผูบ้รโิภคดำ้นผลิตภณัฑส์ขุภำพ  

/ 

2 กำรวิเครำะหข์้อมูลเพ่ือจัดเรียงล ำดับ
ควำมส ำคญัและขอ้เสนอแกปั้ญหำผลิตภัณฑ์
สุขภำพ(โครงกำรจัดกำรโฆษณำผลิตภัณฑ์
สขุภำพกลุม่เสี่ยงทำงสื่อออนไลน)์ 

/ 

FreeText
เอกสารแนบ1



ชือ่โครงการ งบประมาณ   เงนิรายได้ PMU 

3 ศกึษำแผนอตัรำก ำลงัระยะที่ 1 / 

4 ศกึษำพฒันำกฎหมำยสำรเคมี  /  

5 สง่เสรมิและบรูณำกำรควำมรว่มมือขบัเคลื่อนกำร
สรำ้งควำมรอบรูด้ำ้นผลิตภณัฑส์ขุภำพอยำ่งยั่งยืน 

/ 

6พัฒนำกลไกกำรก ำกับดูแลผลิตภัณฑส์ุขภำพใน
สถำนกำ รณ์วิ ก ฤติ  ร ะหว่ ำ ง รัฐ  สถำบัน วิ จั ย 
มหำวิทยำลยัฯ 

/ 

7กำรศึกษำและตัวชีว้ัดกำรเกิดโรคจำกกำรบริโภค
ผลติภณัฑส์ขุภำพที่ไมไ่ดม้ำตรฐำน 7 ประเภท 

/ 



ชือ่โครงการ งบประมาณ   เงนิรายได้ PMU 

8 กำรพฒันำทำงเลือกในกำรออกกฏระเบียบกำร
ก ำกบัดแูลสถำนท่ีน ำเขำ้และขำยผลิตภณัฑส์มนุไพร 

/ 

9 แนวทำงกำรจัดกำรปัญหำคุณภำพผลิตภัณฑ์
สมนุไพร 

/  

10 กำรพฒันำแนวทำงกำรตรวจวิจยัทำงคลินิกของ
ผลติภณัฑส์มนุไพร 

/ 

11กำรพัฒนำกำรประเมินโฆษณำผลิตภัณฑ์
สมนุไพร 

/ 

12 กำรวิเครำะหอ์งคป์ระกอบทำงเคมีในพืช
กระทอ่ม 

/ 



ชือ่โครงการ งบประมาณ   เงนิรายได้ PMU 

13 กำรวิเครำะหช์่องว่ำงระหว่ำงผลิตภณัฑส์มนุไพรท่ีมี
ควำมจ ำเป็นส ำหรับใช้ในสถำนพยำบำลของรัฐ และ
แนวทำงปัจจุบนัท่ีใชค้ดัเลือกยำจำกสมนุไพรเขำ้สู่ บ/ช 
ยำหลกัแหง่ชำติดำ้นสมนุไพร 

/ 

14 กำรวิเครำะหข์อ้บกพรอ่งส ำหรบัแจง้ผูเ้สนอยำท่ีไม่
ผ่ำนกำรคดัเลือกเขำ้สู ่บ/ช ยำหลกัสมนุไพร 

/  

15 คู่มือกำรย่ืนแบบเสนอยำจำกสมนุไพรเขำ้ บ/ช ยำ
หลกัแห่งชำติ ปี 2565 และแบบเสนอยำจำกสมนุไพร 
ปี 2565 

/ 
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16 พฒันำแพลตฟอรม์หลกัสตูรอบรม “พี่เลีย้งช่วยผลกัดนัเขำ้บญัชี / 

17 จดัท ำขอ้มลูประกอบกำรพิจำรณำ บ/ช ยำหลกัฯสมนุไพร**ฟ้ำ
ทะลำยโจร 

/  

18 ขอ้มลูประกอบกำรพิจำรณำยำหลกัแห่งชำติดำ้นสมนุไพร**
กญัชำ 

/ 

19 กำรทบทวนวรรณกรรมดำ้นประสิทธิภำพ ควำมปลอดภยั ของยำ
จำกสมนุไพร อย่ำงนอ้ย10 รำยกำรและจดัท ำแบบเสนอยำฯ 

/ 

20ศกึษำกฎระเบียบที่เก่ียวขอ้งกบักำรน ำเขำ้เครือ่งส ำอำง อำหำร 
ผลิตภณัฑค์ำบเก่ียวเครือ่งส ำอำงและยำที่มีสว่นประกอบ กญัชง ไปยงั 
สหรำชอำณำจกัร 

/ 
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21ศกึษำกฎระเบียบที่เก่ียวขอ้งกบักำรน ำเขำ้เครือ่งส ำอำง ที่มี
สมนุไพรเป็นสว่นประกอบไปเกำหลใีต ้

/ 

22 ศกึษำกฎระเบียบที่เก่ียวขอ้งกบักำรน ำเขำ้ครือ่งส ำอำง ที่มี
สมนุไพรเป็นสว่นประกอบไปแอฟรกิำใต ้

/  

23 กำรศกึษำถอดบทเรยีนกำรบรหิำรจดักำรหนำ้กำกอนำมยัทำง
กำรแพทยแ์ละชดุตรวจและน ำ้ยำที่เก่ียวขอ้งกบักำรติดเชือ้ก่อโรค 
COVID-19 แบบตรวจหำ antigen ดว้ยตนเอง ในสถำนกำรแพร่
ระบำดฯไทย 

/ 

24กำรศกึษำสถำนกำรณค์วำมพรอ้มของผูป้ระกอบกำรในกำรปฏิบตัิ
ตำมหลกัเกณฑ ์วิธีกำรและเง่ือนไข ในกำร กระจำยยำแผนปัจจบุนั 

/ 
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25 กำรศกึษำกำรก ำกบัดแูลเครื่องมือแพทยใ์ชแ้ลว้ผำ่น
กระบวนกำรผลิตซ ำ้  

/ 

26โครงกำรพฒันำแนวทำงกำรประเมินอตัรำกำรขยำยตวัของ GDP 
ที่ไดจ้ำกผลิตภณัฑส์ขุภำพที่ผลิตในประเทศไทย  

/  

27กำรศกึษำมลูค่ำกำรผลิตผลิตภณัฑส์ขุภำพในก ำกบัของส ำนกังำน
คณะกรรมกำรอำหำรและยำ  

/ 

28 กำรส ำรวจพฤติกรรมและควำมเช่ือมั่นของผูบ้รโิภคต่อผลิตภณัฑ์
สขุภำพของอย. 

/ 

29 -41กำรประเมินดำ้นเศรษฐศำสตรส์ำธำรณสขุของวคัซีนและยำ
ต่ำงๆ 

/ 
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42ทดสอบประสิทธิภำพชะลอวยัของสำรสกดัแคนนำบไิดออลและ
สำรสกดักญัชำ/กญัชงโดยใชโ้มเดลเนือ้เย่ือผิวหนงัมนษุย ์

/ 

43กำรประเมินกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบตัิกำรจดักำรสำรเคมี
แหง่ชำติ ระยะตน้ (พ.ศ. 2562 - 2565) 

/  

44 พฒันำแผนวิจยัดำ้นกำรจดักำรสำรเคมี (แผน CMRP) และ
โครงกำรส ำคญัเรง่ด่วน  

/ 

45กำรศกึษำขอ้มลูทำงวิชำกำรและระบบกำรก ำกบัดแูลกำรใชว้ตัถุ
หรอืสำรจำกกญัชำและกญัชงในอำหำร 

/ 

46กำรประเมินผลลพัธก์ำรขบัเคลื่อนนโยบำยกญัชำทำงกำรแพทย ์ใน
มิติของกำรเขำ้ถึง ผลกระทบตอ่สขุภำพ 

/ 
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47พฒันำผลิตภณัฑส์มนุไพรตน้แบบจำกสำรสกดัจำกกญัชำหรอืกญั
ชง ชนิดยำใชภ้ำยนอก และเวชส ำอำงสมนุไพรโดยวิธีเฉพำะเจำะจง 

/ 

48 ขอ้เสนอแนะแนวทำงดำ้นกำรปรบัรูปแบบ อย. ไปสูรู่ปแบบกำร
บรหิำรจดักำรองคก์รรูปแบบอื่น  

/ 

49 จดัท ำสถำปัตยกรรมองคก์ร (Enterprise Architecture 
: EA) 

/ 

50 กำรเก็บขอ้มลูขอ้เสนอแนะจำกกำรรบัฟังควำมคิดเห็นในกำร
ก ำกบัดแูลกำรขำยยำออนไลน ์

/ 

51ประเมินช่องว่ำงกำรด ำเนินงำน คบส.ตำมยทุธศำสตรช์ำติ / 



ชือ่โครงการ งบประมาณ   เงนิรายได้ PMU 

52กำรศกึษำกำรใชก้ญัชงและกญัชำ สำรกดั CBD จำกกญัชงและ
กญัชำ และสำรสกดัของกญัชงและกญัชำในอำหำร และผลิตภณัฑอ์ื่น 

/ 

53โครงกำร Career Path & Succession Plan / 

54 กำรพฒันำระบบกำรส่งเสรมิผลิตภณัฑส์ขุภำพเชิงรุกเพื่อเพิ่ม
ควำมสำมำรถในเศรษฐกิจฐำนรำก 

บพข 

55 กำรพฒันำ บ/ช เพ่ือเพิ่มกำรใชย้ำจำกสมนุไพรในระบบบรกิำร
สำธำรณสขุ 

อกภ. 

56 กำรพฒันำกลไกสูป่ระเทศใชย้ำอย่ำงสมเหตผุลระยะที่  สวรส 
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57กำรศกึษำควำมเป็นไปไดใ้นกำรจดัตัง้สถำบนัตรวจประเมิน
วิชำกำรผลิตภณัฑส์ขุภำพของ อย 

TCELS 

58 กำรพฒันำแผนปฏิบตัิกำรตำ้นกำรดือ้ยำตำ้นจลุชีพ ฉบบัที่ 2 WHO 

59ศกึษำกลไกกำรผลกัดนักำรน ำผลงำนวิจยัและนวตักรรม
สว่นประกอบอำหำรและอำหำรมลูค่ำสงูสูก่ำรใชป้ระโยชนเ์ชิงพำณิชย ์

บพข 

60 กำรพฒันำระบบก ำกบัดแูลยำเพื่อเพิ่มควำมสำมำรถในกำร
แข่งขนัของประเทศ 

TCELS 

61กำรพฒันำระบบก ำกบัดแูลและกำรเขำ้ถงึผลิตภณัฑท์ำงกำรแพทย์
ขัน้สงู 

TCELS 
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62 กำรวิจยักำรเกษตรเรือ่งกำรพฒันำระบบตน้แบบรบัรองวตัถดุิบ
และสำรสกดัสมนุไพรสูเ่ชิงพำณิชย(์กรณีผลิตภณัฑอ์ำหำรและ
สมนุไพร) 

สวก 

63 กำรพฒันำแผนปฏิบตัิกำรเรง่รดัขบัเคลื่อนนวตักรรมผลิตภณัฑ์
สขุภำพ: กำรปลดลอ็คระบบนิเวศเพื่อกำรเติบโตและควำมส ำเรจ็ 

TCELS 

64 กำรพฒันำรูปแบบบรหิำรจดักำรกำรตรวจประเมินวิชำกำร
ผลิตภณัฑส์ขุภำพเพื่อพฒันำนวตักรรม 

รวม 40 โครงกำร 
62.5% 

13โครงกำร 11โครงกำร 



1

แผนยทุธศาสตรวิ์ทยาศาสตรวิ์จยัและนวตักรรมชาติ ปี 2566-2570

ยุทธศาสตรที์É 1 การพฒันาเศรษฐกิจ

ไทยให้มีความสามารถในการแข่งขนั

F1 (S1P1) พฒันาวคัซนีโรคสาํคญั
F2 (S1P1) พฒันา ATMPs 

ชวีวตัถุและเครืÉองมอืแพทย์

F3 (S1P2) พฒันา Novel Food,

Functional Ingredients/ Food

F5 (S1P3) ยกระดบัท่องเทีÉยว

OTOP  เพิÉมรายไดป้ระเทศ 

P1 (S1) BCG การแพทย/์สุขภาพ

N1 (S1P1) จโีนมกิส/์การแพทยแ์ม่นยาํ

N2 (S1P1) พฒันายา/สารสกดัสมุนไพร

P2 (S1) BCG ด้านเกษตร/อาหาร

N3 (S1P2) พฒันาผลผลติแปรรูปเกษตร

P3 (S1) BCG ด้านการท่องเทีÉยว

ยุทธศาสตรที์É 2 การพฒันาสงัคม

อย่างยั Éงยืนปรบัตวัทนัพลวตัโลก

F8 (S2P9) พฒันาผูส้งูอายุพึÉงตนเองได้

F9 (S2P11) เพิÉมการเขา้ถงึทีÉเท่าเทยีม

การพฒันาอาชพี การศกึษาเรยีนรู้

F10(S2P11) พฒันาเศรษฐกจิฐานราก

P9 (S2) พฒันาสงัคมสูงวยั

N13 (S2P9) เตรยีมความพรอ้มวยั

แรงงานเขา้สูก่ารเป็นผูส้งูวยั

N14 (S2P9) สง่เสรมิคุณภาพสงัคม

รองรบัการอยู่ร่วมกนัของคนทุกช่วงวยั

P10 (S2) ความมั Éนคงทางสุขภาพ

N15 (S2P10) พฒันาระบบบรกิารเพืÉอ

ยกระดบัความมั Éนคงทางสขุภาพ

N16 (S2P10) พฒันาระบบการ

ตอบโตภ้าวะฉุกเฉิน/ภยัสขุภาพ

N17(S2P10) ความเป็นธรรมดา้นสขุภาพ

นโยบาย

กระทรวง 

ปี 2567

1. โครงการพระราชดาํรฯิ : 

เกลอื/วตัถุปรุงรสเสรมิไอโอดนี

3. สขุภาพจติ/ ยาเสพตดิ:    

เพิÉมเขา้ถงึวตัถุเสพตดิจาํเป็น

4. มะเรง็ครบวงจร :  

เพิÉมการเขา้ถงึยามะเรง็

5. ขวญักาํลงัใจบุคลากร : 

สรา้งสมรรถนะในสายอาชพี

6. การแพทยป์ฐมภูม:ิรา้นยา

คุณภาพ Telepharmacy, 

7.สาธารณสขุชายแดน: 

เฝ้าระวงัด่านแนวชายแดน

8. สถานชวีาภบิาล:การเขา้ถงึ

เวชภณัฑใ์น ผูป่้วย LTC/PC

9. รพช.แม่ขา่ย เป็น รพ. ตน้แบบ

ทีÉใชเ้ทคโนโลยสีขุภาพสมเหตุผล

10.ดจิทิลัสขุภาพ: เชืÉอมโยงรา้นยา 

AI เพืÉออนุมตัแิละกํากบัดแูล

P11(S2) ลดความเหลืÉอมลํÊา 

P21 (S4) พฒันาบุคลากรด้านวิจยั

ยุทธศาสตรที์É 4 การพฒันาคนด้านวิจยั

F12/13 (S4P21) พฒันาบุคลากรดา้นวจิยั

ใหม้ทีกัษะสงู/ คุณธรรม จรยิธรรม

แผ
นย

ทุธ
ศา

สต
รร์

ะย
ะย

าว
 ปี

 2
56

6 
-2

57
0

2. รพ กทม 50 เขต 50 รพ: 

ฐานขอ้มลูเวชภณัฑจ์าํเป็น

10. ส่งเสรมิการมบุีตร 

เขา้ถงึยา/วติามนิจาํเป็น

11. เศรษฐกจิสขุภาพ

12. นกัท่องเทีÉยวปลอดภยั

ดา้นผลติภณัฑส์ขุภาพ

แผนยทุธศาสตร ์อย. ปี 2566-2570

=>  NVI

=> บพข. TCELS

=> บพข. TCELS

=> สวรส. TCELS

=> บพข. 

=> สวก. NIA

=> บพข. 

=> วช. 

=> วช. 

=> วช. 

=> วช. 

=> สวรส. 

=> สวรส. 

=> สวรส. 

=> บพท. วช. 

=> บพท. วช. 

PMU ทีÉดแูลPMU ทีÉดแูล
ยุทธศาสตรที์É 1 ระบบ คบส ทีÉเป็นมาตรฐานสากล

กลยุทธที์É 1. เพิÉมประสทิธภิาพงาน Post-marketing 

กลยุทธที์É 2  การจดัการโฆษณา/ผลติภณัฑ์เชิงรุก
กลยุทธ์ทีÉ 3  พฒันาความร่วมมือระหวา่งประเทศ

ยุทธศาสตรที์É 2: ส่งเสริมและพฒันาความรอบรู้

กลยุทธ์ทีÉ 1. ยกระดบัการสืÉอสารและสร้างการมีสว่นร่วม
ยุทธศาสตรที์É 3: ความมั Éนคงของผลิตภณัฑสุ์ขภาพ

กลยุทธ์ทีÉ 1. เสริมสร้างความมัÉนคงด้านผลติภณัฑ์สขุภาพ

กลยุทธ์ทีÉ 2. สง่เสริมการผลติ/จําหนา่ยผลิตภณัฑ์
สขุภาพ เพืÉอความมัÉนคง ในประเทศ
กลยุทธ์ทีÉ 3. สง่เสริมการเข้าถึงผลติภณัฑ์ของประชาชน

ยุทธศาสตรที์É 4 : ศนูยก์ลางผลิตภณัฑสุ์ขภาพทีÉเป็นเลิศ

กลยุทธ์ทีÉ 1. ร่วมมือเครือขา่ยเพืÉอพฒันา ผู้ประกอบการ
กลยุทธ์ทีÉ 2. ยกระดบัมาตรฐานบริการสูค่วามเป็นเลศิ

กลยุทธ์ทีÉ 3 พฒันาศนูย์กลางข้อมลูผลติภณัฑ์สขุภาพ

ยุทธศาสตรที์É 5 :องคก์รสมรรถนะสูงด้วยนวตักรรม/ดิจิทลั
กลยุทธ์ทีÉ 1. ยกระดบัการบริหารจดัการองค์กร

กลยุทธ์ทีÉ 3. ลดคา่ใช้จ่ายด้วยนวตักรรมหรือดจิิทลั
กลยุทธ์ทีÉ 2. การบริหารระบบคณุภาพมาตรฐาน

กลยุทธ์ทีÉ 4. เพิÉมประสทิธิภาพการบริหารทรัพยากรบคุคล

FreeText
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